ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind organizarea analizei noului proiect de management al domnului Mihufoiu Dumitru-
Daniel, manager al Céminului Cultural ,, Ion Teoteoi” Bdlesti, judetul Gorj

Consiliul Local al Comunei Balesti, judetul Gorj, intrunit In sedin{& ordinara publica;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Bélesti, judeful Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon, la
proiectul de hotarare privind organizarea analizei noului proiect de management al domnului Mihutoiu
Dumitru-Daniel, manager al Caminului Cultural ,lon Teoteoi” Bélesti, judeful Gorj;
- raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice;
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Balest;
- Hotararea Consiliului Local al Comunei Bélesti nr. 51/27.06.2025 privind aprobarea rezultatului final
al evaluarii finale a managementului managerului CAMINULUI CULTURAL ,ION TEOTEOI" BALESTI,
judetul Gorj;
_ adresa nr. 1147/ 14.07.2025 a Directiei Judetene pentru Culturd Gorj, inregistrata Ia Primaria Comunei
Blesti sub nr. 11940/ 14.07.2025;
- adresa nr. 438/ 14.07.2025 a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Gorj, Tnregistrata la Primaria Comunei Balesti sub nr. 12308/ 21.07.2025;

In baza prevederilor art. 2, litera b), art. 11, art. 12, art. 19, precum si ale art. 43M din O.U.G. nr.
189/ 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobat cu modificari si completari prin
Legea nr. 269/ 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 1, prevederile Cap. I, art. 3-7, art. 8, lit. @), b), d), h)-t), Cap. lll,
art. 9 si art. 10, Cap. IV, art. 11 gi art. 12, Cap. V, art. 13 si cap. VI, art. 14 si art. 15 din Anexa nr. 1,
precum si prevederile Anexei nr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru
aprobarea pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfagurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare $i desfagurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

tn temeiul art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizarii i desfasurarii analizei
noului proiect de management al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al CAMINULUI CULTURAL
ION TEOTEOI" BALESTI, judetul Gorj (care a obtinut in urma evaluarii finale nota 9,94), conform anexei
nr. 1 care face parte integranté din prezenta hotarare.

(2) Prezentul caiet de obiective va fi adus la cunostintd publica prin afisarea acestuia la sediul
Primariei Comunei Balesti, la sediul CAMINULUI CULTURAL ION TEOTEOI" BALESTI, precum si pe
pagina oficial4 de internet a Primériei Comunei Balesti (www.balesti.ro).

Art.2. (1) Se aprobd Regulamentul pentru organizarea i desfasurarea analizei noului proiect de
management al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al CAMINULUI CULTURAL ,ION TEOTEOI"
BALESTI, judetul Gorj, prevazutin anexa nr. 2 la prezenta hotarare.



(2) Prezentul Regulament va fi adus Ia cunostint3 public prin afisarea acestuia la sediul Primariei
Comunei Balesti, la sediul CAMINULUI CULTURAL ,ION TEOTEOI" BALESTI, precum si pe pagina
oficial de internet a Primariei Comunei Balesti (www.balesti.ro).

) Art.3. Noul proiect de management depus de managerul CAMINULUI CULTURAL ,ION TEOTEOI"
BALESTI In conditiile prezentei hotérari, dupa evaluarea acestuia, va constitui baza Incheierii unui nou
contract de management.

Art.4. Se constituie comisia de concurs pentru analizarea noului proiect de management, n
urmatoarea componenta:

a) 1 reprezentant al autoritafji: BALDOVIN CONSTANTIN-CRISTI, secretar general al comunei Balest;

b) 1 specialist desemnat de catre Directia Judetena pentru Culturd Gorj: CHIRICESCU ALINA;

c) 1 specialist desemnat de catre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj: MIRON RALUCA.

Art5. Se constituie comisia de evaluare a contestafiilor la analizarea noului proiect de
management, in urmétoarea componenta:

a) 1 reprezentant al autoritatii: NICOLESCU SPIRIDON, sef serviciu — Serviciul Economic, Achizitii Publice
si Administrativ din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti, judetul Gorj;

b) 1 specialist desemnat de cétre Directia Judetena pentru Cultura Gorj: ILICI BIANCA; -
c) 1 specialist desemnat de catre Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj: POPESCU DAN.

Art.6. Se constituie secretariatul comisiei de concurs pentru analizarea noului proiect de
management, in urmétoarea componenta:

- Saragea Cristina-Elena - inspector, clasa |, gradul profesional superior, la Compartimentul Resurse
Umane si Functii Publice din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti.

Art.7. Prezenta hotarare, dupa adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate i se va transmite primarului comunei, care are obligatia s& asigure,
conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hotararilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de
specialitate.

Art.8. Dup contrasemnarea pentru legalitate de secretarul
transmis4 celor interesati prin intermediul Compartimentului Resurs

= : e :
eral aliyco?mgel, hotarérea va fi
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PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier,
Cérstea Vas

>

Hotirarea a fost adoptatd in sedinta ordinara onsiliului Local Bélesti din data de
ng*f\ 2025, cu u?( numir de ..J.. voturi pentru, .Y.. votiyi impotriva, ... abtineri, exprimate
din numarul total de (4. consilieri prezenti la sedinta si din totalul de ..L2.. consilieri in functie.

\
CONTRASEMNEAZA ,
Secretar general l Comunei Balesti
Jr. Baldovin Constantin-Cristi

Balesti
Nr. 5}
din 28 of, 2025




‘ ANEXA NR. 1 ~
la Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 071 /'26\*0;{) v 2025

CAIET DE OBIECTIVE

elaborat in vederea organizarii si desfasurérii analizei noului proiect de
management al-domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului
Cultural ,JON TEOTEOQI” Bélesti,

pentru un mandat de 5 (cinci) ani, perioada 01.09.2025-
01.09.2030

CAPITOLUL I - TIPUL INSTITUTIEI

Caminul Cultural “Ion Teoteoi” Bilesti functioneazd sub autoritatea
Consiliului Local Balesti ca asezimant cultural, fara personalitate juridica si fara
scop lucrativ, infiinfat in temeiul prevederilor Hotérarii Consiliului Local Bélesti
nr. 15/ 08.08.2000, moodificata si completatd prin Hotardrea Consiliului Local
Bilesti nr. 3/ 16.01.2004 si are in componentd doud filiale: Caminul Cultural
“Capitan Gheorghe Manoiu” Rasova si Caminul Cultural “Profesor Dr. Gheorghe
Gardu” Stolojani, care desfisoard activitati in domeniul cultural, de informare §i
educatie permanentd, prestand servicii culturale de utilitate publica.

Atribuirea denumirii caminelor culturale din raza teritorial-administrativa a
comunei Bilesti s-a facut prin Hotdrdrea Consiliului Local Balesti nr. 64/
18.04.2008.

Regulamentul de organizare si funcfionare s-a aprobat prin hotdrdre a
Consiliului Local Balesti.

Informatiile privind principalele drepturi si obligatii ale institufiei sunt
reglementate prin O.U.G. nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea §i
desfasurarea activitatii agezimintelor culturale si de O.U.G. nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Finantarea Caminului Cultural si a filialelor acestuia se realizeaza din
venituri proprii §i alocatii acordate de la bugetul Consiliului Local al comunei
Bilesti.

Caminul Cultural “Ion Teoteoi” Balesti si filialele acestuia: “Prof. Dr.
Gheorghe Gérdu” Stolojani si “Capitan Gheorghe Ménoiu” Rasova, initiazd si
desfisoard programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii
traditionale urmarind realizarea in principal a urméatoarelor obiective:

- organizarea si desfisurarea de activitati cultural-artistice si de educatie

permanentd; '

- conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale
comunitatii, precum si ale patrimoniului cultural local, national si universal;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si a artei
interpretative neprofesioniste, in toate genurile — muzici, coregrafie, teatru, etc.;



- organizarea si sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri §i

festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestéri culturale intercomunale
si interjudetene;

- organizarea sau sustinerea activitd{ii de documentare a expozitiilor
temporare sau permanente, elaborarea de monografii si lucrdri de prezentare
turistica;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea cercurilor stiintifice i tehnice, de artd populard, plastica §i de
gospodarie tatdneasca;,

- organizarea si desfisurarea cursurilor de formare profesionald continua,
precum si a activitatilor de interes comunitar;

-dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judetean, national si

international,

- reabilitarea infrastructurii culturale;

- mentinerea echipei de fotbal C.S. International Balesti, in calitate de director

sportiv in Liga a IV-a, echipele de seniori si juniori si clasarea pe locuri fruntase (I-
V).

CAPITOLUL II. - MISIUNEA INSTITUTIEI

Conservarea patrimoniului natural, cultural si arhitectural, asigurarea de
servicii culturale, diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si
participarea populatiei locale la viaa culturald in vederea pregatirii domeniului
cultural pentru a fi capabil si participle la efortul general de integrare europeana
constituie principala misiune a Caminului Cultural. ’

CAPITOLUL lIl. - EVOLUTIILE ECONOMICE $1 SOCIO-

CULTURALE SPECIFICE COMQNITA]’II iN CARE INSTITUTIA ISl
DESFASOARA ACTIVITATEA

Institutia isi are sediul in satul Balesti, comuna Bilesti, judeful Gorj, a
doua comuni ca marime din judetul Gorj care se intinde pe o suprafata de 7.886
ha. Are o populatie stabild de 7.765 locuitori.

Comuna Bilesti se afld agezati geografic In partea de vest a municipiului
Targu Jiu, pe DN 67, Targu Jiu-Drobeta Turnu Severin, avand urmatoarele
vecinatatii: la est — mun101p1ul Targu Jiu, nord — comunele Lelesti si Arcani, vest —
comunele Pestisani si Telesti, iar la sud — orasul Rovinari §i comuna Dragutesti.

In comuna Bilesti nu-si au sediul agen’;l economici insemnafi care sa
contribuie prin sponsorlzarl si donatii cu ocazia manifestarilor culturale, dar cu
toate acestea, in ultimii ani, Consiliul Local si Primaria Balesti au organizat mai
multe manifestiri artistice, cu participarea ansamblurilor de dans sau formatii de



muzica din tard, unele dintre manifestéri fiind organizate in mod permanent, anual,

cele care privesc sirbatorirea “Zilelor comunei” din luna septembrie.

Mediul economic existent pe teritoriul comunei Bélesti a influentat pozitiv
fenomenul socio-cultural in ansamblul sdu, in sensul credrii unui climat social
normal, ce a permis participarea si integrarea in activitdti socio-culturale a unei
mari pirfi a locuitorilor comunei, de la copii de vérstd prescolard pénd la
pensionari.

CAPITOLUL IV - DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

STRUCTURA EXISTENTA:

e Manager — 1 post.

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiei (anexa nr. 1);

- statul de functii al institutiei (anexa nr. 2);

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani:

Bugetul aprobat al institutiei
2022 2023 2024
- lei- - lei- - lei-
879.150 838.900 951.860

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent
Scurt istoric

Caminul Cultural “Ton Teoteoi” Bilesti, la fel ca si filialele acestuia, au fost
infiintate, ca institutii de culturd in jurul anilor 1950, in subordinea fostelor consilii
populare, care dupi Revolutia din decembrie 1989 au fost reorganizate in consilii
locale.

La momentul infiintirii, organizarea activitdtilor culturale era realizatd la
nivelul fiecarui cdmin cultural de o persoand platita pe baza de indemnizafie, iar
incepand cu anul 2000, conform prevederilor legale in vigoare, a fost angajata o
persoand, la inceput referent cultural , mai apoi director i ulterior manager.

Prezent _

Conform organigramei actuale, Caminul Cultural “Ion Teoteoi” Baélesti are
un numdr de 1 (un) post, respectiv manager, care aduce la indeplinire sarcinile si
atributiunile stabilite pe baza de contract de management.

Personalul si conducerea

La momentul actual, pentru organizarea corespunzatoare a manifestarilor
cultural- artistice organizate de Ciminul Cultural “Ion Teoteoi” Balesti s-au
incheiat contracte de colaborare cu dansatori si solisti vocali din localitate si judet.



- 4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. | Indicatori de performanta Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
crt.
i | Shelicl ©e xehe ik 161 lei 163 lei 175 lei
(subventie +  venituri-
cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari (lei)
2 Fonduri  nerambursabile . . .
atrase (lei)
3 Numar de activitati | Toate activitatile derulate | Toate activitatile derulate | Toate activitat
specifice pe anul 2022 au caracter | pe anul 2023 au caracter | derulate pe anul 20.
educational, de formare; | educational, de formare; au carac!
Activitatile organizate si la | Activitatile organizate si la | educational, |
care s-a participat cu | care s-a participat cu | formare;

derulare ocazionald ating

derulare ocazionala ating

Activitatile organizate

numarul 22, iar ca | numarul 24, iar ca activitéti | la care s-a participat
activitdti permanente 6 | permanente 6  cursuri | derulare ocazionz
cursuri organizate de | organizate de institutie ating numarul 24, iar
| institutie activitéti permanente
cursuri organizate
) institutie
4 | 4:Numar de aparifii media | Activitatile institutiei sunt Activitatile institutiei sunt | Activitatile institut
.| (fara comunicate de | reflectate in mare | reflectate in mare | sunt reflectate in me
presa) majoritate in ziarul lunar | majoritate in ziarul lunar | majoritate  in  zial
"Monitorul de Balesti", iar | "Monitorul de Balesti", iar | lunar "Monitorul
activitatile constituite Tn | activitétile constituite in | Balest", iar activita
mare parte din | mare parte din participarea | constituite in me
participarea la concursuri | la concursuri si festivaluri | parte din participarea
si festivaluri au fost | au fost reflectate in presa | concursuri si festival
reflectate in presa din | din afara localitatii au fost reflectate
afara localitatii presa din afe
localitatii
5 | Numar de beneficiari | Toate spectacolele si | Toate spectacolele  si | Toate spectacolele
neplatitori evenimentele organizate | evenimentele  organizate | evenimentele
de/ si prin  Caminul | de/ si prin Caminul Cultural | organizate de/ si p
Cultural Jon Teoteoi” | ,lon Teoteoi" Balesti se | Caminul Cultural I
Balesti se adreseazd | adreseaza gratuit | Teoteoi” Balesti
gratuit comunitatii locale | comunitétii locale tocmai | adreseaza grat
tocmai pentru a asigura | pentru a asigura accesul | comunitatii loce
accesul  gratuit  f&rd | gratuit fara discriminare la | tocmai pentru a asigu
discriminare la  orice | orice form& de manifestare | accesul gratuit f2
formd de manifestare | culturald. O medie facuta ar | discriminare la ori
| culturald. O medie facuta | fi de 150 | form& de manifeste
ar fi de 150 | persoane/activitate culturalda. O mec
persoane/activitate facutd ar fi de 1
. persoane/activitate
g | Numar de  beneficiari _ _ 5
_platitori**)
7 Numar de expozitii/Numar _ S -
de evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa
medie zilnica
8 Numar de proiecte/actiuni | A se consulta raportul de | A se consulta raportul de | A se consulta raportu

culturale

activitate al
managementului pentru
anul 2022 — pe site-ul

activitate al managementului
pentru anul 2023 — pe site-ul
www.balesti.ro/ Diverse/

de activitate al
managementului pent:
anul 2024 — pe site-u




ani

www.balesti.ro/ Diverse/ | Rapoarte activitate manager www.balesti.ro/

Rapoarte activitate | cimin cultural/ Raport de Diverse/ Rapoarte
manager cdmin cultural/ | activitate manager cémin activitate manager
Raport de activitate | cultural - 2023.pdf camin cultural/ Rapor
manager camin cultural - de activitate manage:
2022.pdf camin cultural -

' 2024.pdf

9 Venituri proprii din
activitatea de baza

Venituri proprii din alte
10 i
activitati

4.3. - Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii,

dotari, etc.)

Patrimoniul Caminului Cultural este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicid sau privatd a statului si/ sau a unitatii
administrativ-teritoriale, pe care le are in folosinta in conditiile legii.

Patrimoniul propriu pe care il are in folosintad este determinat si definit de
catre Consiliul Local Bilesti, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

Patrimoniul pe care Caminului Cultural il are in folosinta poate fi imbogatit si
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii ale
administratiei publice centrale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat,
a unor persoane fizice din tard sau din straindtate. |

Bunurile mobile si imobile aflate in folosinfa Caminului Cultural se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, institutia fiind obligata sa aplice
masurile de protectie previzute de lege, in vederea protejarii acestora.

4.4. - Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei

A se consulta raportul final de activitate al managementului (2020-
2025) — pe site-ul www.balesti.ro/Diverse/ Rapoarte activitate manager camin
cultural/ Raport activitate final manager cdmin cultural 2020-2025.pdf

4.5. - Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

A se consulta raportul final de activitate al managementului (2020-2025) -
pe site-ul www.balesti.ro/Diverse/ Rapoarte activitate manager camin cultural/
Raport activitate final manager camin cultural 2020-2025.pdf

CAPITOLUL V. - DATE PRIVIND SARCINILE SI OBIECTIVELE
MANAGEMENTULUI
- V.a Sarcini pentru management

Pentru perioada 01.09.2025-01.09.2030  (durata proiectului  de
management), managementul va avea urmitoarele sarcini:

- @ reprezentarea institutiei in raporturile cu tertii;



o rispunde pentru modul in care infaptuieste actele de administrare si

gestionare a bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de
personal,

e asigurd respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoare
care reglementeaza activitatea fiscald si asigurdrile sociale;

e asigurd conducerea corespunzitoare a activitatii in domeniul evidentei
contabile, conform legilor in vigoare;

e realizeazd 1n conditii de calitate manifestdrile cultural-artistice
organizate de Caminul Cultural, astfel:

- organizarea de simpozioane pentru promovarea traditiilor culturale
locale si regionale;

- organizarea de intruniri si seminarii pe diverse teme din domeniul
cultural-artistic, cu participarea de personalitdfi culturale locale si
regionale, in vederea conservarii si punerii in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor locale;

- coordonarea tuturor activititilor ce presupun organizarea si desfasurarea
actiunilor pentru dezvoltarea patrimoniului cultural;

- conservarea obiectelor de patrimoniu existente la scolile din comuna
pentru a putea fi expuse cu prilejul deschiderii Muzeului satului, in
cazul infiintarii acestuia;

- organizarea de expozifii temporare sau permanente, sprijinirea
elaborarii de monografii, sustinerea editarii ziarului local “Monitorul de
Bilesti”, precum si a unor pliante si publicatii de interes local, cu
caracter cultural sau tehnico-stiintific;

~ asigurarea desfasuririi actiunilor si lucrérilor necesare pentru protejarea
monumentelor istorice existente pe raza localitatii si a celor aflate in
constructie ori modernizare;

- promovarea diversititii entice si culturale prin spectacole, targuri
mestesugdaresti, jocuri si concursuri;

e indeplineste toate obligatiile care deriva din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile ordonatorului de credite,
respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc . functionarea institutiei;
e transmite citre Consiliul Local Balesti, conform dispozitiilor O.U.G. nr.
189 din 2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonantd
de urgentd, agendele culturale anuale, rapoartele de activitate si toate
comunicdrile necesare. v
Sarcini specifice:

e concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite

de autoritatea 1n subordinea careia functioneaza,



e oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea

nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces
si al participarii cetdtenilor la viata culturala;

e conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale §i a patrimoniului cultural
imaterial;

e educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

e organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele
asemenea;

e sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, editarea de cir{i si publicatii de interes local, cu
caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local;

e conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

e organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si
formare profesionald continud;

e organizarea de rezidente artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

V.b. Obiective

Managerul, in perioada 01.09.2025-01.09.2030, va avea ca obiectiv
dezvoltarea Caminului Cultural “ION TEOTEOI” Balesti si a filialelor acestuia,
Stolojani si Rasova, urmarind:

a) managementul resurselor umane:

- conducerea institutiei asiguratd de un manager, si fie eficientd, flexibila,
competentd in concordantd cu misiunea institutiei;

- imbunatitirea continud a competentelor profesionale, abilitdtilor de
comunicare si diseminare a informatiei.

b) managementul economico-financiar:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii) sd fie judicios alocat si

proportionat;

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncéd/conventii/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli
de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale) sa fie corect administrat, pentru a
se inscrie in limita bugetard impusi de finantator;



- realizarea bugetului de venituri §i cheltuieli (subventii/ alocafii, surse

atrase/ venituri proprii). Se va urmari cu precadere cresterea volumului de surse
atrase/ venituri proprii, concretizate prin sponsorizédri de la agen{i economici,
donatii de la diferite institutii publice, organizatii profesionale de culturd, etc.;

- in bugetul de cheltuieli se vor prevedea fonduri pentru bunuri si servicii,
cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere si cheltuieli pentru reparatii capitale.
Se are in vedere colaborarea cu artisti consacrati, formatii de muzica populara si
ansambluri folclorice, in vederea cresterii interesului publicului pentru a participa
la manifestarile cultural artistice.

In ceea ce priveste achizitia de bunuri si servicii, vor fi achizifionate acele
bunuri care sunt strict necesare activitatilor institutiei, in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare.

In cadrul cheltuielilor de intretinere vor fi incluse acele cheltuieli necesare
pentru intrefinerea cdminelor culturale §i pentru 1intretinerea §i amenajarea
monumentelor istorice de pe raza localitatii.

¢) managementul administrativ:

- asigurarea posibilititii de a colabora cu institutii de culturd similare din
tard pentru schimburi de experienta,

- promovarea de metode eficiente de conducere si organizare;

- imbogatirea cunostintelor de specialitate necesare exercitarii sarcinilor

din fisa postului;

- modificarea/completarea documentelor interne de organizare §i
functionare in functie de cadrul legal emis de organele competente;

- reglementdrile prin acte normative s fie puse In practicd in termenele
prevézute prin lege;

- reglementéri prin acte normative:

Caminul Cultural Bilesti functioneazd conform actelor normative care
reglementeazd domeniul cultural in ansamblul séu, inclusiv a actelor normative
referitoare la pistrarea si conservarea monumentelor istorice §i a patrimoniului
cultural, a celor referitoare la organizarea de spectacole, a altor acte normative ce
privesc activitatile specifice agezamintelor culturale.

CAPITOLUL VI. - STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI
DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 70 pagini +
anexe si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltirii si evolutiei Cdminului Cultural “ION TEOTEOI” Bilesti pe durata
proiectului de management.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care
oferta managerului rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din ordonanta de urgenti, avand in vedere urmaitoarele prevederi, care



reprezintd totodatd §i criteriile generale de analiza §i notare a proiectului de

management:

a) analiza socio- culturala a mediului in care 1si desfdsoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupéd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si
contind solutii manageriale concrete, in vederea functionarii §i dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfiasoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati)
care se adreseaza aceleiagi comunitéti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari);- .

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru

imbunatétirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

-----

B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunatatirea
acesteia: ‘
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea
misiunii.



C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare

si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative

incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei
umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacititii institufionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegarii, ca modalitate
legald de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:
‘ 1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri
proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care:
cheltuieli de Intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate)
in perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institufie:

Nr. Programul/ proiectul Devizul Devizul Observatii,
crt. : estimat realizat comentarii,
concluzii
® ® 3) @ B)
Total: : Total:’ Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:
~ 3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de
baza, specificd institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de
institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare, etc.), pe
categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret fintreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitdti practicate;




3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitd{i ale

institutiei;

.3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale
in cadrul parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul

cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor
contractuale, altele decét contractele individuale de munca (drepturi de autor,
drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate: .

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management,

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management.

0NNk

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei
publice de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui
alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse v

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada

managementului:
Nr. Categorii Aol e | T anens Anul
crt. Joes el e el e
(1) (2) (3) Cons) e
TOTAL VENITURI,
din care:
1.a. venituri proprii,
din care




l.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/ alocatii
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care :
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program - Scurta Nr. proiecte Denumirea Buget
crt. descriere a in cadrul proiectului | prevazut |
programului | programului program *
Primul an de management -
I5
Al doilea an de management
1.
Al treilea an de management
L

Al patrulea an de management




Al patrulea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOLUL VIL - ALTE PRECIZARI

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se
pot obtine de la compartimentul resurse umane din cadrul autoritatii, la telefon
0353100108, fax 0253220038, e-mail primariabalesti@yahoo.com, doamna
Saragea Cristina-Elena. '

SEMENAZA
R GENERAL,

Constantin-Cristi

CONTR
SECRF
Jr. Baldg

PRESEDINTE DE
Con.gilier,




ANEXA NR. 2 ~
La Hotdrérea Consiliului Local Balesti nr. 671/ 25. O% © 2025

REGULAMENT
pentru organizarea si desfagurarea analizei noului proiect de management
al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului Cultural ,lon
Teoteoi” Balesti, judeful Gorj

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1. Analiza noului proiect de management al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel,
manger al Cidminului Cultural ,,Jon Teoteoi” Bélesti, judetul Gorj, institutie aflatd
sub autoritatea Consiliului Local Bilesti, reprezentatd prin ordonatorul de credite,
domnul Ungureanu Madalin-Ion, denumitd in continuare autoritatea, se organizeazd
in conformitate cu prevederile art. 2, lit. b), art. 19, alin. (5), precum si ale art. 43”1
din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 189/ 2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 269/ 2009 cu
modificirile §i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile prezentului
regulament, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu
cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta constituind baza
incheierii unui nou contract de management.

Art.2. (1) Analiarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului
de obiective se realizeazi prin stabilirea urmitorului calendar: b

a) 04.08.2025, ora 16:00, data depunerii noului  proiect de management de cdtre
manager;

b) 05.08.2025 — 11.08.2025, perioada de analizd a noului proiect de management - prima
etapd,

c) 12.08.2025, susfinerea noului proiect de management - @ doua etapd,

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunogtinfa
managerului a notei obfinute §i afisarea acesteia,

e) contestatiile se depun in termen de 2 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunogtinfa
managerului a notei obtinute;
/) in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea
contestatiilor — solufionarea contestatiilor; ‘ gt

g) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii say,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora se aduc la cunogtintd publicd rezultatul final
al analizarii si alte informafii de interes public, dupd caz.

(2) Calendarul prevazut la alin. (1), precum §i modalitatea de depunere a noului proiect
de management si a documentelor aferente, vor fi aduse la cunostinta managerului prin
grija Compartimentului Resurse Umane si Functii Publice din aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Bilesti.



Capitolul IT Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. (1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritatii se
infiinteazd o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin hotérare a Consiliului Local
si este compusd din reprezentanti ai autorititii, in proporgie de o treime si din
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin
acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate {indnd
cont de domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeaza
activitatea specificd institufiei pentru care se organizeaza concursul, luandu-se in
consdierare studiile universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd intr-unul
din domeniile de activitate ale institutiei, sau experienfa persoanei respective in
domeniile de activitate ale institutiei in cauza.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a ‘actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului previzut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pdstreazd la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc analizarea noului proiect de management.
(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrérii confidentialitafii informatiilor de care iau cunostin{d pe durata
derularii analizei, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care € afld in
urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai
comisiei sau cu managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analiza
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care s¢
organizeazi analizarea noului proiect de management; '

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu managerul. '

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de
indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin hotérére a Consiliului
Local, incetarea calitafii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.
(10) incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rdspunderea civila ori
penald, potrivit legii.

Art. 4. (1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a noului proiect de management;



b) analizeazd si noteazd noul proiect de management, acordand punctajul potrivit
grilei de evaluare, atat pentru calitatea noului proiect de management, cét si pentru

sustinerea noului proiect de management in cadrul interviului;

¢) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor
fiecarei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

* d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevdzut in art. 11
alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr. 189/ 2008, cu modificirile §i completarile ulterioare;

e) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
noului proiect de management si a interviului este validatd de citre membrii
comisiei. )

Art. 5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu
respectarea urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitaii de tratament;

d) profesionalism, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

¢) impartialitate si independentd, care obligd la o atitudine obiectiva, neutrd fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) nediscriminare pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) integritate morala.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmaitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aducd la cunostinta autorititii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analizd a noului
proiect de management, si sd respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notdrii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratd a desfagurarii
procedurilor si etapelor analizei noului proiect de management;

g) si informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.
Art. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd in urmitoarele
situatii:

a) dupi finalizarea analizirii noului proiect de management;

b) in cazul incalcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea §i impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritafii;



e) retragerea motivata a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care

|-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzutd la
art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situaii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarca prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
(4) In cazul imposibilitafii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de
urgenta.

Art. 7. Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant
al compartimentului de specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al Primarului Comunei Bilesti.

Art. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atribufii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea analizei noului
proiect de management; -

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;

¢) comunic rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat;

¢) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/rdspuns;

g) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la noul proiect de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor
comisiei §i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi remunerafi
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor §i ai
secretariatului; ‘

j) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

k) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a analizei
noului proiect de management nota acordatd managerului;

) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.
10 alin. (5);

m) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinutd in prima etapd a analizei
noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si



asigurd afigarea acesteia la sediul autoritatii si al instituiei publice de culturd,
precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupd caz;

n) calculeazd nota obfinutd de manager si redacteazd procesul-verbal final al
analizarii noului proiect de management, la care se anexeazd raportul comisiei;

0) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanfa de urgenia, si
asigurd afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd,
precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupd caz;

p) asigurd transmiterea contestatiei citre comisia de solutionare a contestatiilor;

q) asigur aducerea la cunostinfa publici a rezultatului final al analizei noului proiect
de management, si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20
alin. (4) din ordonanta de urgenta.

Capitolul III
Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9. (1) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management primit
in format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor
generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgend, precum si pe baza
subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

3) in evaluarea noului proiect de management se va urmiri modul in care acesta
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criterii
generale de analizd si notare a acestuia:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunétairea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institugiei publice de culturd;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate; :

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in
cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteazd noul proiect de management si
interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd noul proiect de management - pentru prima etapd;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd - sustinerea, in cadrul interviului, a noului
proiect de management de catre manager,



d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
managerului §i face recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfdsurare a sedintelor sunt anunate de catre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie,
sub sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia
depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneaza
*n rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de cédtre manager.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului *1) vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 3 ore Inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd
in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sd intervina in cadrul discutiilor si/sau
s inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

*]) Se vor stabili mdsuri cu privire la accesul persoanelor care doresc sd asiste la etapa
interviului, in functie de spatiu, de condifiile logistice, tehnice de care dispune sutoritatea.

Art. 10 (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de
note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probéd in
parte reprezintd rezultatul probei pentru manager.

(4) Rezultatul final al analizdrii noului proiect de management se calculeazd prin
media aritmetici a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate.

(5) in situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se
reia ori de céte ori se constatd ci existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) Dac# noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minimd 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(7) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus,
managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul IV Solutionarea contestatiilor

Art. 11. Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfigurarea analizdrii noului proiect de
management, la Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice din aparatul de
specialitate al Primaurlui Comunei Bilesti, in termen 2 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinti a rezultatului obfinut.

Art. 12. (1) Contestatia se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiei, stabilit prin calendarul analizdrii
noului proiect de management, conform prevederilor legale in vigoare.



(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numdr impar de
membri, numiti/desemnati prin hotérére a Consiliului Local.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
ficut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor 1li se aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 3, alin. (4) - (10), ale art. 5, precum si ale art. 6 alin.
(1) din regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atribufii:

2) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici misura in care contestaia este formulatd cu privire la modul de respectare
a procedurii privind organizarea si desfigurarea analizei noului proiect de
management, :

¢) analizeazd contestatia depusd;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei. -

(6) Comisia de solufionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate
documentele depuse la dosar, putdnd solicita clarificdri cu privire la documentele
aflate la dosar, in vederea solutiondrii contestatiilor.

g Capitolul V
Rezultatul final al analizarii noului proiect de management

Art. 13. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care managerul poate
depune contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritatii,
rezultatul final al analizarii noului proiect de management, si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinfa publicd prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
cultura.

SEMENAZA

Consilier,
Carstea Vasile




ANEXA
la Regulamentul pentru organizarea si desfagurarea analizei noului proiect de management
al domnului Mihutoiu Dumitru-Daniel, manager al Caminului Cultural lon Teoteoi Balesti,
judetul Gorj, aprobat prin Hotérérea Consiliului Local Balesti nr. 59/ 20.07.2020

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SUDbSEMNAtUL(A), cevceererrrireeneeie e ;
membru in  comisia de concurs/de solufionare a contestatiilor/secretariat
TR , declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
previzut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul;

b) nu am avut in ultimii 2 ani:§i nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se
organizeazi analizarea noului proiect de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relafii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu managerul;

d) md angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe
durata deruldrii analizarii noului proiect de management, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului,
cd ma aflu n una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceastid situatie si mé voi retrage.

Semnatura

PRESEDINTE DE SE
Consilier,
Carsteg Vasile




