ANEXA NR. 3 LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT

U.A.T. COMUNA BALESTI
Aprob
CONSILIUL LOCAL BALESTI
PRIMAR,
Compartimentul: CAMINUL CULTURAL “ION Jr. Ungureanu Madalin-Ion
TEOTEOI” BALESTI
FISA POSTULUI
Nr. /29.08.2025

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Functie de conducere
* Functie de execufie sau de conducere.

2. Denumirea postului: MANAGER CAMIN CULTURAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: gradul profesional II

4. Scopul principal al postului: aplicarea politicii in domeniul educatiei permanente, al culturii
traditionale, al creatiei populare contemporane, precum si al sportului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentéd sau
echivalents, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd in domeniul
management, stiine economice, alte domenii.

** [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de
bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializéri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a organiza;

- capacitatea de a conduce;

- capacitatea de coordonare;

- capacitatea de control;

- capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;

- competenta decizionala

- capacitatea de a delega;

- capacitatea de a crea un climat neconflictual in structura condusi si de bund colaborare cu celelelate
structuri,

- abilitati in gestionarea resurselor umane;

- capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

- abilitati de mediere si negociere;

- obiectivitate in apreciere;

- prezenta de spirit §i cunoasterea tehnicilor de comunicare si dialog;

- promptitudine si eficientd in executarea sarcinilor;

- asumarea responsabilitatii, flexibilitate, creativitate si inifiativa;

- capacitatea de a lucra in echipd;

- eficacitate, eficientd, consecventa,

- aptitudini generale de invatare, capacitatea de implementare, capacitatea de a actiona strategic;
- prezenta de spirit si cunoasterea tehnicilor de comunicare i dialog;

- promptitudine si eficientd in executarea sarcinilor;

- asumarea responsabilitatii, flexibilitate, creativitate si initiativa;

- capacitatea de a lucra in echipa;

- eficacitate, eficientd, consecventa,



- aptitudini generale de invéfare, capacitatea de implementare, capacitatea de a actiona strategic;
- moralitate ireprosabild;
- tact in relatiile cu persoanele cu care relagioneaza in exercitarea atributiilor de serviciu;
- cunoasterea in detaliu a atributiilor §i limitelor de competentd ale demnitarilor publici, functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei;
- disponibilitate la schimbare si lucru in ritm sustinut, etc.
6. Cerinte specifice™***:
Vechimea in specialitate necesard: 5 ani vechime in specialitatea studiilor absolvite
*x% So yq specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/previzute de lege, dupd caz.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
- stabileste obiective clare si este maestru in arta prioritizarii;
- este proactiv si concentrat pe rezultate;
- este adaptabil si flexibil in caz de schimbare;
- comunicarea eficienta;
- rezolvarea problemelor;
- delegarea sarcinilor;
- planificarea strategica;
- gAndirea critica.
- motivatia echipei i managementul stresului.
**%* Doqgr in cazul functiilor de conducere.
C. Atributiile postului:
1. Reprezentarea institutiei in raporturile cu tertii;
2. Raspunde pentru modul in care inféptuieste actele de administrare §i gestionare a bunurilor materiale,
a resurselor financiare si a celor de personal;
3. Asigurd respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoare care reglementeaza activitatea
fiscald si asigurdrile sociale;
4. Asigura conducerea corespunzatoare a activitatii in domeniul evidentei contabile, conform legilor in
vigoare;
5. Realizeaza in conditii de calitate manifestarile cultural-artistice organizate de Ciminul Cultural “Ion
Teoteoi”, astfel:
* organizarea de simpozioane pentru promovarea traditiilor culturale locale si regionale;
* organizarea de intruniri §i seminarii pe diverse teme din domeniul cultural-artistic, cu participarea de
personalitti culturale locale si regionale, in vederea conservarii si punerii in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor locale;
* coordonarea tuturor activitdfilor ce presupun organizarea si desfisurarea actiunilor pentfu
dezvoltarea patrimoniului cultural;
* conservarea obiectelor de patrimoniu existente la scolile din comund pentru a putea fi expuse cu
prilejul deschiderii Muzeului satului, in cazul infiintirii acestuia;
* organizarea de expozifii temporare sau permanente, sprijinirea elabordrii de monografii, susfinerea
editirii ziarului local “Monitorul de Balesti”, precum si a unor pliante §i publicatii de interes local, cu
caracter cultural sau tehnico-stiintific;
* asigurarea desfisurdrii actiunilor §i lucrarilor necesare pentru protejarea monumentelor istorice
existente pe raza localitatii si a celor aflate in constructie ori modernizare;
* promovarea diversititii etnice §i culturale prin spectacole, trguri mestesugdresti, jocuri si
concursuri;
6. Indeplineste toate obligatiile care derivé din aprobarea proiectului de management si in conformitate cu
dispozitiile ordonatorului principal de credite, respectiv cele prevdzute in legislafia in vigoare si in
reglementrile care privesc functionarea institutiei;
7 Transmite catre Consiliul Local Bilesti, conform dispozitiilor O.U.G. nr. 189 din 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, denumitd in
continuare ordonantd de urgentd, agendele culturale anuale, rapoartele de activitate §i toate comunicdrile
necesare.



Sarcini specifice:

a. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza;

b. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participdrii cetdtenilor la viata
culturala;

c. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

d. educatia permanentd si formarea profesionala continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

e. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminarii i altele asemenea;

f. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

g. promovarea turismului cultural de interes local;

h. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

i. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionala
continud;

j. organizarea de rezidenie artistice;

k. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

8. Asiguri conducerea activitétii curente a Caminului cultural si ale filialelor acestuia;

9. Elaboreazi programele de activitate anuale si pe etape;

10. Conduce nemijlocit si concret activitatea desfdsurata de Caminul cultural, filialele acestuia §i pe cea
sportiva,

11. Este ordonator secundar de credite;

12. Reprezintd si angajeaza Consiliul local in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
striindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale, privind activitatea culturald si sportivd de la nivelul
localitatii;

13. Informeaza Consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor asumate, stabilind impreund cu acesta
misuri corespunzitoare pentru imbunétitirea activitatii;

14. Organizeaza si desfisoara activititi de educaie permanents, respectiv: cursuri de culturd generala;
cursuri de perfectionare; programe de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative individuale §i de grup
(artistice, tehnico-aplicative, stiintifice etc.); cercuri de teatru, film, artd plasticd etc.; programe de
reconversie profesionald; cercuri tehnico-aplicative; seminarii, ateliere de lucru, mese rotunde; activitai
pentru persoane defavorizate; cursuri de perfectionare etc.; alte forme de pregatire/perfectionare in
institutii similare din tard si din strdinatate;

15. Organizeaza si desfagoard activitai cultural-artistice, de petrecere a timpului liber si de divertisment;
16. Promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard contemporand
locala;

17. Organizeaza si desfasoara activititi, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale §i/sau apartinand patrimoniului national si universal;

18. Organizeazi si/sau sustine interpretii si formatiile artistice de amatori, organizeazd concursuri si
festivaluri artistice, sustine participarea interpretilor si formatiilor la manifestdri culturale la nivel local,
zonal sau national; :

19. Ppropune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii,
creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate; i

20. Oorganizeazi si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, elaboreaza si editeaza
monografii si lucréri de prezentare culturald si turisticd;

21. Difuzeazi filme artistice §i documentare;



22. Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

23. Elaboreazi si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

24. Negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupi caz, conform
legilor speciale;

25. incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competen{d stabilite prin
contractul de management;

26. Organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de gospodérie tardneasca;

27. Desfigoard activitati turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor
cercuri stiintifice, tehnice §i formatii/ansambluri artistice;

28. Organizeazi si desfagoara cursuri de educatie civicd si de formare profesionald continud;

29. Participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale $i internationale;

30. Desfisoard si alte activitati, in conformitate cu obiectivele specifice §i cu respectarea dispozifiilor
legale in vigoare; ‘

31. in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale are obligatia de a depune un
raport de activitate intocmit conform modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor §i aprobat prin
ordin al ministrului culturii;

32. Indeplineste atributii de director sportiv la echipele de fotbal ale comunei Balesti;

33. Asistd la toate meciurile (oficiale si amicale) ale echipelor de fotbal de juniori si seniori ale comunei
Balesti;

34. Organizeazi si conduce activitatea Clubul Sportiv “International Balesti” si raspunde de indeplinirea
obiectivelor stabilite;

35. Reprezinti, personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive interne/ sau
internationale, cu celelalte instituii publice sau private, organe jurisdictionale , organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane sau strdine;

36. Negociaza si semneazi contracte si alte acte juridice de angajare a clubului; ,

37. Coordoneazi si controleaza activitatea desfdsuratd in cadrul sectiilor pe ramura de sport din ‘cadrul
clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului §i obiectivului de activitate ale clubului;
38. Asigura aplicarea i respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

39 Avizeazi si propune Consiliului Local in vederea aprobirii, bugetul de venituri §i cheltuieli al Clubul
Sportiv “International Bélesti”;

40. Aproba proiectele, programele si planurile de activitate ale clubului, calendarul competitional anual
intern i international si analizeaza periodic stadiul realizarii acestora;

41. Aproba desfigurarea si altor activitafi decat cele sportive pe stadionul local din Bilesti si la baza
sportivi (sala de sport) din satul Ceauru, ca urmare a unor contracte de sponsorizare incheiate cu Clubul
Sportiv “International Balesti”, cat si a unor evenimente caritabile.

42. Respectd procedura de lucru specifica potrivit prevederilor legale in vigoare;

43. Respecti normele de protectia muncii, P.S.I si de sanitate potrivit reglementdrilor in vigoare;

44, Ccunoaste si respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual, in vigoare;

45. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara aprobat pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Bilesti, judetul Gorj, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului
de Specialitate al Primarului Comunei Balesti si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Ciminului Cultural ,,Jon Teoteoi” Bélesti;

46. Indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, acte normative sau incredintate de
autoritatea deliberativa si executiva.

- ATRIBUTII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA fN MUNCA:

1. Sa isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;



2. Si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie; - ~
3. S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupd utilizare si il inapoieze sau sd il
punci la locul destinat pentru pastrrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice §i
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5.8 comunice imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

6. S& aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand in timpul procesului de munca;

7. Si coopereze cu angajatorul §i/ sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari pentru
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor; :

8. Si prezinte organelor de control Registrul unic de control ori de cate ori acesta este solicitat, numai
dupa ce se legitimeaza;

9. Si efectueze controlul medical periodic si s informeze angajatorul despre rezultatele controlului
medical periodic;

10. Daci starea sa de sanitate nu 1i permite si desfagoare sarcinile de munca primite, sa informeze imediat
despre aceasta pe conducétorul locului de munca si si urmeze recomandarile acestuia;

11. Sa isi Insugeascd §i s@ respecte legislatia in domeniul securitatii §i sanatatii in munca si situatiiilor de
urgenta.

Nota finala:

* Nerespectarea obligatiilor si atributiilor mentionate atrage dupd sine penaliziri care por duce pand la
incetarea raportului de serviciu, in functie de gravitatea abaterilor sdvarsite; '
D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

_ subordonat fatd de: primarul comunei Bélesti, Consiliul Local Balesti

— superior pentru:

b) Relatii functionale: cu toti salariatii din aparatul de specialitate al primarului, precum si din cadrul
Bibliotecii Comunale Balesti

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: in fata organelor judetene cu profil de cultura si sport

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: organele judetene cu profil de culturd si sport

b) cu organizatii internafionale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd*****:

*x#%% So yor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea
de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard
platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: UNGUREANU MADALIN-ION

2. Functia de conducere: PRIMAR AL COMUNEI BALESTI

3. Semndtura .....

4. Data Intocmirii:

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: MIHUTOIU DUMITRU-DANIEL

2. Semndtura .....



3. Data:
G. Contrasemneaza:

1. Numele i prenumele:

2. Functia:
3. Semnitura .....
4. Data: ...........

:meSEMEN

’ };5\ SECRE

) ﬂi‘: Jr.Baldo

PENTRU LEGALITATE
GENERAL,
onstantin-Cristi



