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Preambul

Céminul Cultural ,JON TEOTEI” Balesti este institutia incadrati in
peisajul celorlalte institutii de interes public a cirei insemnatate a fost dezavuati
ani la rand, defavorizati de contextul socio-economic existent si de aspiratiile
colective la nivel regional. Poate datorit3 stigmatului purtat la nivel de
comunitate, poate datoritd unei false concurete la nivel de activitati si participari
la concursuri prin proiectele scolare, alimentate de orgolii personale prost
orientate nu se giseste o constructie pozitivd si o orientare evolutivi pentru
aceasta institutie care ar trebui s reprezinte tot ce are comunitatea mai frumos si
mai evoluat spiritual. Prin activititile derulate si prin misiunea asumati trebuie
sd reprezinte cadru de incurajare si formare a abilitatilor si aptitudinilor artistice
si sociale, trebuie si incurajeze armonia si intelegerea intre semeni, si
incurajeze implicarea si participarea nediscriminativi la tot ce cuprinde cultura

ca dimensiune socio-tehnico-umani.
Analiza socioculturali a mediului In care isi desfasoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent.

A.1. Institutii/organizatii care se adreseazi aceleiasi comunititii

Caminul Cultural ,JON TEOTEOI” Bilesti este parte integrant/reprezentativa
a  Comunei Bilesti atit ca vechime, dar si importanta.
Prima atestare documentari a localititii Balesti ese un inscris emis de
Sigismund,regele Ungariei la Bratislava in 28 octombrie1428.

Din punct de vedere geografic, Comuna Bilesti este centrul administrativ,

educational, economic si cultural pentru cele noud sate componente(Bilesti,



Ceauru, Rasova, Tamagesti, Talpasesti, Stolojani Cornesti,Gavanesti si

Voinigesti), cu perioade de dezvoltare.

Situat in partea de vest a municipiului Targu-Jiu parte din Judetul Gorj, este
amplasat la sud de Municipiul Tg-Jiu, in partea central a judetului Gorj,fiind
traversat de DN67,Targu-Jiu-Drobeta TurnuSeverin,la o atitudine de 252m,pe

paralele 45 latitudine nordic3 $i pe meridianul 23 20 longitudine estica.

Dezvoltarea culturald a Comunei Bilesti trebuie si tind cont de noile evolutii
social-economice, de "era"digital-informatizats globald, cand totul se intdmpla
"aici si acum", de tendintele de stratificare sociali cu siricie extrema si scadere
demograficd, de buna relationare interinstitutionald, de colaborarea cu institutiile
tutelare si cu alte institutii cu demers cultural asemandtor, de fenomenul
migrational. Caminul Cultural include/vizeaz toate aspectele, aspiratiile si
cerintele momentului prezent.Tehnologiile digitale au permis realizarea de noj
activitati in timpul liber atat in spatiul public, cét si in spatiul non-public(privat,
domestic). Prin aceasta au schimbat dinamica mediului cultural in societatea
actuald si au generat noi provociri pentru politicile publice. In contextul
posibilitatii de conectare permanente la noile media, dimensiunea participarii
culturale a inceput si capete o importantd din ce in ce mai mare. Caminul
Cultural Bilesti a resimtit(ca de altfel toate institutiile care ofera produse sau
servicii culturale) presiunea de a inova sau de a pune in practici initiative care
sa creasca gradul de implicare a publicului in producerea de/sau in interactiunea
Cu un anumit continut cultural. Nu se mai poate vorbi astazi, referitor la oricare
dintre institutiile de culturs despre un sistem inchis, elitist si privilegiat cand
nivelul de educatie este descrescitor, reflectat direct in mentalitatea, produsele
si consumul cultural de calitate indoielnica. Si atunci apare nevoia de adaptare
imediati, continu3, de "a fi" mediu deschis, accesibil sub toate formele, de a
forma o viatd culturali satisficitoare in interiorul comunititii si in spatiul

extracomunitar.



Analiza SWOT

Punctele tari se contureazi dupa cum urmeaza:

- singularitatea institutiei si a activitatii acesteia in Balesti, chiar si in Gorj;

- Vrea si este pregatiti si raspunda provocirilor/nevoilor culturale actuale;

- relationarea buni cu institutiile tutelare-Primaria Comunei si Consiliul
Local Bilesti;

- bund colaborare si schimburi reciproce in atingerea obiectivelor porpuse
cu toate celelalte instututii din localitate;

- unitdti de invatimant care asigurd educatia generatiilor de elevi si care
au efect direct in nivelul de culturg;

- organizarea cursurilor adresate copiilor de diferite varste pentru a-si
forma disciplina sociala si educationalad necesard vietii sub indrumarea
profesorulor si a coregafilor care activeaza in domeniile respective;

- includerea si adresabilitatea activitdtilor culturale organizate pentru toate
categoriilor sociale;

- gradul ridicat de incluziune sociala;

- prezenta obiectivelor culturale si turistice: Pe teritoriul administrative al

Comunei Bilestiexisti trei obiective inscrise in lista monumentelor .

- Biserica de lemn »Sf.Arhangheli”, - datare din anull672,cult ortodox
situatd in satul Ceauru(Catun Arhoti) ,,

- Biserica de lemn »Sf.Dumitru”, Adormirea Maicii Domnuluj -datare
sec.XVIII reficuta in anul1846,cult ortodox situata in satul Cornesti.

- Biserica de lemn ,,Sf Voievozi” » Adormirea Maicii Domnului - datare din
1818-situata in satul Stolojani.

- disponibilitatea implicarii in programe formative, sociale, educationale si

culturale si buna conlucrare cu Primiria Comunei Bilesti, Scoala Gimnaziali



»Antonie Mogos” Ceauru, cu Biblioteca Comunald, cu Gradinitele sl
fnvé;éméntul Primar;

- In apropierea Ciminului Cultural se afl3 Scoala Gimnaziald Balesti cu dotari
si utilitéti la standarde europene;

- s-a Inceput in primivara anului 2024 modernizarea, reabilitarea si dotarea
Camine Culturale cu fonduri europene prin mésura 7.6.dupi cum urmeazi;

- Camin Cultural satul Rasova -770,24 lei cu T.V.A

-Camin Cultural satul Stolojani-1.152.536,19 lei cu T.V.A

- dispune de aparaturd si autonomie in organizarea si lansarea activititilor
proprii;

- transformarea/transmiterea in exterior a imaginii culturale a localitatii;
Puncte slabe:

- desi economia localititii si infrastructura se afl3 in ultima perioadd in
ascedentd dezvoltarea economici nu este inci la standard satisfacator;

- diminuarea populatiei prin migrare si spor natural scizut;

- perspective realizare sociale si profesionale in zona, reduse;

- comunitate la baza de agricultori cu influente social-comuniste, pe care s-
au altoit perspectivele informationale si industriale prezente nu si-a
format inca structuri social-mentale stabile, manifestate prin implicare si
spirit civic;

- puncte de vedere gresit insusite prin care drepturile cetitenesti sunt
cunoscute si cerute fira onorarea responsabilitatii si obligatiilor ce deriva
din acestea;

- desi in ultimii ani imaginea negativi a Caminului Cultural a cunoscut o
oarecare ameliorare ne confruntim in continuare cu prejudecatile privind
importanta existentei unei astfel de institutii;

- prejudecatile potrivit cirora este important doar si ai hrani, adipost,
imbracaminte si gadget-uri In detrimentul unei educatii sinitoase si a

formari personale plurivalente;



in comunitatea locald nu s-a dezvoltat suficient ideea actionali de a oferi
sponsorizari pentru activitatea culturali;

din cauza migratiei profesionale si a neimplicarii prioritare a parintilor in
educatia copiilor, nivelul acesteia se mentine la cote scizute;

insuficientd de personal, in vederea sustinerii pe viitor aunor proiecte de

anvergura,

-

Oportunititii:

buna cooperare si mentinerea acesteia dintre Céminul Cultural, Primaria
Comunei, Consiliul Local, si Scoala Gimnaziald Antonie Mogos Ceauru;
contracte de prestiri servicii incheiate cu personal calificat pentru
organizarea cursurilor;

activitate subventionata de Primiria si Consiliul Local Bilesti;

cooperare si activitati comune cu Directia Judeteana pentru Culturd Gorj,
cu Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj, cu Scoala Gimnaziali Antonie Mogos,Ceauru, cu
primdrii, teatre, si asociatii pentru organizarea zilelor comunitare,
festivaluri, concursuri si proiecte(parteneri  institutionali si non-
institutionali);

schimburile interculturale cu toate zonele tarii prin participarea la
concursuri si festivaluri, la zilele de sirbatorire ale localitatilor;

crearea unui bun renume cultural zonal;

reprezentarea cu succes a Comunei Bilesti

posibilitatea formarii unei culturi turistice in zona;

atragerea elevilor la cursurile organizate de institutie din zonele limitrofe
care vin cu un bagaj formativ diferit de cel din zona noastrs.

interesul manifestat parteneri pentru utilizarea spatiului existent;

Crearea si implementarea unei strategii privind educatia permanents;

Amenintiri:

neparticiparea comunitari la activitdtile culturale;
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- pierderea sprijinului financiar din partea autoritdtilor administrative;

- lipsa partenerilor si a increderii pentru atragerea fondurilor europene;

- pierderea elevilor in favoarea scolilor populare de arti;

- disparitia traditiilor/nepracticarea acestora la nivel de comunitate;

- nerespectarea istoriei §i  strimosilor, dorinta de a uita radicinile si

provenienta personali

- presiunea reusitei sociale personale prin orice mijloace;

- dezavuarea bunului simt caracteristic societdtii romanesti in favoarea

obrazniciei;

- rasturnarea sistemului valoric prin promovarea si recompensarea actelor

si personalitatilor cu educatie indoielnica, fara standarde morale;

- incurajand astfel parvenitismul si superficialitatea la toate nivelele;

- Insuficienta personalului din compartimentul de referenti programe;

- Limitarea fondurilor pentru realizarea unor programe de mare anvergura;
A.2.Participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale
Documentele elaborate la nivel european sau national au in vedere promovarea
participdrii la activitati culturale, recreative sau de divertisment abordand astfel

un fenomen care este definit fie prin termenul de "consum cultural “, fie prin
termenul de "participare culturali® . De regula, cei doi termeni sunt utilizati

pentru a defini tipul de activititi care structureazi timpul liber. Participarea
culturald este un termen care adeseori este utilizat intersanjabil nu doar cu cel de
"consum cultural" ci si cu cel de "participare la viata culturalid", "moduri de
petrecere a timpului liber" sau de "participare la activitati artistice si de
divertisment". Prin participarea la programe si proiecte internationale se
respectd diversitatea fiecirui stat membru la nivel national, in cazul Caminului
Cultural Bilesti se respectd diversitatea zonei. Se dezvoltd competente in

sprijinirea, coordonarea si completarea actiunilor statelor membre in ceea ce



priveste conservarea si promovarea patrimoniului cultural comun. Ajuta la
ameliorarea cunoasterii si diseminirii culturii si istoriei europene, la ameliorarea

cunoasterii artistice si literare, la ameliorarea schimburilor culturale

necomerciale.

A.3. Cunoasterea activititii institutiei in/de citre comunitatea beneficiar
al acestora si analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru
imbunititirea acesteia
Dincolo de granite, UE oferra un cadru de cooperare iclusiv pe plan cultural cu
tari di vecinatatea estica si sudici a UE.Algeria, Armenia, Azerbaijan, Belarus,
Turcia, Egipt, Georgia, Israel, Moldova Ucraina.

Activitatea institutiei a devenit cunoscuti datorits evenimentelor, spectacolelor,
festivalurilor si concursurilor organizate sau la care a participat in calitate de
partener si/sau concurent.

Datorita calitatii programelor artistice prezentate de Ansamblul Brauletul, de
Grupul Vocal Altita, Caminul Cultural a devenit mult mai vizibil in comunitate
dar cu mult mai vizibil in afara comunitatii.

Toate activitatile, evenimentele si proiectele institutiei alaturi de alte institutii
si parteneri au devenit cunoscute prin intermediul paginii de facebook a
institutiei Primaria Balesti.

Pentru a veni in intAmpinarea dorintei de formare artistica, de obtinerea
performantelor, de folosirea constructivi a timpului liber, de lirgirea
orizonturilor aspirationale, in cadrul Caminului Cultural “ION TEOTETI” Balesti
se organizeazi:

-cursuri clarinet
-cursuri muzica populara
-cursuri olarit

-cursuri dansuri populare



Evenimentele au fost aduse in atentia publicului larg prin mijloacele media,

prin comunicare directd si prin paginile de socializare.

Analiza imaginii existente si masuri luate pentru imbunititirea acesteia

Péand la urma imaginea unei institutii/organizatii se constituie ca suma din
suma imaginii individuale a angajatilor si imaginea institutiei. in cazul
comunicdrii publice, Ciminul Cultural Bilesti este emititorul care se adreseazi
unei multitudini de receptori-publicul. Emitatorul, in cazul nostru, are rolul de a
transmite informatii catre un public receptor prin intermediul unui
canal(spectacole, concursuri, festivaluri, informari) avand ca scop producerea
unui efect de persuadare si asimilare reciprocd. Si ajungem, in acest punct, la
imaginea institutiei ca obiect de patrimoniu constituit drept totalitatea lucrurilor
mostenite care apartin unei colectivitati si totalitatea drepturilor si obligatiilor
institutiei, toate acestea putdnd fi evaluate in bani. Se porneste initial de la
imaginea Caminului Cultural mostenit, apoi imaginea construitd in ani prin
calitatea si cantitatea serviciilor, prin informatiile obtinute din presi sau
publicate, din comentariile angajatilor institutiei, satisfactiile pe care serviciile
oferite le aduce beneficiarilor, prin relatii publice si publicitate pozitiva.

O imagine buna a institutiei se cladeste in ani de functionare si are o influenta
majord asupra reusitelor; in timp ce o imagine negativa afecteazi in proportii
incredibile succesul acesteia. Normalitatea, atta cat se mai poate regasi, spune
ca oamenii aleg acele servicii/produse care exprimd cel mai bine rolul si statutul
pe care le detin in cadrul comunititii; imaginea devine/trebuie si fie simbol al
statutului social. Mai mult, imaginea de sine a persoanei influenteaza alegerea
de servicii si produse cu imaginea bund, pentru ci imaginea
serviciilor/produselor trebuie si corespundi cel mai bine parerii beneficiarului
despre sine. Daci o persoana se percepe pozitiv, avand o imagine buni despre

sine, ea nu va recurge sau cumpara un serviciu/produs cultural care are o



imagine negativi, sau un serviciu cultural realizat de o institutie cu imagine
indoielnica.

Pentru o imagine pozitiva-imaginea sociald este la fel de importanta ca si
celelalte elemente ale managementului: misiune, scopuri, obiective si resurse-se
depun mereu eforturi de adaptare la mediul cultural si social.

Cum imaginea este mereu deschisi imbogdtirii, nu este niciodata suficients si
satisfacatoare, evolueaza sau involueazi in functie de asteptari si convingeri. Se
poate spune ca niciodatd imaginea nu este suficient de bine motivatd, suficient
de pozitiva, suficient reflectats sau infeleasa pentru ca ea este prima supusi
perceptiei si prejudecatilor. Si asa, de la activitate la activitate, managementul
Caminului Cultural se straduieste sa atingd aspectele calitative
multidimensionale: cultural, creational, traditional, uman, social, financiar si
permeabil.

Participarea la cursurile organizate in cadrul institutiei este deschisa datoriti
mediului cald, primitor, a oamenilor cu vocatie umana si pedagogicd care
pregatesc si promoveaza generatia viitoare de posibili artisti. Poate ci la nivel
local preocupirile si interesul pentru valoare si creatie a devenit obisnuit, o
stare de normalitate, ins a devenit cu adevirat o provocare sd gasesti o0 metoda
pentru a produce un clic care si zguduie zidul indiferentei; in afara localititii
activitatea Caminulu Cultural se contureazi foarte frumos prin numérul mare pe
participdri la festivaluri si concursuri, prin diversitate si rezultatele bune
obtinute. Caminul Cultural este primul pas, primul popas, cei care doresc si se
perfectioneze merg mai departe la scolile de artd deja formati, cu o bazi
pregatitivd avansatd, iar viitorii lor profesori vor avea avantajul doar si
slefuiasca sau s3 imprime nota personali asupra pregatirii acestora. Prin urmare
Caminul Cultural este principalul furnizor de elevi pentru institutiile si scolile
de artd din judet cu misiune cultural-formativa.

A.4.Actiuni intreprinse pentru imbunititirea promovarii/activitatii
PR/strategii media
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Prezentul proiect de managementpropune o abordare competent3 a activititii de
promovare, PR prin strategii bine conturate.

Un prim pas in dezvoltarea strategiei de comunicare trebuie sa-| constituie
actualizarea paginilor detinute pe diversele retele de socializare.

Un alt pas constd in realizarea de parteneriate cu entititi din toate domeniile:
social, economic, politic, cultural, media etc., atat pe plan local cat si national
sau international, cu personalititi care pot multiplica prin aparitiile lor publice
comunicarea referitoare la Ciminul Cultural Bilesti, cu organizatii nonprofit
(fundatii, asociatii) sau cu insitutii similare din Uniunea Europeana.

Pentru informarea publicului, dar si pentru transparen{a desfasurarii activititii se
vor reflecta punctual pe pagina de socializare a institutiei la care se adaugi
evaluarea perioadica a activitatii de management.

In ceea ce priveste promovarea se impune, de asemenea, realizarea unor
materiale promotionale de impact si a unui panotaj in interiorul si exteriorul
punctelor de aglomeratii locale pentru a aduce la cunostiinta populatiei oferta de
produse si servicii culturale disponibile pentru satisfacerea nevoilor comunititii
locale in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata
culturala. Rezultatul acestei strategii trebuie si fie schimbarea perceptiei
generale asupra notiunii de Cimin Cultural Bilesti si o marire exponentiald a

numdrului de persoane care au acces la activititile culturale.

A.S. Reflectarea institutiei in presa de specialitate

Institutia (proiectele si festivalurile reprezentative) sunt reflectate in revistele de
specialitate "Revista Jiului de Sus"-publicatie a agezamintelor culturale din Gorj,
printatd la Editura Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Gorj, Targu-Jiu si festivalurile la care au participat solistii
si Ansamblul Brauletul al Ciminului Cultural Balesti au fost transmise la
posturile TV cu specific etno-folcloric.

A.6. Profilul/portretul beneficiarului actual:
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-analiza datelor obtinute

-estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiar
Profilul beneficiarului nu a inregistrat schimbdri notabile pe parcursul ultimei
perioade de management, rimanand valabils impdrtirea dupd cum urmeazi:
-beneficiari comunitari constituiti din participantii la cursurile organizate(elevi
cu varste prescolare si scolare), instructorii/profesorii care predau la cursuri,
parinti, institutiile de invdtdmant din localitate, oameni care participd la
activitati;
-beneficiari extracomunitari constituiti din diferitele institutii din afara localitatii
care organizeaza evenimente, festivaluri sau concursuri s1 oamenii care triiesc
in respectivele comunititi;

Caracteristicile beneficiarului direct actual:
-copii cu varsta cuprinsa intre3/4-18 ani;
-prezenta inclinatiilor artistice si creative;
-dorinta de afirmare intr-un domeniu sau altul din paleta culturii nationale;
-incercarea de completare a cunostiintelor generale;
-formarea profesional si individual

Caracteristicile beneficiarului indirect:
-vérsta cuprinsa intre 3 ani si 80 ani;
-grad de culturd diferentiat(de la oameni cu un grad de culturd scazut pani la
intelectuali);
-fara discrimindri legate de religie, sex, etnie, etc.
-oameni cu resurse finaciare diferentiate de la cei mai sdraci pana la cei cu

situatie materiald avantajoasa.

A.7.Beneficiarul tinti al activititii institutiei:
-pe termen scurt;

-pe termen lung
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Prin intreaga activitate desfasuratd s-a incercat atragerea de beneficiari pe
criterii nediscriminative, rimane de rezolvat perspectiva cetiteniei active-
conform acestei persective un grad ridicat al participarii culturale este asociat
unui grad ridicat de implicare a cetdtenilor in deciziile politice. O astfel de
viziune se integreazi unui model in care participarea le evenimente si activititi
culturale este asociati cetdfeniei active si defineste membrii activi ai unei
societdti. O serie de studii au aritat ci existi o corespondentd, la nivel societal,
intre un grad ridicat de implicare civicd si/sau de asumare a valorilor
democratice. Aceasti situatie poate fi explicati prin prisma faptului ca
participarea la activititi culturale creste gradul de constientizare a problemelor
sociale si oferd oamenilor un simt al colectivititii care poate fi fructificat prin
implicarea in luarea deciziilor ce vizeaza modul de utilizare a resurselor publice.
Totodatd, participarea la activitdti culturale functioneazd ca instrument de
educatie si congtientizare, care faciliteazi critica sociald si semnalarea
derapajelor. Ca o concluzie se urmdreste/se estimeaza, prin acest proiect de
management ca beneficiar activ si devind comunitatea locali pe ansamblul ei.
lar ca masura speciald de punere in practicd a acestei estimiri organizarea de
evenimente s§i spectacole gratuite in aer liber, pentru a merge institutia si

produsele sale in mijlocul oamenilor.

Primaria Comunei Bilesti Consiliul Local CJPCT Gorj
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Caminul  Cultural 10N

Alte institutii i
’ TEOTEOI Balesti

— Comunitate regionala
de cultur

Scoala G.Antonie Mogos Alte institutii de invatdmant Asociatii si organizatii

A.8. Descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de
beneficiar(tipul informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare)
Cunoasterea categoriilor de beneficiari se realizeaza in mare parte prin feed-
back-ul si recenziile pozitive sau negative(dupd caz) la activititi-in mod
indirect i direct prin participarea nemijlocitd si dialogul face-to-face cu
beneficiarii ofertelor si produselor culturale oferite de Ciminul Cultural ,JON
TEOTEOI” Balesti.

A.9. Utilizarea spatiilor institutiei

Inci de la constructia Caminul Cultural ION TEOTEOI Balesti, aceasta a fost

prevazuta cu sald de spectacole (sceni) , si dous spati.

A.10. Propuneri de imbunitiri ale spatiilor: modificiri, extinderi, reparatii,
reabilitari, dupa caz

In luna iulie 2017 a inceput Reabilitarea si Modernizare a Ciminului Cultural
ION TEOTEOI Bilesti cu fonduri de la bugetul local si fonduri europene. Prin
urmare Cdminul Cultural ION TEOTEOI Bilesti a capatat aspect si dotiri

moderne.
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B.Analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind
imbunititirea acesteia

B.1. Analiza programelor/proiectelor institutiei

La stabilirea programelor si proiectelor institutiei s-a va urmiri punctarea
celor cinci priorititi stabilite de UE:
-Sustenabilitatea patrimoniului cultural
-coeziune si bunastare
-ecosistem de sustinere a artistilor si profesionistilor din domeniul cultural
-egalitatea de gen
-relatii culturale internationale

Anterior acestora programele si proiectele derulate/si/sau la care a participat
institutia in calitate de organizator/colaborator/partener au atins cele cinci
dimensiuni/directii stabilite de UE:.
-cultura accesibili si inclusivi
-patrimoniul cultural
-sectoarele culturale si creative
-€conomia creativi si inovatoare
-promovarea diversititii culturale si a mobilitatii

Activitatile au avut impregnate ca mod de adresare categoriile enumerate,
Astfel, au fost activitati dedicate specificului national, cu implicarea activi si
participativi comunitari: 24 lanuarie(Sarbatorirea  Unirii  dintre Tara
Romaéneasci si Moldova si crearea statului Roman), ZiuaEroilor(de inél‘garea
Domnului), sirbitorirea Zilei Nationale a Romaniei-1 Decembrie;
- Activitati care au avut ca obiectiv omagierea personalititilor care au influentat,
au contribuit decisiv la sporirea patrimoniului cultural romanesc fird nici un
dubiu sau echivoc:
- Activitati adresate potentialului de creatie si expresivitate a varstej scolare:

Concursul de interpretare "Tip-top Mini-Top", etc.
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- Activitdti care valorifica patrimoniul cultural-folcloric-coregraﬁc:participare la
Festivaluri Concurs de Muzica Populard pentru Tineri Interpreti "Pe dunghita
Jiului", Festivalul de Dansuri si Muzicd Populari, etc.
- Activitati care valorifici creatia populara: Targul Mesterilor Populari

$1 multe alte activititi trecute si enumerate in rapoartele de activitate pentru

care s-a facut evaluarea managementuluj anul.

B.2.Analiza participirii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri
etc.(in tara, la nivel nationa/international, in UE, dupai caz alte state)
Festivalurile la care s-a participat cu repetitie anuala:

Festivalul Jocului si Portului Popular pentru Tineret "MEMORIAL LIVIU
DAFINESCU"; Festivalul —concurs al cantecului,jocului si portului gorjenesc de
la Tismana, Judetul Gorj; Festivalul Interjudetean de Muzica Populard "Folclor
pe Amaradia"; Parada Portului Popular si la spectacolul de folclor organizat in
cadrul Zilei Comunei Dragutesti, Judetul Dolj;Festivalul Roménia Autentici-
Hobita, Judetul Gorj; Festivalul Interjudetean de Folclor "Mandrie
stramosgeasca-le romaneascd"; Festivalul International de Folclor "Acasi la
Bréncusi" si Targul mesterilor populari; Festivalul Pastoral "Coboratul oilor de
la munte" de la Baia de Fier, Judetul Gorj; "Alaiul Sarbatorilor de Iarni "
organizat de CJPCT GORJ in piata prefecturii din Tg-Jiu, etc.

B.3.Analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarti institutia, cum
este perceputi, factori de succes si elemente de valorizare sociala, asteptari
ale beneficiarilor etc.

Conform cu noile orientari si ritmul rapid al schimbdrilor care survin in
organizarea social-politica, institutiile de culturd au misiunea de a promova
valoarea si de a conserva traditiile, de a stoca imagini ale trecutului si

prezentului viu pentru a oferi cunoastere aprofundata viitorului.

Indiferent sub ce unghi in care este privitd misiunea Caminului Cultural, prin

insdsi definitia acesteia, activitatea profesionala a institutiei este de inters public,
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nediscretionar orientat3 citre publicul de toate categoriile ca beneficiar cultural
si/sau creator de servicii sau produse culturale.

O mare parte a publicului beneficiazs direct de transpunerea, imortalizarea
aspectelor valorice ale vietii ca evolutie spirituald si materiali iar alte categorii
de public(nativ dotat cu aptitudini si finclinatii artistice) beneficiazd de
descoperirea, formarea si promovarea calititilor artistice personale, lansarea
unei posibile cariere artistice, Ciminul Cultural fiind prima scena, rampa de

lansare cu cost redus, aproape inexistent in viata artistici zonala si/sau nationala.

Vizibilitate optima i integrarea tuturor valoriloradiacente, strategice s
favorabile a fi utilizate ca motive de intarire a credibilitatii. Declaratiile de
intentii §i promisiunile care sunt facute publicului tintd,beneficiarilor actului
cultural, partenerilor si posibilor parteneri trebuie obligatoriu insotite de
explicatii si de un plan concret de actiune care sa aiba carezultat realizarea

obiectivelor propuse.

B.4. Concluzii: -reformularea mesajului

-descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

Proiectul de management propune o reformulare a perceptiei publice a

institutiei, construind o imagine modern3, clari, coerenti sl consistenta.

Mesajul
Componenti a sistemului social, cultura determind toate celelalte componente
(economicd, demografica, politicd, psiho-sociali etc.) si este determinati la

randul sdu de acestea.



Adaugam urmaitoarea paradigma european a culturii, asa cum este prezentata in
Rezolutia cu privire la rolul culturii in Uniunea Europeand, adoptatd de
Consiliul Europei:

- Cultura este un factor de dezvoltare sociald §i comunitara;

- In contextul dezvoltarii durabile, cultura are multiple functiuni si implicatii;

- Cultura este un factor al calitatii vietii;

- Orice evaluare a standardelor de calitate a vietii individului, a colectivitatii si

a societdtilor trebuie sa ia in considerare acest indicator;

- Cultura trebuie privita ca mod de viatd al individului si al societatilor-un
element prin care acestea se diferentiaza;

-Cultura este expresia identitatii (individuale, de grup, regionale, nationale etc.)
si mizd a diversitatii si diferentei, valori esentiale care trebuie asumate si
sustinute prin demersuri si programe pro-active;

-Cultura contribuie la structurarea societatii si a personalitatii umane;

-Cultura are un rol important in realizarea integrarii sociale si in respingerea
oricarei forme de excluziune si marginalizare;

-Cultura este o forta de coeziune social.

Mesajul nou este: o institutie pentru toti; produse inovatoare si accesibile!

Principalele directii de actiune

-sustenabilitatea patrimoniului cultural

-coeziune si bunistare

-ecosistem de sustinere a artistilor; profesionistilor din domeniul cultural si
creativ;

-egalitatea de gen;

-relatii culturale internationale;

-cultura accesibila si inclusivi;

-patrimoniul cultural;
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-sectoarele culturale si creative;
-economia creativi gi inovarea;
-promovarea diversitatii culturale
-infrastructura culturals
-cetdtenia activa

-educatia prin culturs

-incluziunea socialj

C.Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau
reorganizare, dupi caz

C.1. Analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative
incidente
Conform organigramei pe anul 2024 Ciminul Cultural Bilesti a functionat cu
urmatoarele compartimente:
1.Manager
Analiza atributiilor posturilor structurii a condus la concluzia ¢i nu se impune
O reorganizare a acestora pentru folosirea mai eficients a resurselor umane ale
institutiei.
> In permanenta s-a urmdrit aplicarea procedurilor privind codul
controlului intern managerial, raportat la specificul activitatii
institutiei
Activitatea interni a institutiei s-a derulat in bune conditii pe perioada
precedentd de management si se urmdreste continuarea in bune conditii a

reglementérilor interne.

C.3. Functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza
activititii consiilor de conducere, dupi caz, ale celorlalte organe colegiale,
Propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii
institutiei;
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intreaga activitate a Caminului Cultural se afl3 subsumata atributiilor

managerului  conform cu Organigrama, Statul de Functii si Contractul de
Management elaborate in conditiile legii si aprobate in sedintele de Consiliu
Local.

In cazul absentei motivate(concediu de odihnd, deplasdri in tard sau
strdinatate, concediu medical) a managerului, atributiile de conducere sunt
preluate de contabilul sef(care face parte din conducerea institutiei) sau de un alt
angajat in cazul indisponibilititii contabilului sef.

Organismele superioare de conducere reprezentate de Primaria Balesti si
Consiliul Local au primit/primesc spre supervizare si/sau aprobare toate

aspectele decizionale, administrative si de reprezentativitate care afecteaza

material si imagistic institutia si/sau localitatea.

C.4. Analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat-propuneri
privind cursuri de perfectionare pentru conducere.
In organigrama aprobatd pentru Ciminul Cultural sunt prevazute 1 posturi:

- 1 post manager

In sprijinul derularii activitatilor, organizarea spectacolelor, festivalurilor si
concursurilor Casa de Culturd Turceni a atribuit contracte de prestari servicii

predare cursuri se incearca pistrarea acestora pentru continuitate si performant:

-instructor-coregraf dansuri populare
-instructor-olarit
-instructor clarinet si saxofon
-instructor canto muzici populara
Perfectionarea angajatilor si dezvoltarea aptitudinilor personale si profesionale

s-au dezvoltat prin activitatea cotidiani continui si prin provocirile de
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adaptabilitate profesionald aduse de contextul legislativ si social lipsit de

stabilitate, schimbitor.

Abateri disciplinare si sanctiuni in perioada de managemnt precedenta nu au
fost inregistrate in cadrul functionarii institutionale. Si se spera ca urmatoarea

perioadé de management s3 fie lipsita de evenimente.

Propuneri de perfectionare pentru manager:

-cursuri in domeniul managementului cultural si al institutiilor publice
D.Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

D.1.Analiza datelor de buget completate cu informatii solicitate/obtinute de

la institutie
- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte
incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital,

cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale)

D.2.Analiza comparativi a cheltuielilor completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie

D.3.Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei: - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea
de bazi, specificd institutiei pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu

mentionarea celorlalte facilitati practicate
- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autorititi publice locale
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D.4.Analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor.Veniturile proprii au fost in ultimii 3 ani astfel:

- 2022 -4200 lei,
- 2023 -7050 lei
- 2024 -7300 lei

Tot in anul 2024 s-au obtinut sponsorizari de 5500 lei.
D.5.Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

-Cheltuielile de personal au fost, inclusiv sumele alocate comisiilor de
evaluare manegeriali:

-2022 - 91.671 lei

- 2023 - 99.464 lei

-2024 -111.182 lei

Ponderea cheltuielilor cu personalul in total cheltuielilor culturale a a fost:
- 2022:13,50%

-2023:13,48%

- 2024:14,06%

D.6.Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total

Ponderea cheltuielilor de capital-culturi-in total buget local:

-2022:1,0%

-2023:1,5%

-2024:-0%

D.7.Analiza gradului de acoperire a salariilor (management club) din
subventie/alocatie:

- 2022: 90%

-2023: 87%

- 2024: 79%

Cheltuieli culturi buget local -aferente manageriatului culturi-sport

Evolutie cheltuieli 2022-2024

Cap 67.02 Cultura (far bibliotecd)- Structura detaliata
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DENUMIREA INDICATORILOR Cod 2022 2023 2024
indicator

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 001 678.650 | 737.328 790.574
+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) (01+70+79+83+84)

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 91.671 | 99.464 111.182
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01.17+10.01.30) 10.01 88.390 | 96.141 107.316
Salarii de baza 10.01.01 64.593 | 70.903 86.126
Spor conditii de munca 10.01.05 7.462 7.168 7.663
Indemnizatii de hrana 10.01.17 3.802 3.653 3.905
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 12.533 | 14.417 9.622
Cheltuieli salariale in nantura 10.02 1.450 1.450 1.600
Vouchere de avcanta 10.02.06 1.450 1.450 1.600
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08) 10.03 1.831 1.873 2.266
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 1.831 1.873 2.266
TITLUL I1 BUNURI SI 20 242.745 | 323.393 327.698
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 9.340 | 64.181 5.513
Incalzit, Iluminat si forta motrica 20.01.03 657 5.246 61
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 8.683 | 58.935 5.255

Reparatii curente 20.02 3.167 3.506 41.000
Obiecte de inventar 20.05 4.900 20.040
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06 Ia 20.30.09+20.30.30) 20.30 225.337 | 255.706 | 277.933
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE 51 234.326 | 229.469 | 262.786
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 51.01)
TITLUL XI ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 la 59.28+59.30 la 59.41) 59 100.000 | 77.512 88.908
Asociatii si fundatii 59.11 26.012 | 32512 33.908
Sustinerea cultelor 59.12 73.988 | 45.000 55.000
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 5 1+55+56+70+84) 49 9.908 7.490

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE 58 9.908
NERAMBURSABILE

Programe din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) 58.04 9.908

Finanatarea externa nerambursabila 58.04.02 9.908

Cheltuieli neeligibile 58.04.03 9.908

CHELTUIELI DE CAPITAL ((cod 71+72+75) 70 7.490 4511
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01+71.02+71.03) 71 7.490 4511
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.04+71.01.30) 71.01 7.490 4.511
Constructii 71.01.01

Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02

Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale 71.01.03

Alte active fixe 71.01.30 7.490 4511
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Clubul Sportiv International Balesti

Evolutie cheltuieli 2022-2024

Executii: 67.10.05.01-Sport;

DENUMIREA INDICATORILOR Cod 2022 2023 2024
indicator
TOTAL CHELTUIELI 001 238.526 236.519 275.586
Cheltuieli de personal 10 44.569 52.634 58.538
Cheltuieli cu bunuri si servicii 20 86.267 16.402 42.798
Cheltuieli sportivi 59 107.690 167.483 174.250

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii

specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor stabilite.

E.1. Prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioadi de

management

Componentele strategiei sunt urmatoarele:
- misiunea

-viziunea

- obiectivele

Fundamentarea masurilor strategice si a obiectivelor este relationatd/asimilat3
analizei partenerilor institutionali si a persoanelor interesate care influenteaza
sau conditioneaza activitatea institutiei. Astfel, in urma acestei analize se pot
stabili beneficiile absentei sau prezentei unui anumit grup pentru implementarea

masurilor managementului.

Grupul Interesul grupului fati de | Resursele Capacitatea de | Raportarea Casei de
activitatea culturali disponibile mobilizare a | Culturd la grupul de
resurselor interes
Primiria Asigurd ocuparea functiei de | Sursa financiard | Capacitatea Caminul Cultural trebuie
Comunei si | conducere a institutiei/ | sigurd pentru | adecvati de | sd asigure un management
Consiliul analizeaza calitatea | desfisurarea mobilizare a | de calitate in concordanti
Local Billesti | managementului prin evaluarea activitatilor/ tuturor cu cerintele Primariei si
rapoartelor de activitate | asigurda pregatirea | resurselor/ Consiliului Local Bilesti/
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perioadice i anuale/ face
propuneri de activitati si dicteaza
directiile de actiune/supervizeaza
activitaca

institutiei/  partener

activ permanent;

profesionald/
consultantd/

monitorizare;

viteza de

reactie rapida

capacitate  instututionald

crescutd;

Comunitatea | Suport uman si furnizator de | Sprijin moral §i | O  capacitate | Satisfacerea nevoilor de

locala material cultural/ consumator de | uman/ solidaritatea; | greoaie de | cultura  ale  acesteia/
produse culturale/ participant mobilizare; formarea de prototipuri
pasiv si activ la viata culturald/ culturale/ educarea
dubld iopstaza de receptorul si gusturilor in materie de
emitent de mesaj cultural/ cultura;
instanta ultima de evaluare a
activitatii culturale;

Mass-media | Interesul acesteia este mediu, | Radio/ emisiuni tv/ | Informatiiile Obiectivitate/ neutralitate;

orientarea este preponderentd
spre subiectele de scandal care
maxima

produc audientd/

majoritatea evenimentelor
economice, sociale si culturale
precum si cele care privesc
comunitatea locald ca grup de
viatd sunt reflectate obiectiv in

ziarul Monitorul de Balesti;

presa scrisd;

privind
activitatile
desfasurate de
Caminul
Cultural  sunt
transmise  in

timp util;

Beneficiile maxime se pot obtine in urma parteneriatelor cu Unitatile de

Invatimant din Balesti, cu Administratia Publicd Local3 iar pentru perceptia

corectd, pentru a forma o imagine pozitiva a institutiei, pentru stimularea

intereselui pentru activitatile acesteia prin realizarea de parteneriate cu mass-

media.

Misiunea managementului

Crearea unui mediu cultural, informational si social 1n care creativitatea,

diversitatea si pluralismul sa poata fi exprimate neingradit; cresterea capacitatii

administrative; atingerea cu seriozitate a obiectivelor institutionale.

Viziunea managementului

Transformarea Caminului Cultural Balesti intr-o institutia de profil, cu rol

major alturi de scoald, in educatia si formarea individuald si comunitard prin

asigurarea mediului propice pentru dezvoltarea si evolutia nediscriminativd a
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indivizilor, cu investitie in factorul uman, intelectual si spiritual astfel Incat

acegtia si produca inovatia in act si spirit.

Obiectivul strategic al Caminului Cultural Balesti este reprezentat de

conservarea, promovarea, crearea valorilor culturale pentru dezvoltarea optima

umana la nivel local.

Obiective pe termen lung:

Armonizarea tendintelor si preocuparilor culturale la nivel local cu
politicile culturale nationale si europene

Sustinerea diversitatii culturale ca factor de coeziune social-comunitard
Sustinerea de proiecte si parteneriate cultural-educationale cu implicare
multi-institutionala

Dezoltarea de proiecte de formare educationald continud

Conservarea, promovarea si transmiterea valorilor locale traditionale
Sustinerea inovatiei culturale

Descoperirea si promovarea talentelor fara limita de varsta

Dezvoltarea de proiecte culturale care sa ajute la dezvoltarea comunitard
Implicarea comunitatii in viata culturald comunitard reprezentatd prin
intermediul Ciminului Cultural si descoperirea tendintelor si asteptarilor
indreptétite din partea acestora

Realizarea schimburilor de experienta culturala la nivel judetean, national
si international

Cunoaserea avantajelor si responsabilititilor derivate din accesul liber la
cultura de orice natura

Afirmarea indentititii culturale locale prin intemediul actelor de culturd, a

evenimentelor de gen

Obiective imediate:

-diversificarea cursurilor organizate de institutie si atragerea unui numar cat

mai mare de cursanti

-organizarea unor evenimente culturale cu implicatii social-economice
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-implicarea publicului larg in viata culturald locala

-parteneriate i proiecte organizate impreuni cu Scoala Gimnaziald Antonie
Mogos,Ceauru si Biblioteca Comunala

-organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local, judetean si inter-
judetean

-informadri §i mese rotunde realizate pe teme economice, dezvoltare
comunitard, de protectie si siguranta locala

-crearea unei imagini corecte a actelor culturale si evitarea imaginii desuete a
acesteia

-adaptarea actelor culturale la realitatile social-economice prezente

-transpunerea in realitate a sintagmei ,,educatie prin culturd”!

Strategia culturald pentru intreaga perioada de management
Cresterea nivelului de satisfactie pentru toti beneficiarii prin:
* diverisificarea activitatilor/cursurilor
* atragerea de posibili creatori culturali din intreagd zona
* participarea la cat mai multe concursuri si festivaluri in care sa fie
valorificat specificul comunitar-zonal
* pastrarea activitatilor in care portul popular, obiceiurile si traditiile sunt
aduse in atentia publicului
* pastratrea festivalurilor si concursurilor care aduc recunoastere la nivel
zonal si judetean
» dotarea cu aparaturad de sonorizare care sa raspunda cerintelor actuale
* modernizarea Caminelor Culturale
» implicarea in activitati de educatie civica
* consolidarea, promovarea imaginii Caminului Cultural in raport cu
beneficiarii si publicul.
Strategia stabilita pentru urmitoarea perioadi de management, in

continuare vor face parte:
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* parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi
Imbunataite si vor reflecta informatii mult mai diversificate despre institutie
si despre activitdtile culturale organizate;
* inserarea in presa locald a articolelor de popularizare a actiunilor si
serviciilor institutiei,
* informatiile despre institutie vor fi sustinute in mediul on-line;
* mentinerea si intensificarea relatiei cu mass-media prin introducerea in
sfera informarii a viatii culturale din comunitate.

Programele propuse pentru anul 2025-2030 vor urmadri aceeasi linie ca
pentru anii precedenti, dar unele dintre programe sau proiecte este posibil sa
fie modificate sau sé apara altele noi in functie de noile adaptari sau invitatii

de cooperare ivite.

E.2. Programele propuse pentru perioada de management cu denumirea

sau descrierea fiecirui program, a scopului si tintei acestora

Nr.crt | Denumire activitate/proiect Scop/rezultate asteptate
1. Mica Unire (Unirea | -Cunoasterea istoriei Romaniei
-y -Fixarea si adancirea conostiintelor
Principatelor Tara " e P
-Implicarea comunitétii in actiuni si activitati care au
Romaneasca si Moldova) definit devenirea romanilor
o -Redescoperirea si pastrarea valorilor nationale
-prezentare/subliniere P 3P f
importanta Micii Uniri pentru
climatul social, politic,
economic si cultural
romanesc
2. Valentine s Day-spectacol de | -Participarea activa a comunitatii locale la activitatile
o e . culturale
dansuri §i muzica usoara. A ,
-Promovarea talentelor locale in cadrul spectacolului
. "Dragobetele -sarbatoarea | -Promovarea si conservarea traditiilor
: S -Participarea activd a comunitatii locale la activitatile
dragostei la roméani; spectacol | . iturale
cu prezentare de obiceiuri si | -Revigorarea/péstrarea traditiilor strimosesti
ey N -Pastrarea spiritualitatii poporului roman;
traditii e L b de | _promovarea artistilor locali
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Dragobete

Ziua Femeii-spectacol

omagial

-Intelegerea si sublinierea importantei rolului femeii in
societate

-Promovarea artistilor locali

-Participarea activd a comunitatii locale la activitatile

culturale

Ziva Copilului numitd si

"Ziva  Internationald a
Copilului" este in multe tari o
sarbitoare pentru copii. in
Romania se sarbitoreste in
data de 1 iunie si trebuie sa
insemne multe bucurii pentru
copii,  baloane  colorate,
jucdrii, dulciuri, hiinute noi,
jocuri si distractii in parcuri,
prieteni noi, generozitate,
dragoste, inocenta, puritate,
duiosie, picturd, dansuri,
plimbéri, desene pe asfalt,
filme, uréri, felicitari. ,,Copiii
sunt constiinta omenirii si ea
are obligatia sd asigure
copilul cu tot ce are ea mai

bun”, se mentioneaza in unul

din cele 10 principii ale
Declaratiei Drepturilor
Copilului, adoptata  de

Adunarea Generala a ONU 1in
anul 1959; ca urmare Casa de
Culturé sarbatoreste ,,copilul”
printr-un  spectacol cu si
pentru copii, al carui mesaj
,»COPILUL”  din

fiecare dintre noi; piese de

vizeazi

teatru etc.

-Ziua Internationald a Copilului are la baza si
promoveaza schimbul reciproc de idei intre copii de
varste diferite

-Stergerea diferentei de opinie si conlucrarea dintre
generatii

-Implicare comuna adulti si copii in activitati de la egal
la egal

-Congstientizarea obligatiilor care deriva din drepturi

Zilele Comunei  Balesti;

-Participarea activi a cetatenilor orasului la activitatile
culturale
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Sarbatorirea zilelor

localitétilor a pornit initial pe
criterii religioase, fiind
sarbatorite hramurile si sfintii
specifice acestora, iar istoric
pornind de la datele de
constituire a respectivelor
Zilele

Bilesti- au avut o data fixa de

localitati. Comunei

sarbatorire  si  presupun
manifestiri ample culturale,
artistice si sportive in care
este angrenata toata
comunitatea locald in cele
doud ipostaze: de prestator si
de consumator. Caminul

Cultural Balesti oferd cu
fiecare prilej pe parcursul a
trei zile ctivitati cultural
artistice, in prim plan fiind
artistii care activeazd la
ansamblurile,  trupele i

cursurile organizate in cadrul

-Expunerea calitidtilor artistice i interpretative
-Prezentarea de repere valorice

-Promoveaza competitia §i recompensa pe criterii
valorice

-Prilej de socializare interdisciplinard

-Promoveaza artistii locali

acesteia.
i 5 Targul mesterilor populari, | -Promoveaza mesterii populari si rezultatul muncii
organizat in parteneriat cu Ropsu
& P -Ajutd la conservarea vechilor mestesuguri
CJPCT Gorj; expozitie de | -Perpetueaza traditii si filozofii de viatd transpuse in
) . 1 din obiectele si produsele expuse
produse si obiecte de artizanat frumidiulgm o 3P P
8. Spectacol de promovare cu | -Expunerea calitatilor artistice si interpretative
L e b L -Prezentarea de repere valorice
artigtii aspiranti din cadrul 9 BT -
-Promoveaza competitia §1 recompensa pe criteril
Caminului  Cultural ION | valorice
X -Prilej de socializare interdisciplinard
TERTEL B AL T! -Promovarea talentelor locale in cadrul spectacolului
9. Vive la francophonie -Profesori-Elevi-Comunitate in asa fel 1incat elevii sa
obtini succese in demonstrarea abilitatilor ceative.
Concurs regional de limba
Franceza
10. Spectacol de Sfanta Marie | -Pastrarea traditiilor si obiceiurilor
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Micd cu ocazia organizarii

Zilelor Comunei Balesti

11. 1 Decembrie-sarbétorirea | -Participarea activa a comunittii locale la activitatile
o . A organizate cu ocazia sarbatoririi Marii Uniri
Zilei Nationale a Romanei la P i : C
-Manifestari solemne(onorul militar, slujba religioasa,
Monumentele  Eroilor din | depuneri de coroane de flori) si program artistic la
o Monumentul Eroilor din Satul Stramba-Jiu
Comuna Balesti
12. Créciunul-obiceiuri si traditii- | -Crearea atmosferei tipice sdrbétorilor de iarnd
-Promovarea valorilor crestine, a tolerantei, a
spectacol Apegd : g
generozitatii §i a altruismului, etc.
-Péstrarea si promovarea obiceiurilor de sfarasit de an
13. Se vor incheia parteneriate cu | Interferente sociale, civice, culturale si interculturale;
__ T incheierea de parteneriate in vederea realizarii unor
diferite organizatii cu T » N -
activitati comune care sd conduca la servicii culturale
activitate similara, ONG-uri, | de calitate.
agentii de turism etc., in urma
cdrora se vor face schimburi
de activitati, se va promova
activitatea Casei de Cultura;
incheierea de parteneriate in
vederea realizrii unor
activitati comune care si
conducd la servicii culturale
de calitate(ONG-uri, institutii
publice de culturd, scoli,
mass-media, etc.).

14. Asigurarea comunicarii | Interferente sociale, civice, culturale si interculturale;
P . . cresterea gradului de participare la viata sociald si la
interinstitutionale interactive, 3 g R p 9 t 3

dezvoltarea societitii civile
a comunicdrii si dialogului cu
publicul direct si/sau
intermediate de mass-media
in scopul adecvarii ofertei
culturale, armonizarii
propunerilor, proiectelor si
programelor culturale ale
diferitelor institutii de profil
cu solicitarile si nevoile
publicului.
15. Cursuri dansuri populare -Valorificarea traditiilor si obiceiurilor nationale

-Cultivarea dragostei si respectului pentru traditie
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Folclorul coregrafic romanesc
(indentificat si ca dansul
folcloric romaénesc sau, la
plural, dansuri  populare
romanesti ori jocuri populare
romanesti) aduna toate
manifestarile privitoare la
dans produse de cultura
spirituala populara la romani.
Traditiile, obiceiurile, portul
si folclorul sunt comori
inestimabile ce definesc un
popor sau comunitate,
facandu-1 unic, statornic si
nemuritor in ciuda scurgerii
timpului; conservarea,
valorificarea si promovarea
acestora fac parte din
misiunea oricdrei institutii de
cultura. Acestea sunt
considerentele derularii
cursurilor de dansuri

populare.

-Educarea interesului si a dragostei pentru creatiile
foclorice romanesti

-Receptarea frumosului din arta populara
-Atragerea de tineri talentati care sa faca parte din
Ansamblul Folcloric ,,Brauletul”

-Participarea la spectacole, concursuri si festivaluri

16.

Cursuri de vioara si canto
muzica populara

Este un adevar cd muzica ne
insoteste de-a lungul intregii
noastre vieti, indiferent daca
suntem sau nu constienti de
aceastd realitate. Acest curs
se adreseaza tuturor celor care
isi  doresc o  educatie
muzicald, sd performeze la

orga sau doresc sa-si dezvolte

talentul vocal natural.

Dezvoltarea  inteligentei  muzicale;  dezvoltarea
creativititii si importantei in plan personal profesional;
armonie; dezvoltare, performanta; invatare continud,
crearea grupului vocal de fete; adjudecarea unui
repertoriu variat individual dar si ca grup; participarea
la spectacole, concursuri, festivaluri etc.

17.

Cursuri canto muzica

Dezvoltarea  inteligentei  muzicale;  dezvoltarea
creativititii si importantei in plan personal profesional;
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usoara

Aceste cursuri se adreseaza
tuturor celor care isi doresc o
educatie muzicala sau doresc

sa-si dezvolte talentul natural

armonie; dezvoltare, performantd; invatare continua;
crearea unei formatii de muzicd ugoard(band);
participarea la spectacole, concursuri, festivaluri

18.

Cursuri clarinet si saxofon
Se adreseaza celor care
doresc sd invete sa cante la
aceste instrumente ale

Caminului Cultural Balesti

Dezvoltarea inteligentei ~ muzicale;  dezvoltarea
creativititii i importantei in plan personal profesional;
armonie; dezvoltare, performantd; invétare continud;
crearea grupului instrumental nai si fluier; participarea
la spectacole, concursuri si festivaluri individual sau in
grup

19.

Cursuri de dans modern

In oglindi sau in fata
televizorului, copiilor le place
si danseze. Acest lucru ar
trebui sa-i bucure pe parinti si
sa-i determine sa-i inscrie pe
copii la cursurile de dans.
Printre beneficiile dansului
asupra dezvoltarii copiilor se
numara dezvoltarea unei serii
intregi de abilitati, obtinerea
unei tinute corecte  si
elegante, deprinderea
disciplinei. in plus, este o
modalitate foarte practicd si
eficienta de petrecere a
timpului liber. Asadar, chiar
daca micutii  nu vor face
performantd, dansul le va fi
de mare ajutor in dezvoltarea

fizica, emotionala si sociala.

Coordonarea  miscarilor cu ritmul melodiilor;
executarea constientd i armonioasd, a migscarilor in
functie de sarcina datd; cunoasterea elementelor
specifice  dansului  ritmic, utilizdnd  limbajul
adecvat:balans,rotire,fandare,pirueta,arcuire ete,;
ducerea la bun sfarsit a unei secvente de dans, chiar
dansul invitat, cooperdnd si coordonadnd miscérile in
functie de melodie, ritm, pe secvente; executarea
pasilor de dans modern dovedind coordonare, ritm si
buna orientare spatiala;

dezvoltarea armonioasd a organismului; insusirea
ritmului, dobandirea unei tinute corporale corecte;
executarea miscarilor simple sau complexe cu deplin
control; obtinerea de performante, participarea la
spectacole, concursuri si festivaluri

20.

Editarea unei reviste

ocazionale cu informatii

-Valorificarea traditiilor si obiceiurilor nationale
-Cultivarea dragostei si respectului pentru traditie
-Educarea interesului si a dragostei pentru creatiile

22




despre istoria, religia, arta, | foclorice romanesti

-Receptarea frumosului din arta populara

-Promovarea si conservarea traditiilor

trecute, prezente din zona. -Participarea activd a comunitatii locale la activitatile
culturale

-Revigorarea/pastrarea traditiilor strimogesti

-Pastrarea spiritualitatii poporului romén;

-Promovarea artistilor locali

21 Realizarea unui mini muzeu | -Receptarea frumosului din arta populara

-Promovarea si conservarea traditiilor

-Participarea activa a comunitétii locale la activitatile
culturale

-Revigorarea/pastrarea traditiilor strimogesti

-Pastrarea spiritualitdtii poporului roman

cultura i personalititile

In completarea acestor activitati si proiecte vin parteneriatele si acordurile de
parteneriat, urmate de participarea la festivalurile judetene, interjudetene,
nationale si internationale.

Cursurile organizate in cadrul Caminului Cultural Balesti au avut ca
rezultate benefice:
-Ansamblul Brauletul
-Grupul Folcloric Altita
-Grupul instrumental clarinet-saxofon
-Solisti instrumentisti, solisti muzica populara care sd participe la concursuri si
care si onoreze scena sub toate formele.

Contextual, vor fi supuse spre aprobare forurilor administrative superioare

alte activitati aparute in urma ideilor si propunerilor survenite pe parcurs.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
mentionarea resurselor financiare necesare spre a fi alocate de catre

autoritate.
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Buget cultura finantat din veniturile bugetului local 2025, estimari 2026-2030

S b ) . . . . . . & . . ¥ C . . . .
ul lcap Parag | Grupa / Aol || Afingat Denuriire indicator Program | Estimari | Estimari | Estimari | Estimari | Estimari

Capitol ;
raf Titlu 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Cultura, recreere si
religie (cod
67.02 67.02.03+67.02.05+67.0 443.600 | 532.800 | 579.574 | 628.425 | 674.327 | 696.679
2.06+67.02.50). Din total
capitol:

Servicii culturale
(cod 67.02.03.02 la
03 67.02.03.08+67.02.03.12 230.600 | 212.750 | 215.474 | 218275 | 221.127 | 224.479
+67.02.03.14+67.02.03.3
0)

Biblioteci publice

02 comunale, orasenesti, 96.500 89.400 90.574 91.775 93.027 94.279
municipale

00 96.500 89.400 90.574 91.775 93.027 94.279

TOTAL CHELTUIELI
(SECTIUNEA DE

001 FUNCTIONARE 96.500 89.400 90.574 91.775 93.027 94.279
+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE)

CHELTUIELI
CURENTE (cod
01 10+20+30+40+50+51+5 96500 | 89.400 | 90574 | 91775 | 93.027 | 94279
5+56+57+58+59+60+61
+65)

TITLUL I
CHELTUIELI DE

10 PERSONAL (cod 96.000 89.400 90.574 91.775 93.027 94.279
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in
bani (cod 10.01.01 la
10.01 10.01.17+10.01.29 93.100 86.650 87.750 88.900 90.100 91.300
+10.01.30)
1008\ Salarii de baza 74000 | 75000 | 76000 | 77.000 | 78.000 | 79.000
10.01. | Sporuri pentru conditii 7500 0 0 0 0 0
05 de munca
i 01';1 * | Indemnizafii de hrana 3850 | 3850 | 3900 | 4000 | 4100 | 4200
10.01. | Alte drepturi salariale in 7750 | 7800 | 7850 | 7900 | 8000 |  8.100
30 bani
Cheltuieli salariale in
10.02 natura (cod 10.02.01 la 800 800 850 875 900 925
10.02.06+10.02.30)
10.02- | Vouchere de vacanta 800 800 850 875 900 925
Contributii (cod -
10.03 10.03.01 la 10.03.08) 2.100 1.950 1.974 2.000 2.027 2.054
10.03. | Contributia asiguratorie 2100 1.950 1.974 2.000 2027 2.054
07 pentru munca
TITLUL II BUNURI SI
SERVICII (cod 20.01 la
20.07+20.09 la
20 20.16+20.18 la 500 1.000 1.100 1.200 1.250 1.300
20.25+20.27+20.28+20.3
01a20.37)
Bunuri si servicii  (cod
20.01 20.01.01 la 500 1.000 1.100 1.200 1.250 1.300
20.01.09+20.01.30)
2001 Alte bunuri si servicii
30 " | pentru intretinere si 500 1.000 1.100 1.200 1.250 1.300
functionare
07 Camine culturale 134.100 123.350 124.900 126.500 128.100 130.200
00 134.100 123.350 124.900 126.500 128.100 130.200
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TITLUL I
CHELTUIELI DE
PERSONAL (cod
10.01+10.02+10.03)

134.100

123.350

124.900

126.500

128.100

130.200

10.01

Cheltuieli salariale in
bani (cod 10.01.01 la
10.01.17+10.01.29
+10.01.30)

130.100

123.350

124.900

126.500

128.100

130.200

Salarii de baza

90.000

91.000

92.000

93.000

94.000

95.000

Sporuri pentru conditii
de munca

8.200

0

0

0

0

0

Indemnizatii de hrana

3.850

3.850

3.900

4.000

4.100

4.200

Alte drepturi salariale in
bani

28.050

28.500

29.000

29.500

30.000

31.000

10.02

Cheltuieli salariale in
natura (cod 10.02.01 la
10.02.06+10.02.30)

800

800

850

875

900

925

Vouchere de vacanta

800

800

850

875

900

925

10.03

Contributii (cod
10.03.01 la 10.03.08)

3.200

2.775

2.810

2.846

2.882

2.930

Contributia asiguratorie
pentru munca

3.200

2.775

2.810

2.846

2.882

2.930

05

Servicii recreative si
sportive (cod
67.02.05.01 la
67.02.05.03)

177.000

240.050

269.100

295.150

323.200

332.200

01

Sport

170.000

232.000

260.000

285.000

312.000

320.000

00

170.000

232.000

260.000

285.000

312.000

320.000

20

TITLUL 1l BUNURI SI
SERVICII (cod 20.01 la
20.07+20.09 la
20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.3
01a20.37)

30.000

32.000

35.000

35.000

37.000

40.000

20.30

Alte cheltuieli (cod
20.30.01 la
20.30.04+20.30.06 la
20.30.09+20.30.30)

30.000

32.000

35.000

35.000

37.000

40.000

20.30.
30

Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii

30.000

32.000

35.000

35.000

37.000

40.000

51

TITLUL VI
TRANSFERURI INTRE
UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI
PUBLICE (cod
51.01+51.02)

140.000

200.000

225.000

250.000

275.000

280.000

51.01

Transferuri curente (cod
51.01.01 1a
51.01.28+51.01.30 la
51.01.32+51.01.34 la
51.01.59+51.01.62+51.0
1.63+51.01.651a
51.01.69+51.01.71+51.0
1.72+
51.01.73+51.01.74+51.0
1.75+51.01.77 la
51.01.85)

140.000

200.000

225.000

250.000

275.000

280.000

51.01.
01

Transferuri catre
institutii publice

140.000

200.000

225.000

250.000

275.000

280.000

03

Intretinere gradini
publice, parcuri, zone
verzi, baze sportive si de
agrement

7.000

8.050

9.100

10.150

11.200

12.200

00

7.000

8.050

9.100

10.150

11.200

12.200

001

TOTAL CHELTUIELI
(SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE
+SECTIUNEA DE

DEZVOLTARE) |
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CHELTUIELI
CURENTE (cod
01 10+20+30+40+50+51+5 7.000 8.050 9.100 10.150 11.200
5+56+57+58+59+60+61
+65)

12.200

TITLUL Il BUNURI SI

SERVICII (cod 20.01 la
20.07+20.09 la

20 s iien it 7.000 8.050 9.100 | 10.150 | 11.200

20.25+20.27+20.28+20.3

01a20.37)

12.200

Bunuri si servicii (cod
20.01 20.01.01 la 7.000 8.050 9.100 10.150 11.200

20.01.09+20.01.30)
20.01

12.200

04 " | Apa, canal si salubritate 2.000 2.050 2.100 2.150 2.200

2.200

20.01 Materiale si prestari de
(')9 " | servicii cu caracter 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
functional

10.000

06 Servicii religioase 25.000 30.000 35.000 35.000 40.000

40.000

00 25.000 30.000 35.000 35.000 40.000

40.000

TITLUL XI ALTE
CHELTUIELI (cod
59.011259.28 + 59.30 la
59.44)

59 25.000 30.000 35.000 35.000 40.000

40.000

59.12 | Sustinerea cultelor 25.000 30.000 35.000 35.000 40.000

40.000

Alte servicii in domeniile
50 culturii, recreerii si 11.000 50.000 60.000 80.000 90.000
religiei

100.000

00 11.000 50.000 60.000 80.000 90.000

100.000

TITLUL Il BUNURI SI
SERVICII (cod 20.01 la
- 20.07+20.09 la

20.16+20.18 la
20.25+20.27+20.28+20.3
01220.37)

11.000 50.000 60.000 80.000 90.000

100.000

Alte cheltuieli (cod
20.30.01 la
20.30.04+20.30.06 la
20.30.09+20.30.30)

20.30 11.000 50.000 60.000 80.000 90.000

100.000

20.30. | Alte cheltuieli cu bunuri
30 si servicii

11.000 50.000 60.000 80.000 90.000

100.000

2.Numairul estimate al beneficiarilor pentru perioada de management

La sediu-un numir mediu de aproximativ 150 beneficiari in mare parte
participanti la cursuri, parinti, bunici si spectatori la evenimentele organizate de
Caminul Cultural;

0 Participarile la evenimente si zile comunitare comunale si ordsenesti au
un public divers si numeros, cu variatii de la zona la zona, pornind de la un
minim de 300 de beneficiari

0 Holistic, activitatea culturald vizeaza intreaga comunitate locald si zonala,
0 Elevii si profesorii din localitate si din afara acesteia, périntii si iubitorii
de culturd sunt beneficiari, participanti si creatori de act cultural.

0 Apropierea din ce in ce mai mare de beneficiari

0 Colaboriri pe diverse domenii

0 Calitate si implicare 1n actiuni
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Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii prevazute

pentru anul 2025-2030

Nr.crt. | Denumire activitate Data deruliirii | Suma Scop/rezultate asteptate pentru anii 2025-
activititii estimatd/lei | 2030
ACTIVITATI CULTURALE
1. "Luceafarul  poeziei romdnesti- | 15 lanuarie 0 lei anual -Implicarea elevilor i profesorilor in activitati
Mihai Eminescu -aniversare; literar-culturale
prezentare/evocare personalitate gi -Acumularea si fixarea de noi cunostiinte
opera poet, recitare de poezie. -Valorificarea capacitétii de exprimare i redare
-Imbogatirea vocabularului
2, Mica Unire(Unirea Principatelor | 24 lanuarie 0 lei anual - Cunoagterea istoriei Romaniei
Tara Roméneascd §i Moldova)- - Fixarea gi adancirea conostiintelor
prezentare/subliniere importanta - Implicarea comunitatii in actiuni i activitati
Micii Uniri pentru climatul social, care au definit devenirea roménilor
politic, economic §i  cultural - Redescoperirea gi pastrarea valorilor nationale
romanesc.
3. Valentine s Day-spectacol de | 14 Februarie 300anual - Participarea activa a comunitatii locale la
dansuri §i muzica usoara. activitatile culturale
- Promovarea talentelor locale in cadrul
spectacolului
4, "Dragobetele "-sarbatoarea dragostei | 24 Februarie 300anual -Promovarea §i conservarea traditiilor
la roméni; spectacol cu prezentare - Participarea activd a comunitatii locale la
de obiceiuri si traditii romanesti de activitatile culturale
Dragobete. - Revigorarea/pastrarea traditiilor strimogesti
- Pastrarea spiritualitatii poporului roman;
- Promovarea artistilor locali
S Mairtisorul-traditie $i modernism 1 Martie 300anual - Dezvoltarea creativititii si a simtului estetic
-Valorificarea potentialului creativ
-Implicarea in activitati practice
6. Ziua Femeii-spectacol omagial 8 Martie 500anual - Intelegerea si sublinierea importantei rolului
femeii in societate
- Promovarea artistilor locali
- Participarea activd a comunitatii locale la
activititile culturale
7. "Sarbatorile pascale-Hora satului- | 1 Aprilie 2000anual -Participare
Bilesti. activa scoald,profesori,invatatori,elevi,parinti
Simpozion si concurs regional- -Ansamblul Brauletul
Traditii si obiceiuri pascale
8. Concurs regional de Istorie. Luna Aprilie 0 lei anual -Stimularea creativitatii $i comunicarii verbale
si non-verbale
- Deprinderea cu notiunile de competitie si
Mostenirea magherilor competivitate
-Recompensarea pe criteriul valoric
- Participarea activa a comunitatii locale la
activitatile culturale
9 Ziua Qopilului numitﬂ .Si "Zixfa 1 Tunie 1000anual - Ziua Internationald a Copilului are
Internathnala a Copilului" este in la baza si promoveazi schimbul
multe tari o sarbétoare pentru copii. reciproc de idei intre copii de vérste
In Romania se sarbatoreste in data diferite
de 1 iunie §i trebuie sd insemne : ; o g
multe bucurii pentru copii, baloane - Stergerea diferentei de opinic si
colorate, jucarii, dulciuri, hainute conlucrarea dintre generatii
noi, jocuri si distractii in parcuri, = Implicare comuna adulti §i copii in
prieteni noi, generozitate, dragoste, activitati de la egal la egal
inocentd, puritat;, duiosie, pictura, - Congtientizarea obligaiilor care
dfmsun, p]fmbﬁrll,. de_sene pe“gsfalt, deriva din drepturi
filme, urari, felicitari. ,,Copiii sunt
congtiinta omenirii §i ea are
obligatia sa asigure copilul cu tot ce
are ea mai bun”, se mentioneaza in
unul din cele 10 principii ale
Declaratiei Drepturilor Copilului,




adoptatd de Adunarea Generald a
ONU in anul 1959; ca urmare Casa
de Culturd sarbatoreste ,,copilul”
printr-un spectacol cu s§i pentru

copii, al carui mesaj
vizeazd ,,COPILUL” din fiecare
dintre noi; piese de teatru etc.
10. Zilele Comunei Blestii; | Luna Septembrie 50000 anual | - Participarea activd a cetatenilor comunei la
Sarbatorirea zilelor localitatilor a activitatile culturale
pornit initial pe criterii religioase, - Expunerea calitatilor artistice si interpretative
fiind sdrbatorite hramurile si sfintii - Prezentarea de repere valorice
specifice  acestora, iar istoric -Promoveazi competitia §i recompensa pe
pornind de la datele de constituire a criterii valorice
respectivelor  localitdti.  Zilele - Prilej de socializare interdisciplinard
Comunei Balesti- au avut o datad - Promoveaza artistii locali
fixa de sarbatorire §i presupun
manifestari ample culturale, artistice
si sportive in care este angrenatd
toatd comunitatea locala in cele
doud ipostaze: de prestator si de
consumator.  Caminul  Cultural
Bilesti ofera cu fiecare prilej pe
parcursul a trei zile de Zilele
Comunei activitati cultural artistice,
in prim plan fiind artigtii care
activeaza la ansamblurile, trupele §i
cursurile  organizate in  cadrul
acesteia.
11. AZiua' absolvent'ului.serbarile de | Lunaiunie anual - Serbari dedicate elevilor de sfirsit de
inchidere a anului scolar an scolar
12.. Sf.Mgrie_ Mare-HQRA SATULUI- | 15 August anual - Expunerea calitatilor artistice i
Stolojani-Tamagesti interpretative
e Prezentarea de repere valorice
- Promoveazi competitia si
recompensa pe criterii valorice
v Prilej de socializare interdisciplinard
- Promovarea talentelor locale in
cadrul spectacolului
13. Programul manifestarilor prilejuite | 2025-2030 3000anual - Expunerea calitatilor artistice si
Ziua Eroilor interpretative
- Promovarea competitiei i a
recompensei pe criterii valorice
- Descoperirea talentelor native
14. Ziua Internationald a persoanelor | 1 Octombrie 50.000 - Masa festiva cu persoanele vérstnice
varstnice anual din localitate
15. 1Decembrie-sérbatorirea Zilei | 1 Decembrie 2500 anual - Participarea activd a comunitatii locale la
Nationale a Romanei la activitatile organizate cu ocazia sarbatoririi
Monumentul Eroilor din Comuna Centenarului Marii Uniri
Blesti -Manifestari solemne(onorul militar, slujba
religioass, depuneri de coroane de flori) si
program artistic la Monumentul Eroilor din
satele componente
16 Craciunul-obiceiuri  si  traditii- | Luna decembrie 6000 anual - Crearea atmosferei tipice sdrbatorilor de iarnd
spectacol - Promovarea valorilor crestine, a tolerantei, a
Hora tinerilor Comuna Balesti generozitaii si a altruismului, etc.
- Pastrarea si promovarea obiceiurilor de
sfarasit de an
Activititi de informare
17 Se vor incheia parteneriate cu | Anual 0 anual Interferente  sociale, civice, culturale si

diferite organizatii cu activitate
similard, ONG-uri, agentii de turism
etc., in urma cdrora se vor face
schimburi de activitati, se va
promova activitatea ~Caminului
Cultural; incheierea de parteneriate
in vederea realizarii unor activitati
comune care s conducd la servicii
culturale de calitate(ONG-uri,
institutii publice de culturd, scoli,
mass-media, etc.).

interculturale; incheierea de parteneriate 1in
vederea realizarii unor activititi comune care sa
conduci la servicii culturale de calitate.
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18 Asigurarea comunicdrii | Trimestrial 0 Interferente  sociale, civice, culturale si
interinstitutionale  interactive, a interculturale; cresterea gradului de participare
comunicdrii  gi  dialogului cu la viata sociald §i la dezvoltarea societdtii
publicul direct gi/sau intermediate civile.
de mass-media in scopul adecvirii
ofertei  culturale, armonizarii
propunerilor, proiectelor si
programelor culturale ale diferitelor
institutii de profil cu solicitarile gi
nevoile publicului.

ACTIVITATI DE EDUCATIE PERMANENTA/CURSURI

19. Cursuri oldrit Saptamanal 0lei anual Dezvoltare imaginatiei,formarea unei maini
Acest curs se adreseaza elevilor care sigure,participarea la expozitii,concursuri, etc.
doresc §a-§i dezvolte
aptitudinile,imaginatia,reprezentarea
olaritului.

20. Cursuri dansuri populare Saptamanal 4200 lei | -Valorificarea traditiilor §i  obiceiurilor
Folclorul  coregrafic  roménesc anual nationale
(indentificat §i ca dansul folcloric - Cultivarea dragostei §i respectului pentru
romédnesc sau, la plural, dansuri traditie
populare romdnesti ori jocuri -Educarea interesului §i a dragostei pentru
populare romdanesti) aduna toate creatiile foclorice romanesti
manifestdrile privitoare la dans -Receptarea frumosului din arta populara
produse de cultura spirituald -Atragerea de tineri talentai care sa facd parte
populard la romani. Traditiile, din Ansamblul Folcloric ,,Brauletul”
obiceiurile, portul si folclorul sunt -Participarea la spectacole, concursuri i
comori inestimabile ce definesc un festivaluri
popor sau comunitate, facandu-l
unic, statornic i nemuritor in ciuda
scurgerii  timpului;  conservarea,
valorificarea §i promovarea acestora
fac parte din misiunea oricarei
institutii de culturad. Acestea sunt
considerentele deruldrii cursurilor
de dansuri populare.

21. Cursuri grup vocal folcloric Séaptamanal 6000 lei | Dezvoltarea inteligentei muzicale; dezvoltarea
Aceste cursuri se adreseaza tuturor anual creativitatii si importantei in plan personal
celor care isi doresc o educatie profesional; armonie; dezvoltare, performanta,
muzicald sau doresc sa-si dezvolte invidtare continud; crearea unei formatii de
talentul natural. muzicd  usoari(band),  participarea  la

spectacole, concursuri, festivaluri.

22. Cursuri clarinet §i saxofon Saptamanal 0 lei anual Dezvoltarea inteligentei muzicale; dezvoltarea
Se adreseazi celor care doresc sd creativitafii §i importantei in plan personal
invete sd cante la aceste instrumente profesional; armonie; dezvoltare, performanta,
sau sa faca parte din grup. invitare continud;, crearea grupului

instrumental nai si fluier; participarea la
spectacole, concursuri si festivaluri individual
sau in grup.

HRAMURI SI NEDEI ALE COMUNITATII LOCALE

23. Hramul Bisericii , Nasterea Maicii Domnulu” din satele Balesti,Ceauru -8 Septembrie 2025-2030
24, Hramul  Bisericii  ,,Duminica | 2025-2030
Sf.Apostol  Toma "Prima
Duminicd dupd Pasti din satul
Rasova
25: Hramul  Bisericii  ,Adormirea | 15 August 2025-2030
Maicii Domnului”
satele,Stolojani, Tamasesti
26. Hramul  Bisericii  ,,Duminica | 3
tuturor  Sfintilor” din  satul | Iunie 2025-2030
Talpasesti
23. Biserica din  Cornesti cu | 26 Octombrie 2025-2030
hramul ,,Sf.Dumitru”
28. Biserica  Parohialdi din  Satul | 1 lanuarie 2025-2030
Bilacesti, cu hramul ,,Sf. Vasile cel
Mare”
Activitiiti de Conservare si Promovare Traditii/Folclor si Formare Profesionalid
29. Participari la Festivaluri, | Datele de participare 8 000 lei
Concursuri, Térguri, Programe s§i | se fixeaza in functie anual
proiecte de conservare gi promovare | de invitatiile i
a folclorului/traditiilor regulamentele
primite
30. Participari la seminarii gi cursuri de 6000 lei
pregitire profesionald anual
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