ROMANIA
_ JUDETUL GORJ_
PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Adresa: comuna Balesti, satul Balesti, nr.229
Telefor/ fax: 0253 220038
www.balesti.ro; e-mail: primariabalesti@yahoo.com

Nr. 16207/ 30.09.2025
LISTA
JSunctiilor din cadrul UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE - COMUNA BALESTI, JUDETUL GORJ, care intrd in categoria
: personalului plitit din fonduri publice — TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
L. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

Nr. Functia de demnitate Ocupate Vacante Coeficient Indemnizatie lunara bruta conform

Crt. publica - art. unic din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. I, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115 din 14
decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. I, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156 din 30
decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru -prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

- lei -
1. Primar comuna (cu 5.001 1 0 5 12075
péna la 10.000 locuitori)
2 Viceprimar comuna (cu . 1 0 4 u 9660
5.001 pénz la 10.000
locuitori)

Potrivit prevederilor art. XV, punctul 3 din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, prevederilor art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completérile uterioare si prevederilor art. 6 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin H.G. nr. 234/ 2023, primarul unitatii administrativ-teritoriale beneficiazd de majorarea cu 40%
a indemnizatiei lunare, rezultdnd o indemnizatie lunar3 bruta de 16905 lei, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Potrivit prevederilor art. XV, punctul 3 din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, prevederilor art, 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
uterioare si prevederilor art. 6 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald.pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara orga,rg_i'gfafr;el n ‘c:z‘i'dnil,ipstitutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients, aprobat prin H.G. nr. 234/ 2923; ceprimarul-unitifii administrativ-teritoriale beneficiaza de majorarea cu 50% a
indemnizatiei lunare, rezultdnd o indemnizatie lunard brutd de 13524 lei, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie. 7/ -~ /7 %1 i




II. FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE
UTILIZATE iN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI
a) Functii publice de conducere

“ADMINISTRATIE”,

Nr. | Functia publicd Nivelul Gradul Nr. Nr. Salariul de bazi lunar stabilit | Spor pentru conditii periculoase sau | Indmnizatia de hrana, | Numar salariati nominalizati in
Crt. de conducere studiilor profesional posturi | posturi | prin inmultirea coeficientilor | vatamatoare de muncid lunar la | proportional cu timpul | echipele de proiecte finantate din
ocupate | vacante | stabiliti  prin  Hotdrdrea | nivelul cuantumului acordat pentru | efectiv lucrat in luna | fonduri europene nerambursabile

Consiliului Local Balesti nr.
106 din 28.07.2017
(modificata si completatd prin
hotararile Consiliului Local
Bilesti nr. 178/22.12.2017,
nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/
17.102019 si  nor. 100/

luna noiembrie 2024 (in procent de
pand la 15% din salariul de bazi
corespunzitor functiei la nivelul lunii
decembrie 2018), acordat conform
prevederilor art. 34, alin. (2) din
O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevederilor

anterioara, acordata
conform  prevederilor
art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/ 2017, ‘cu
modificarile si
completarile ulterioare,
prevederilor art. XXVI

si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare  si
rezilientd, care beneficiazi potrivit
art. XV, punctul 1 si punctul 2 din
Legea nr. 141/2025 privind unele

27.11.2020) cu salariul de | art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/ | din Legea nr. 296/ | mdsuri fiscal-bugetare, cu
baza minim brut pe tard | 2020, cu modificarile si completdrile | 2023 privind unele | modificarile  si completérile
garantat in platd stabilit prin | ulterioare, prevederilor art. I, alin. (5) | masuri fiscal-bugetare | ulterioare, art. 16, alin. (1), alin.
Hotdrdrea Guvernului nr. 4/ | dn O.U.G. nr. 130/ 2021, | pentru asigurarea | (2"1), alin. (3) — (7) din Legea-

2021 pentru anul 2021 (2300
lei), conform prevederilor

prevederilor art. I, alin. (5) din O.U.G.
nr. 168/ 2022, prevederilor art. II din

sustenabilitatii
financiare a Romaniei

cadru nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului pldtit din

art. 11 din Legea-cadru nr. | Ordonanta de Urgentd a Guvernului | pe termen lung, cu | fonduri publice, cu modificarile si
153/ 2017, cu modificarile i | nr. 115/ 2023, prevederilor art. II, | modificarile si | completarile ulterioare si
completarile ulterioare, | alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a | completdrile ulterioare | prevederile Regulamentului-cadru

majorat cu 5% conform art. 1,
alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 115/
2023 privind unele m3suri
fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale,

Guvernului nr. 156/ 2024,
prevederilor Anexei nr. VIII — Familia
ocupationald de functii bugetare
Administratie”, Cap. I lit. B -
Reglementari specifice functionarilor
publici (art. 1) din Legea-cadru nr.
153/ "2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevederilor

si art. IL alin. (2) din
O.U.G. nr. 156/2024

privind criteriile pe baza cdrora se
stabileste procentul de majorare
salariald  pentru  persoanele
prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului
pldatit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiinjare a

pentru modificarea si | HG. nr. 569/ 2017 si  ale posturilor in afara organigramei in
completarea  unor  acte | Regulamentului privind stabilirea cadrul institufiilor si/sau
normative, precum si pentru | locurilor de muncd, a categoriilor de autoritdtilor publice care

prorogarea unor termene, la
care s-a adaugat majorarea cu
10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,
conform art. II din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.

personal, a mdrimii concrete a
sporului pentru conditii periculoase
sau vatamadtoare de muncd, precum $i
conditiile de acordare a acestuia,
pentru  angajatii  din  familia
ocupationald de functii bugetare

implementeazd proiecte finantate
din Jonduri europene
nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i
rezilientd, . aprobat prin H.G. nr.
234/ 2023, de majorarea salariului

53/2024  privind  masuri | ,,Administratie” din cadrul aparatului de baza cu pand la 40%, indiferent
referitoare  la  salarizarea | de specialitate al Primarului Comunei de numarul de proiecte in care este
personalului din unele | Bdalesti si din aparatul permanent al implicat. Aceastd majorare se
sectoare de activitate | Consiliului Local Bdlesti, aprobat prin aplici proportional cu timpul
bugetara, precum si | Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017, efectiv alocat activitatilor pentru

reglementarea unor aspecte
organizatorice si Hotararii
Consiliului Local Balesti nr.
45/28.06.2024;

-art. I, alin. (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.
156 din 30 decembrie 2024
privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul

modificat si completat prin dispozitiile
nr. 390/ 19.06.2019 si nr. 396/
02.07.2025, cu respectarea
prevederilor art. I, punctul 9 si art. III
din O.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025
pentru stabilirea unor mésun privind
personalul platit din fonduri publice.

fiecare proiect




2025, pentru modificarea si
completarea  unor  acte
normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile
ulterioare.

- lei - -lei - - lei -
1. | Secretar S I 1 0 10316 241 0 0
general al
unitatii
administrativ-
teritoriale —
Comuna
Balesti
2. | Sefserviciu S 11 1 0 10316 241 0 1
NOTA: Salariile de bazi previzute in tabel cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.
b) Functii publice generale de executie
Nr. | Functia publica Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi lunar stabilit prin | Spor pentru conditii | Indmnizatia de hrand, | Numiar salariati nominalizati
Crt. generala de studiilor profesional de posturi posturi | inmultirea coeficinetilor  stabiliti periculoase sau | proportional cu timpul | in echipele de proiecte
vechime | ocupate | vacante vitimatoare de munca | efectiv lucrat in luna | finantate din fonduri europene

executie

prin Hotararea Consiliului Local
Bilesti nr. 106 din 28.07.2017
(modificatd si completatd prin
hotarérile Consiliului Local Bilesti
nr. 178/ 22122017, nr. 75/
29.06.2018, nr. 103/ 17.10.2019 si
nr. 100/ 27.11.2020, modificata si
completata prin Hotérarea
Consiliului Local Balesti nr. 32/
31.03.2023) cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata
stabilit prin Hotardrea Guvemnului
nr. 4/ 2021 pentru anul 2021 (2300
lei), conform prevederilor art. 11
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile
ulterioare, majorat cu 5% conform
art. I, alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscal3,
combaterea  evaziunii  fiscale,
pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, la
care s-a addugat majorarea cu 10%
fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, conform art. I din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului

lunar conform art. I
punctul 9 si art. III din
O.U.G. nr. 36 din 30
iunie 2025  pentru
stabilirea unor masuri
privind personalul platit
din fonduri publice

anterioara, acordatd
conform  prevederilor
art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/ 2017, cu
modificarile si
completarile ulterioare,
prevederilor art. XXVI
din Legea nr. 296/ 2023
privind unele masuri
fiscal-bugetare  pentru
asigurarea
sustenabilitatii
financiare a Roméniei
pe termen lung, cu
modificarile si
completarile ulterioare
si prevederile art. II,
alin. (2) din Ordonanta

de Urgenta . a
Guvernului  nr. 156/
2024

nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum
si  pentru implementarea
proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare si
rezilientd, care beneficiazi
potrivit art. XV, punctul 1 si
punctul 2 din Legea nr.
141/2025  privind  unele
masuri  fiscal-bugetare, cu
modificdrile si completarile
ulterioare, art. 16, alin. (1),
alin. (271), alin. (3) = (7) din
Legea-cadru nr. 153/ 2017
privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si
completarile ultericare  si
prevederile Regulamentului-
cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste
procentul  de  majorare
salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1)
st (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri
publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul

nr.  53/2024  privind  masur JHG9F :
/ referitoare la salarizarea ’"“’”{f’_’]f’r . silsau
i \ personalului din unele sectoare de autoritailor _publice  care
it ; activitate bugetard, precum si implementeaza protecte
it reglementarea  unor _ aspecte finanjate  din_ fonduri

3




organizatorice si Hotararii
Consiliului Local Balesti nr. 45/
28.06.2024;

- art. I, alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 156 din
30 decembrie 2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile

europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de
redresare  si  rezilientd,
aprobat prin H.G. nr. 234/
2023, de majorarea salariului
de bazd cu pand la 40%,
indiferent de numéarul de
proiecte in care este implicat.
Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru
fiecare proiect

ulterioare.
-lei - - lei - -lei-

1. Consilier S | SUPERIOR 5 1 0 9313 300 154 1

juridic
2. Inspector cu S | SUPERIOR 5 1 0 8505 300 347 1

atributii de

urbanism si

amenajarea

teritoriului
3. Inspector S | SUPERIOR 5 8 0 8224 300 347 1
4, Consilier S | SUPERIOR 5 1 0 8224 300 347 1

achizitii

publice
5 Inspector S | SUPERIOR 4 5 0 8023 300 347 0
6. Inspector S | SUPERIOR 3 2 0 7827 300 347 1
T Inspector S | PRINCIPAL 5 2 0 6289 300 347 0
8. Inspector S | ASISTENT 1 1 0 4314 347 0

300

9. Referent M | SUPERIOR 5 b) 0 5729 300 347 0
10. | Referent M | SUPERIOR 0 0 1 4600 - = -




c) Functii publice specifice de executie -

COMPARTIMENTUL POLITIA LOCALA

Nr.
Crt.

Functia publicd
specificd de
executie

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional

Gradatia de
vechime

Nr.
posturi
ocupate

Nr.
posturi
vacante

Salariul de baza lunar stabilit
prin inmultirea coeficinetilor
stabiliti ~ prin  Hotéararea
Consiliului Local Balesti nr.
106 din 28.07.2017
(modificatd si completati prin
hotararile Consiliului Local
Balesti nr. 178/22.12.2017,
nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/
17.102019 si nr. 100/
27.11.2020) cu salariul de
baza minim brut pe tara
garantat in platd stabilit prin
Hotararea Guvernului nr. 4/
2021 pentru anul 2021 (2300
lei),  conform prevederilor
art. 11 din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,
majorat cu 5% conform art. I,
alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 115/
2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, la
care s-a addugat majorarea cu
10% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,
conform art. II din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.

53/2024  privind  masuri
referitoare  la  salarizarea
personalului din unele
sectoare de activitate
bugetara, precum si

reglementarea unor aspecte
organizatorice §i Hotararii
Consiliului Local Bilesti nr.
45/ 28.06.2024;

- art. I, alin. (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.
156 din 30 decembrie 2024
privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, precum $i pentru

Indmnizatia de hrana,
proportional cu timpul efectiv
lucrat in Juna anterioars,
acordatd conform prevederilor
art. 18 din Legea-cadru nr. 153/
2017, cu modificarile i
completérile ulterioare,
prevederilor art. XXVI  din
Legea nr. 296/ 2023 privind
unele masuri  fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificirile s
completdrile  ulterioare i
prevederile art. 11, alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 156/ 2024

Spor pentru munca prestatd in timpul
noptii la nivelul cuantumului acordat
pentru luna noiembrie 2024 (in
procent de 25% din salariul de bazi
corespunzitor functiei la nivelul lunii
decembrie 2018), acordat conform
prevederilor art. 20 din Legea-cadru
nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare si prevederilor
art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/
2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 1 alin. (3) din
O.U.G. nr. 226/ 2020, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale art. I,
alin. (5) din O.U.G. nr. 130/ 2021,
prevederilor art. I, alin. (5) din O.U.G.
nr. 168/ 2022, prevederilor art. 1I din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 115/ 2023 si prevederilor art. II,
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvemnului nr. 156/ 2024, pentru orele
de noapte lucrate in intervalul orar
22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru




ulterioare.
- lei -

prorogaréa unor termene, cu
modificarile si completirile

- lei -

- lei -

Politist local

SUPERIOR

W

7387

347

Spor noapte — 1327 lei, pentru orele
de noapte lucrate in intervalul orar
22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru

Politist local

SUPERIOR

7208

347

Spor noapte — 1294 lei, pentru orele
de noapte lucrate 1in intervalul orar
22:00-6:00, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru

Politist local

wn

SUPERIOR

(=)

o

5933

Politist local

SUPERIOR

W

4050

Spor noapte - 724 lei, pentru orele de
noapte lucrate in intervalul orar
22:00-6:00, daci timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru

unctii contractuale de execu

tie pe grade si trepte profesionale

dF

Functia
contractuald de
executie

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional/
treapta
profesionali

Gradatia
de
vechime

Nr.
posturi
ocupate

Nr.
posturi
vacante

Salariul de bazi lunar stabilit
prin inmultirea coeficientilor
stabiliti  prin  Hotirarea
Consiliului Local Balesti nr.
106 din 28.07.2017
(modificatd si completatd prin
hotarérile Consiliului Local
Bilesti nr. 178/22.12.2017,
nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/
17.102019 si nr. 100/
27.11.2020, modificata si
completatd prin  hotararile
Consiliului Local Bilesti nr.
53/ 29.06.2022, nr. 23/
24022023 si  nr. 92/
25.10.2023) cu salariul de
bazi minim brut pe tara
garantat In platd stabilit prin
Hotararea Guvernului nr. 4/
2021 pentru anul 2021 (2300
lei).  conform prevederilor
art. 11 din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,
majorat cu 5% conform art. I,
alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 115/
2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscala, de infiintare a posturilor in
combaterea evaziunii fiscale, afara organigramei in cadrul
pentru modificarea si instituiilor si/sau

Spor pentru  conditii

periculoase sau
vatamatoare de
munca lunar

conform  art. I
punctul 11 si art. IIT
din O.U.G. nr. 36 din
30 iunie 2025 pentru
stabilirea unor misuri
privind  personalul
platit din fonduri
publice

Indmnizatia de hrani, | Numir salariati nominalizati
proportional cu timpul | in  echipele de proiecte

efectiv lucrat in lu

anterioar, acordatd | nerambursabile si/sau fonduri
conform  prevederilor | externe rambursabile, precum
art. 18 din Legea-cadru | si  pentru implementarea

nr. 153/ 2017,
modificarile

completérile ulterioare, | rezilients, care beneficiazi
prevederilor art. XXVI | potrivit art. XV, punctul 1 din
din Legea nr. 296/ 2023 | Legea nr. 141/2025 privind
privind unele masuri | unele masuri fiscal-bugetare,
fiscal-bugetare  pentru | cu modificarile si

asigurarea
sustenabilitatii
financiare a Roman
pe termen lung,
modificarile

completdrile ulterioare | publice, cu modificirile si

si  prevederilor art.

alin. (2) din Ordonanta prevederile Regulamentului-

de Urgenta

Guvernului  nr. 156/ | baza cdrora se stabileste

2024

na | finantate din fonduri europene

cu | proiectelor finantate prin
si | Mecanismul de redresare si

completirile ulterioare, art.
16, alin. (1), alin. (2°1), alin.
iei [ (3) — (7) din Legea-cadru nr.
cu | 153/ 2017 privind salarizarea
si | personalului plitit din fonduri

I, | completdrile ulterioare i
a | cadru privind criteriile pe

procentul  de  majorare

salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1)
§i (2) din Legea-cadru nr.
15372017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri
publice, precum si condiiile

6




completarea unor acte autoritdfilor  publice care

normative, precum si pentru implementeazd proiecte
prorogarea unor termene, la finantate din Jfonduri
care s-a addugat majorarea cu europene nerambursabile
10% fatda de nivelul acordat si/sau prin Mecanismul de
pentru luna decembrie 2023, redresare  si  reziliend,
conform art. II din Ordonanta aprobat prin H.G. nr. 234/
de Urgentd a Guvernului nr. 2023, de majorarea salariului
53/2024  privind  masuri de bazd cu pinid la 40%,
referitoare  la  salarizarea indiferent de numirul de
personalului  din unele proiecte in care este implicat.
sectoare de activitate Aceastd majorare se aplica
bugetara, precum si proportional cu timpul efectiv
reglementarea unor aspecte alocat  activitatilor  pentru
organizatorice si Hotararii fiecare proiect

Consiliului Local Balesti nr.
45/28.06.2024;

- art. I, alin. (3) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.
156 din 30 decembrie 2024
privind unele misuri fiscal-

bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului

general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, cu
modificarile §i completirile

ulterioare.
- lei - -lei - - lei -
1. | Inspector de S Gradul 1A 3 1 0 5642 300 347 0
specialitate
2. | Cabinet M Treapta TA 5 1 0 5729 0
primar : 300 347
(referent)
3. | Referent M Treapta 1A 5 1 0 5729 347 0
300
4. | Ingrijitor M/G 4 1 0 4050 347 0
5. | Sofer M/G I 5 1 0 5432 300 : 347 1
6. | Sofer M/G I 5 1 0 5432 347 0
7. | Sofer M/G I 3 1 0 5172 347 0
8. | Muncitor M/G I 5 2 0 5432 347 0
calificat

NOTA:  Salariile de baza stabilite pentru funcfiile prevazute la gradul IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei.

Nivelul veniturilor salariale nu depdseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conform art. 11, alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificarile si completirile ulterioare).

Conform prevederilor art. XV, punctul 1 si punctul'z\dm Legea nr. 141/2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, cu modificirile si
completarile ulterioare, prevederilor art. 16, af‘lgi.' {.}/ﬁ _({Z’\I) alin. (3) — (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice, cu mod;f cé 1]‘ '“"fc’omplefcarlle ulterioare si art. 4 si 5 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe




baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institufiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, aprobat prin H.G. nr. 234/ 2023, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor prin Mecanismul de redresare si rezilients,
beneficiazd de o majorare a salariilor de bazi cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se
aplica lunar proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect, cu mentiunea ca nivelul veniturilor salariale ale fiecirui
salariat nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorata potrivit art. 16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie. Pentru personalul care isi desfisoard activitatea
simultan in mai multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleazd, procentul de majorare salariali fiind stabilit la
nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate. Potrivit prevederilor art. I, alin. (4) din O.U.G. nr. 156/2024, ordonatorul de credite dispune
masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare pentru plata majordrii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, si nu depégseascd platile efectuate cu aceasti destinatie in luna noiembrie 2024.

III. FUNCTII PUBLICE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”, UTILIZATE IN CADRUL

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI:

)

Nr. | Functia publica Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza lunar stabilit | Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de Indmnizatia de hrana,
Crt. generala de studiilor profesional de posturi | posturi | prin inmultirea coeficinetilor | munca lunar conform art. I, punctul 9 si art. Il din | proportional cu timpul efectiv
executie vechime | ocupate | vacante | stabiliti ~ prin  Hotdrarea | O.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea | lucrat in luna anterioara,
Consiliului Local Balesti nr. | unor misuri privind personalul platit din fonduri | acordati conform

86./22.10.2021 cu salariul de | publice prevederilor art. 18 din

bazd minim brut pe tard
garantat in platd stabilit prin
Hotardrea Guvernului nr. 4/
2021 pentru anul 2021 (2300
lei), conform prevederilor
art. 11 din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,
majorat cu 5% conform art. I,
alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 115/
2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala,

combaterea evaziunii fiscale, |

pentru modificarea si
completarea  unor  acte
normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, la
care s-a addugat majorarea cu
10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,
conform art. I din Ordonanta

| de Urgentd a Guvernului nr.

privind  mésuri

Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificdrile si completarile
ulterioare, prevederilor art.
XXVI din Legea nr. 296/
2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificarile
si completirile ulterioare si
prevederilor art. II, alin. (2)
din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 156/ 2024

53/2024




referitoare  la  salarizarea
personalului  din  unele
sectoare de activitate
bugetara, precum si

reglementarea unor aspecte
organizatorice si Hotararii
Consiliului Local Balesti nr.
45/28.06.2024;

- art. I, alin. (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.
156 din 30 decembrie 2024
privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, cu
modificdrile si completarile
ulterioare.

- lei - - lei - - lei -
1. Inspector S | SUPERIOR 4 1 0 8023 300 347
2: Inspector S | PRINCIPAL 3 1 0 5838 300 347
3: Inspector S | ASISTENT 1 1 0 4314 300 347

IV. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRATIE”,
UTILIZATE iN CADRUL CLUBULUI SPORTIV "INTERNATIONAL BALESTI"

Nr.
Crt.

Functia contractuala
de executie

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional/
treapta
profesionala

Gradatia de
vechime

Nr. posturi
ocupate

Nr. posturi
vacante

Salanul de baza lunar stabilit
prin inmultirea coeficientilor
aprobati prin Hotéaréarea
Consiliului Local Bilesti nr. 100
din 27.11.2020, modificatd si
completati  prin  Hotirirea
Consiliului Local Balesti nr. 92/
25.10.2023, cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in
platd stabilit prin Hotirarea
Guvernului nr. 4/ 2021 pentru
anul 2021 (2300 lei), conform
prevederilor art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu
modificdrile si  completirile
ulterioare, majorat cu 5%
conform art. I alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a
Guvernului  nr. 115/ 2023
privind unele misuri fiscal-

Spor pentru  conditii
periculoase sau
vatdmatoare de muncd
lunar conform art. I,
punctul 11 si art. IIT din
O.U.G. nr. 36 din 30
iunie 2025  pentru
stabilirea unor masuri
privind personalul platit
din fonduri publice

Indmnizatia de hrana,
proportional cu
timpul efectiv lucrat
in luna anterioara,

acordatd conform
prevederilor art. 18
din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu
modificarile si
completarile
ulterioare,
prevederilor art.

XXVI din Legea nr.
296/ 2023 privind
unele masuri fiscal-

bugetare pentru
asigurarea
sustenabilitatii
financiare a

Roméniei pe termen

bugetare in domeniul lung, cu modificarile
cheltuielilor ~ publice, pentru si completarile
consolidare fiscald, combaterea ulterioare si
evaziunii fiscale, pentru prevederilor art. II,
modificarea si completarea unor alin. (2) din




acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, la care
s-a addugat majorarea cu 10%
fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, conform
art. II din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si
reglementarea  unor  aspecte
organizatorice  si  Hotaranii
Consiliului Local Balesti  nr.
45/28.06.2024;

- art. 1, alin. (3) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 156
din 30 decembrie 2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, cu
modificdrile si  completarile
ulterioare.

- lei -

Ordonanta de
Urgenta a Guvernului
nr. 156/ 2024

- lei -

- lei -

Administrator

profesionala II

Treapta

4100

300

347

V. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE: COMPARTIMENTUL ASISTEN TA
SOCIALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI

Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza lunar (Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
Crt. | contractualide | studiilor profesional/ de posturi | posturi | completirile ulterioare; art. I, alin. 2 din Ordonanta de Urgents a Guvernului
executie treapta vechime | ocupate | vacante | nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
profesionala personalului din sandtate, asistentd sociald si alte sectoare de activitate
bugetara si prevederile art. I, alin. 1 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare).
L. Asistent S Gradul 0 0 1
social profesional
practicant
VI. BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI
Nr. Functia contractuald Nivelul Gradul Gradatia Nr. Salariul de baza lunar | Spor pentru conditii periculoase sau | Indmnizatia de hrana,
Cit. studiilor profesional posturi - art. I, alin. (1) din | vitamatoare de muncd lunar conform | proportional cu
™ vacante de | art. I, punctul 4 si art. IIl din O.U.G. nr. | timpul efectiv lucrat

Urgenta a Guvernului
53 din 23 mai

36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea
unor masuri privind personalul platit din

in luna anterioars,
acordata conform
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2024 privind
referitoare
salarizarea
personalului

precum

aspecte

Ordonanta de

privind unele

domeniul

consolidat pe
2025, pentru

termene, cu

completirile
ulterioare.

- lei -

unele sectoare de
activitate  bugetara,

reglementarea  unor

organizatorice;
-art. I, alin. (1) din

Urgenta a Guvernului
nr. 156 din 30
decembrie 2024

fiscal-bugetare in

cheltuielilor publice
pentru fundamentarea
bugetului general

modificarea gi
completarea unor
acte normative,
precum si pentru
prorogarea unor

modificrile si

masuri | fonduri publice
la

din

si

masuri

anul

prevederilor art. 18
din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu

modificarile si
completarile
ulterioare,
prevederilor art.

XXVI din Legea nr.
296/ 2023 privind
unele masuri fiscal-

bugetare pentru
asigurarea
sustenabilitatii
financiare a

Romaéniei pe termen
lung, cu modificarile
si completarile
ulterioare si
prevederilor art. I,
alin. 2) din
Ordonanta de
Urgenta a Guvernului
nr. 156/2024

-lei -

Bibliotecar

1A

6568

300 347

VII. CAMINUL CULTURAL ,,ION TEOTEOI” BAL

ESTI

Nr.

Crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Gradul

Nr.
posturi
ocupate

Nr.
posturi
vacante

" <| personalului din unele sectoare

%|.Teglementarea  unor  aspecte

Remuneratie lunara bruti — art.
L alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 53 din
23 mai 2024 privind masuri
referitoare la salarizarea

de‘activitate bugetard, precum si

“organizatorice si prevederile art.
I, alin. (1) din Ordonanta de

Spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de muncd lunar conform art. I,
punctul 4 si art. Il din O.U.G. nr. 36 din 30
iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri
privind personalul plitit din fonduri publice

Indmnizatia de hrani,
proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara,
acordatd conform
prevederilor art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completarile
ulterioare, prevederilor art.
XXVI din Legea nr. 296/
2023 privind unele masuri

11




Urgentd a Guvernului nr. 136
din 30 decembrie 2024 privind
unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025,

fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificirile
si completarile ulterioare si
prevederile art. II, alin. (2)

pentru modificarea si din Ordonanta de Urgenta a
completarea unor acte Guvernului nr. 156/ 2024
normative, precum s§i pentru

prorogarea unor termene, cu

modificarile  si
ulterioare.

completarile

-lei -

- lei -

- lei -

1.

Manager

S II

0

6860

300

347

VIIIL.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNI

AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI

TARA DIN APARATUL DE SPECIALITATE

Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazd Spor pentru conditii deosebite de muncd | Indmnizatia de hrana,
Crt. contractuala de studiilor profesional/ de posturi posturi | -Legea-cadru nr. 153/2017, | lunar, cum ar fi stres sau risc, nprocentde | proportional cu timpul
executie treapta vechime ocupate vacante | cu modificarile si | 5% din salariul de bazi, acordat conform | efectiv lucrat in luna
profesionala completarile ulterioare; prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de Ia Cap. | anterioara, acordata
- art. I alin. 2) din [ II din Anexa nr. 1I la Legea-cadru | conform  prevederilor
Ordonanta de Urgentd a | nr. 153/2017, cu modificarile si | art. 18 din Legea-cadru
Guvernului nr. 19 din 7 | completirile ulterioare, prevederilor H.G. | nr. 153/ 2017, cu
martie 2024 privind unele | nr. 153/ 2018, prevederilor art. 34, alin. (2) | modificarile si
masuri  referitoare  la | din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificirile si | completarile ulterioare,
salarizarea personalului din completérile ulterioare, art. I, alin. (3) din | prevederilor art. XXVI
sandtate, asistenfd sociald | O.U.G. nr. 226/ 2020, cu modificarile | din Legea nr. 296/ 2023
si alte sectoare de activitate si completrile ulterioare, ale art. L. privind unele masuri
bugetari; _ | alin. (5) din OUG. nr 130/ 2021’, ﬁs_cal-bugetare pentru
- art. 1 alin. (1) _dm prevederilor art. II din Ordonanta de | 2Sigurarca o
Ordonanta de Urgentid a Urgentd a Guvemnului nr. 115/ 2023, | Sustenabilitatii
Guvemnului nr. 156 din 30 prevederil or art. IL, alin. (1) din Ordonant'; financiare a Romaéniei
deemibric; - 2024 prvInd | o viivents o/ Guvernulul nr: 156/ 2024 | P8 fermen lung, cu
ancle 10estn ﬂscgl-- ale Regulamentului privind stabilirea modxﬁc:irl_le A
b}!:glft:ta_ril ~ brdomemul locurilor de muncd, a categoriilor de c_ompletag}e] u”zmaﬁe
cheltuielilor publice pentru S - | si prevederile art.
fundamentarfa butitu]ui " A il avsparulut a:din?J (2) din Ordonants;
: S pentru conditii deosebite de muncd, cum ar S ;
general conso]lda't pe anu]_ J1 stres sau risc, acordat in baza Legii- de Urgeni2 .
2025, pentru modificarea si cadru nr..153/ 2017 personalului din cadrul Guvernului  nr. 156/
comple_tarea ynor -jacte Compartimentului ~ Asistentd ~ Medicald 2024
normative,  precum i Comunitard din aparatul de specialitate al
Pentiu prorogarea UnOr | ppniRUTUI  COMUNE] BALESTI,
tcrmene: oy modx_ﬁcan]e 1| aprobat prin Dispozitia nr. 270/ 17.05.2018,
completarile ulterioare. modificat si completat prin Dispozitia nr.
' : 392/21.06.2019 e
- lei - ST - lei -
1. Asistent medical PL Gradul 5 3 0 5827 243 347
comunitar Principal )
2. Asistent medical PL, Gradul 5685 237 347
comunitar Principal
3. Asistent medical PL 5753 240 347
comunitar
4. Asistent medical PL Gradul 4500 - -
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comunitar

Debutant

W

Mediator sanitar

M

0

1 1

4500

188

347

Potrivit prevederilor art. 1I din Ordonanta Guvernului nr. 42 din 31 august 2023
domeniul sanatitii si pentru modificarea si completarea altor acte normative si prevederilor Ane
si completarile ulterioare, asistentii medicali comunitari din cadrul

o indemnizatie lunari in cuantum brut de 500 lei.

IX. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA PENTRU

pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
xei nr. 11, cap. 11, art. 371 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile

Compartimentului Asistentd Medicald Comunitard beneficiaza, incepand cu luna august 2023, de

UNITATILE DE INVATAMANT

Nr.
Crt.

Functia
contractuali de
executie

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional/
treapta
profesional

Gradatia
de
vechime

Nr.
posturi
ocupate

Nr.
posturi
vacante

Salariul de bazi
- Legea-cadru nr.
153/ 2017 privind
salarizarea unitari a
personalului  plitit
din fonduri publice,
cu modificarile si
completarile
ulterioare;
-art. I, alin. (1) din
Ordonanta de
Urgenta a Guvernului
nr. 19 din 7 martie
2024 privind unele
mésuri referitoare la
salarizarea

personalului din
s@nitate, asistenta
sociala si alte

sectoare de activitate

bugetara;

- prevederile art. I,
alin. (€)] din
Ordonanta de

Urgenta a Guvernului
nr. 156 din 30
decembrie 2024
privind unele masuri
fiscal-bugetare in
domeniul .

cheltuielilor publice
pentru fundamentarea

Spor pentru pentru activititi care se
desfdsoara in conditii deosebite, cum ar fi
stres sau risc, corespunzitor timpului lucrat
la locul de munca respectiv, 1in procent de
12% din salariul de bazi, acordat conform
prevederilor art. 7, alin. (1), litera h) din
Anexanr. 11, Cap. 11 la Legea-cadru nr. 153/
2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, prevederilor art. 1I
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
115/ 2023, prevederilor art. I1, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/
2024, prevederile Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de munci
previzut in anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanitate si asistenta
sociald", aprobat prin H.G. nr. 153/ 2018,
cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii deosebite de munca, cum ar
fi stres sau risc, acordat in baza
prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap.
I din anexa nr. II la Legea-cadru

Spor pentru persoane
cu handicap lunar, in
procent de 15% din

salariul de  bazi
corespunzator
functiei, acordat

conform prevederilor
art. 22, alin. (1) din

Legea-cadru nr.
153/2017 privind
salarizarea

personalului  platit

din fonduri publice,
cu modificarile si
completarile

ulterioare §i H.G. nr.
75172018 pentru
stabilirea categoriilor
de  persoane - cu

handicap care
beneficiazd de un
spor de 15% din

salariul de baza/solda
de functie/salariul de
functie/indemnizatia
de incadrare,
prevederilor art. II
din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului
or. 115/ 2023 si
prevederilor art. II,
alin. (1) din

Indmnizatia de hrana,
proportional cu
timpul efectiv lucrat
in Juna anterioar,

acordatd conform
prevederilor art. 18
din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu
modificarile si
completarile
ulterioare,
prevederilor art.

XXVI din Legea nr.
296/ 2023 privind
unele masuri fiscal-

bugetare pentru
asigurarea
sustenabilitatii
financiare a

Romaniei pe termen
lung, cu modificirile
si completarile
ulterioare si
prevederile art. 11,
alin. ) din
Ordonanta de
Urgenta a Guvernului
nr. 156/ 2024

bugetului general | nr. 153/2017, cu modificarile si | Ordonanta de
consolidat pe anul | completirile ulterioare, personalului din | Urgentd a Guvernului
2025, pentru | cadrul Compartimentului Asistenta | nr. 156/ 2024
modificarea si | Medicald pentru Unitatile de Tnvégﬁme‘mt,

completarea unor | aprobat prin Dispozitia nr. 128/ 28.02.2023

acte normative,

precum §i  pentru

prorogarea unor




termene, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.

-lei - -lei- - lei - - lei -

I Medic primar S Primar 0 0 1 13843 - S =
—medicina de
familie, cu
drept de libera
practica
norma
intreaga

12 0 8619 915 1144 174

W

2. Medic primar S Primar
— medicini de
familie, cu
drept de libera
practica
norma 1/2

3 Medic primar S Primar 0 0 172 6922 - - &
—medicind de
familie, cu
drept de libera
practici
norma %

4. Asistent PL Gradul 5 1 0 6799 583 - 347
medical Principal
generalist

3. Asistent PL, Gradul 0 0 5 5460 - - -
medical Principal
generalist

6. Medic dentist, S 0 1 0 7840 753 - 347
cu drept de
libera practica
norma
intreagi

T Asistent PL 2 1 0 6084 522 - 347
medical
generalist
norma
intreagd

Potrivit prevederilor art. II din Ordonanta Guvernului nr. 42-din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
_sanatatii si pentru modificarea si completarea altor acte normative si- prevederilor Anexei nr. II, cap. II, art. 3°1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificirile si
completérile ulterioare, asistentii medicali din cadrul Compartimentutai Asiéimgé_’Medicalé pentru Unitatile de Invatimant beneficiazi, incepand cu luna august 2023, de

o indemnizatie lunari in cuantum brut de 500 lei. £
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X. CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER:

Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi Spor pentru conditii deosebite de Indmnizatia de hrana,
Crt. contractuald de studiilor profesional/ de posturi | posturi muncd lunar, cum ar fi stres sau | proportional cu timpul
executie treapta vechime | ocupate | vacante | Pentru functii exceptate: risc,  in procent de 15% din | efectiv lucrat in luna
profesional - Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea unitard | salariul de baza corespunzitor | anterioara, acordata
a personalului platit din fonduri publice, cu functiei la  nivelul Ilunii | conform prevederilor art.
modificrile si completirile ulterioare; noiembrie 2024, acordat | 18 din Legea-cadru nr.
- art. I, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a | conform prevederilor art. 14, | 153/2017, cu modificarile
Guvernului nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele | alin. (1), litera e) din Anexa nr. si completarile ulterioare,
masurl referitoare la salarizarea personalului din II, Cap. II la Legea-cadru nr. | prevederilor art. XXVI din
sdndtate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate | 153/ 2017 privind salarizarea | Legea nr. 296/ 2023
bugetara; personalului platit din fonduri | privind unele masuri fiscal-
- art. I alin. (1) din Ordonanta de Urgentsd a publice, cu modificirile si | bugetare pentru asigurarea
Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind | completirile ulterioare, | sustenabilitatii financiare a
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor prevederilor H.G. nr. 153/2018, | Romaéniei pe termen lung,
publice - pentru fundamentarea bugetului general | cu modificarile si completarile | cu modificarile si
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si | ulterioare, prevederilor art. Il din | completarile ulterioare si
completarea unor acte normative, precum si pentru | Ordonanta de Urgentd a | prevederile art. II, alin. 2)
prorogarea  unor termene, cu modificirile si | Guvernului nr. 115/ 2023, cu | din Ordonanta de Urgenta
completarile ulterioare. modificarile si  completérile | a Guvernului nr. 156/ 2024
Pentru alte functii bugetare ,,Administratie” ulterioare, prevederilor art. II,
Salariul de bazid lunar stabilit prin inmultirea | alin. (1) din Ordonanta de
coeficinetilor stabiliti prin Hotirdrea Consiliului Local Urgentd a Guvernului nr. 156/
Bélesti nr. 106 din 28.072017 (modificata si | 2024 si ale Regulamentului
completatd prin hotararile Consiliului Local Balesti | privind stabilirea locurilor de
nr. 178/ 22.12.2017, nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/ munca, a  categoriilor de
17.10.2019 si nr. 100/ 27.11.2020, modificata si | personal, a mirimii concrete a
completatd prin Hotirdrea Consiliului Local Bilesti | sporului pentru conditii
nr. 32/31.03.2023) cu salariul de baza minim brut pe | deosebite de muncd, cum ar fi
tard garantat in plata stabilit prin Hotdrarea Guvernului | Stres sau misc, acordat in baza
nr. 4/ 2021 pentru anul 2021 (2300 lei), conform | Prevederilor art. 14 alin. (1) lit.
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu | ©) de la cap. II din anexa nr. 1I la
modificarile si completirile ulterioare, majorat cu 5% Lege_a-cadm nr. 153/2017, o
conform art. I, alin. (1) din Ordonanta de Urgents a | modificarile i completarile
Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele mésuri fiscal- | Ulterioare, personalului  din
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru | ¢adrul CENTRULUI DE ZI DE
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, | SOCIALIZARE SI
pentru modificarea si completarea unor acte normative, | PETRECERE A : TIMPUI{UI
precum si pentru prorogarea unor termene, la care s-a | LIBER, aprobat prin Dispozitia
addugat majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat | Nr. 605/31.07.2024
pentru luna decembrie 2023, conform art. II din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. $3/2024
privind masuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetars, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice s1 Hotararii
Consiliului Local Balesti nr. 45/28.06.2024;
- art. L alin. (I) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului  general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru
| prorogarea unor termene, cu modificarile i
completarile ulterioare;
- Hotarérea Guvernului nr. 1506/ 2024. )
-lei - - lei - -lei-
1 Sef centru S Gradul | 6378 - -
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2. Psiholog S Gradul 0 0 1 5008 - =
profesional
practicant
3. Asistent S Gradul 2 1 0 5653 707 347
social profesional
practicant
4, Administrator M Treapta 0 0 1 4100 - -
profesionali
11
=5 Ingrijitor M.G 0 0 1 4050 = s
XI. UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU:
Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza Indmnizatia de hrani, proportional cu timpul
Crt. contractuala de studiilor profesional/ de posturi | posturi efectiv lucrat in luna anterioara, acordata conform
execufie treapta vechime | ocupate | vacante | Pentru functii exceptate: prevederilor  art. 18 din Legea-cadru nr. 153/

profesionala

- Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea unitari a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. I, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 19 din 7
martie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sinitate, asistentd sociald si alte sectoare de
activitate bugetari; 3

- art. 1, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156 din
30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 1506/ 2024.

Pentru functia de sofer:

Salariul de bazi lunar stabilit prin inmultirea coeficinetilor stabiliti
prin Hotararea Consiliului Local Balesti nr. 106 din 28.07.2017
(modificatd si completata prin hotérarile Consiliului Local Balesti
nr. 178/ 22.12.2017, nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/ 17.10.2019 si nr.
100/ 27.11.2020, modificat si completata prin Hotérérea Consiliului
Local Balesti nr. 32/31.03.2023) cu salariul de baza minim brut pe
tard garantat in plata stabilit prin Hotardrea Guvernului nr. 4/ 2021
pentru anul 2021 (2300 lei), conform prevederilor art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completdrile ulterioare,
majorat cu 5% conform art. I alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul  cheltuielilor publice, pentru  consolidare fiscali,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, la care s-a
addugat majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, conform art. II din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice si Hotararii Consiliului
Local Balesti nr. 45/28.06.2024;

2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederilor art. XXVI din Legea nr. 296/ 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare si prevederilor art. II, alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/ 2024
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- art. I, alin. (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 156 din
30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare.
-lei - - lei-
1. Sef centru S Gradul I 0 0 1 6378 -
2. Psiholog S Gradul 0 0 1 5008 =
profesional
practicant
3. Asistent S Gradul 0 0 1 5008 -
social profesional
practicant
4. Ingrijitor la M.G 4 1 0 4313 347
domiciliu
5 Ingrijitor la M.G 3 1 0 4207 347
domiciliu
6. Ingrijitor la M,G 0 1 0 4050 347
domiciliu
T Sofer M:G Treapta 0 0 1 4365 =
profesionald
I

Salariatii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bilesti, Serviciul Public Comunitar
Local de Evjden;ﬁ a Persoanelor, Biblioteca Comunali Bilesti, Caminul Cultural ,,JON TEOTEOI” Bilesti, Compartimentul Asistentd Medicali pentru
Unititile de Invitimant, Centru de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber, Unitate de ingrijire la Domiciliu si Clublul Sportiv ,,INTERNATIONAL
BALESTI”, ale caror salarii de bazi nete din luna anterioars acordirii acestora sunt de péni la 8.000 lei, in conformitate cu prevederile art. 1, alin. (2) din
O.U.G. nr. 8/2009, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completirile ulterioare si art. LII din O.U.G. nr. 156/2024, cu
modificdrile si completirile ulterioare, vor beneficia in anul 2025 de acordarea voucherelor de vacanta in valoare de 800 lei pentru un salariat. Voucherele de
vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de
lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

XII. CONSILIERI LOCALY DELEGATI SATESTI - CONSILIUL LOCAL BALESTI:

Nr. - Functia Ocupate Vacante Indemnizatie lunard de sedintd stabilitd prin Hotararea Consiliului Local
Crt. Balesti nr. 114/25.08.2017, modificatd si completatd prin Hotararea
Consiliului Local Balesti nr. 181 din 22.12.2017, conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

s - lei -

071040 Iei - pentru participarea la cel putin o sedinti a autoritatii deliberative
: §ko sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfisurate in conditiile legii,

1. Consilier local 15

reprezentand 10% din indemnizatia lunara a primarului
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XIII. ASISTENTI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV:

Nr. Functia contractuali de Nivelul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi - Legea-cadru | Indmnizatia de hrani, proportional cu
Crt. executie studiilor | devechime | posturi | posturi | nr. 153/ 2017, cu modificirile si | timpul efectiv.  lucrat  in  luna
ocupate | vacante | completdrile ulterioare, Ordonanta | 20ferioars, acordata conform
de Urgenti a Guvernului nr. 115/2023 | Prevederilor art. 18 din Legea-cadru
domeniul cheltuielilor publice, pentru ¥ 5 3
consolidare ﬁscalﬁ,p combl;terea an.‘_ 'XX\'I din !_,ege.a nr. 296/ 2023
evaziunii fiscale, pentru modificarea si privind ““e,le masur ﬁscal-buge.tinr‘e.
completarea unor acte normative, pentru. asngurareg 1 sustenabilitatii
precum si pentru prorogarea unor ﬁnanclare_a léoplamel'pe termen Ilm.g,
termene, Ordonanta de Urgenti a s 'modlﬁ_carlle § completar.lle
Guvernului nr. 156 din 30 decembrie | “terioare si prevederile art. II, alin.
2024 privind unele misuri fiscal- 2) din Qrdonanga de Urgentd a
bugetare in domeniul cheltuielilor Guvernului nr. 156/ 2024
publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificirile si
completirile ulterioare si Hotirarea
Guvernului nr. 1506/ 2024 .
- lei - ~akr
1 Asistent personal al persoanei cu M.G 5 3 0 4050 347
handicap grav
2, Asistent personal al persoanei cu M.G 4 2 0 4050 347
handicap grav
3. Asistent personal al persoanei cu M,G 3 9 0 4050 347
handicap grav
4. Asistent personal al persoanei cu M.,G 2 6 0 4050 347
handicap grav
5. Asistent personal al persoanei cu M,G 1 4 0 4050 347
handicap grav
6. Asistent personal al persoanei cu M.G 0 33 13 4050 347
handicap grav
SECRETAR GEN AL COMUNEI BALESTI,

J7. Ungurea; /3

3

Red. Inspector Saragea Cristina-Elena

Jr. Baldovin Constantin-Cristi




