ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI BALESTI
PRIMAR-

DISPOZITIA Nr. kA% .
privind aprobarea Requlamentului pentru organizarea si desfisurarea examenului de
departajare in situatia functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bélesti, judetul Gorj ale caror functii publice au fost supuse reorganizarii prin Hotarérea
Consiliului Local al Comunei Bélesti nr. 20/28.02.2025, care au optat pentry aceeasi functie publics
vacanta corespunzatoare din lista posturilor vacante pusa la dispozitie de cétre institutie

Primarul comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon:

Avand in vedere:

- prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Referatul Compartimetului Resurse Umane si Functii Publice inegistrat sub nr. 17500/
24.10.2025;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Hotarérea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 20/28.02.2025 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de Funcii ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balest Si
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Balesti, judetul Gorj, ca urmare a
reorganizarii aparatului de specialitae  al Primarului Comunei Bélesti, prin desfiintarea
COMPARTIMENTULUI POLITIA LOCALA din aparatul de specialitate al PRIMARULUI COMUNE|
BALESTI si a functiilor publice si de naturs contractuala din cadrul acestui compartiment:

- Dispozitia nr. 6R€” /24.10.2025 privind incetarea suspendérii preavizului acordat
salariatilor din cadrul Compartimentului Politia Locald din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Bélesti, judetul Gorj;

in temeiul dispozitiilor art. 196, alin. (1), litera b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. ncepand cu data emiteri’ prezentei dispozitii, se aprob Regulamentul pentru
organizarea si desfasurarea examenului de departajare in situatia functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti, judetul Gorj, ale ciror functii
publice au fost supuse reorganizarii prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Balesti
nr. 20/28.02.2025, care au optat pentru aceeasi functie publicd vacants corespunzatoare din
lista posturilor vacante pusa la dispozitie de citre institutie, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi transmise celor interesati de catre secretarul
general al comunei, domn aldovin Constantin-Cristi, prin Compartimentul Relatii cu Publicul,

Data astazi, 24.10.2025

CONTRASEMENAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERA COMUNEI BALESTI,
Jr. Baldovin stantin-Cristi




ANEXA la Dispozitianr. 629 /24102025

Requlament pentru pentru or anizarea si desfasurarea examenului de departajare in
situatia functionarilor_publici din cadrul aparatuli de specialitate al Primarului Comunei Balesti
udetul Gorj, ale céror functii publice au fost supuse reorganizérii prin Hotérérea Consiliului Local af
Comunei Bélesti nr: 20/28, 02.2025, care au optat pentry aceeasi functie publics vacants
corespunzatoare din lista posturilor vacante pusa la dispozitie de cétre institutie

Art.1. In aplicarea dispozitiilor legale, prin prezentul Regulament se stabileste
modalitatea de organizare si desfasurare a examenului pentru departajarea functionarilor
publici inscrisi pentru aceeasi functie publici, din lista posturilor vacante pusi la
dispoz tia acestora in conditiile art. 519, alin. (1), litera ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completprile ulterioare.

Art.2. (1) Lista posturilor vacante corespunzatoare se va pune la dispozitia persoanelor
ale caror functii publice au fost Supuse reorganizarii prin Hotararea Consiliului Local al
Comunei Bilesti nr. 20/28.02.2025 si care nu au fost numite in functiile publice potrivit
art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completprile ulterioare.

(2) Ulterior consultirii listei mai sus mentionate, functionarii publici pot depune, in
termenul stabilit de institutie, optiunea pentru functia publici de executie vacanti
corespunzatoare, care se inregistreazi la registratura Primiriei Comunei Balesti.

Art.3. (1) Optiunile previzute la art. 2, alin. (2) se exprimi in scris de citre functionarii
publici si reprezinti cererea pentru inscrierea la examen.

(2) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusi la cunostinta angajatilor, prin
intermediul unui anunt publicat pe site-ul Primiriei Comunei Balesti (www.balesti.ro) si
afisat la sediul Primiriei Comunei Balesti.

(3) Se considera valide doar formularele de Inscriere care contin semnitura candidatului,
data completdrii, precum si numarul de inregistrare de la registratura institutiei, care
trebuie sa fie Induntrul termenului stabilit.

4) in situatia in care cererea nu este depusd in termen sau functionarul public nu isi
exprima nicio optiune/nu se prezintd la examen, dupi caz, raporturile sale de serviciu vor
inceta la sfarsitul termenului de preaviz.

Art.4. (1) Examenul de departajare se organizeazi in situatia in care cel putin doua
persoane opteaza in perioada de preaviz pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante pusa la dispozitie.

(2) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusi la cunostinta angajatilor prin
intermeciul unui anunt publicat pe site-ul Primiriei Comunei Balesti (www.balesti.ro) si
afisat la sediul Primiriei Comunei Balesti.

(3) Anuntul privind examenul de departajare va contine in mod explicit data si ora
desfasurarii, locul desfisurarii, modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia,




conditiile de participare, lista persoanelor care vor participa, bibliografia si tematica
examenului, dupi caz.
Art.5. (1) Examenul are la bazi urmatoarele principii:

a) competenta profesionalj;

b) competitia;

c) egalitatea de sanse;

d) profesionalismul si

e) transparenta.
(2) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasuririi
examenului, modificirile intervenite vor fj aduse la cunostinta functionarilor publici prin
aceleasi mijloace de publicitate folosite anterior si previzute la art. 3, alin. (2).
Art.6. (1) Examenul const3 in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei aprobate
de primarul comunei si intocmite de citre secretarul general al U.A.T. Comuna Balesti.
In cadrul probei scrise se vor testa nivelu] cunostintelor profesionale in concordanta cu
specificul functiei publice pentru care se organizeazi examinarea.
(2) Rezultatul probei scrise se consemneaza intr-un tabel centralizator si se afiseazi la
sediul institutiei cu mentiunea ,,admis/respins” s1 motivul respingerii.
Art.7. (1) Comisia de ¢Xamen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie cu 2 zile inainte de data programata pentru desfisurarea examenului, prin
dispozitie a primarului.
(2) Comisiile sunt alcituite din cate 3 membri desemnati din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Balesti.
(3) Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
se desemneazd din randul membrilor acestora prin actul administrativ de constituire
a comisiilor.
(4) Membrii comisiilor de examen/solutionare contestatii vor avea cel putin acelasi nivel
al functiei publice pentru care se organizeazi examenul de departajare.
(5) Fiecare comisie de €Xamen, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un
secretar, functionar public desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
Art.8. (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:
a) Stabileste subiectele pentru proba scrisi;
b) Stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisi pentru fiecare candidat;
¢) Transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei optiunilor s, dupd caz,
ale examenului, cu mentiunea »admis/respins”, pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise
a examenului;
b) Transmite secretarului comisiej rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
(3) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:
a) Convoacid membrij comisiei de examen;
b) fntocme§te procesul-verbal de desfasurare a examenului;
¢) Asigura transmiterea citre candidati a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la
sediul institutiei unde se desfagoara examenul;




d) fndepline§te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenuluj.

(4) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) Convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) As’gura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la
sediul institutiei unde se desfasoard examenul;

c) indeplineg,te orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a examenului.
Art.9. (1) Comisia de examen se va intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba
scrisd, propunandu-se 2 variante de subiecte pentru functia publica de executie vacants,
semnate de presedinte si membrii comisiei si introduse in plicuri sigilate, luandu-se
masuri pentru asigurarea securitatii si integrititii acestora, cu pastrarea confidentialittii
s evitarea ingerintelor oriciror factori.

(2) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei aprobate, fiind
formate din intrebari tip sinteza sau grila, dupa caz, ale ciror punctaje insumeazi 100 de
puncte.

Art.10. Pentru promovarea examenuluj candidatii trebuie si obtind un punctaj de minim
50 de puncte.

Art.11. (1) Subiectele pentru proba scrisd se vor stabili in concordantd cu nivelul si
specificul functiei publice vacante pentru care se organizeazi examen.

(2) Pentru aceeasi functie publicd pentru care se organizeazi examen subiectele sunt
identice.

Art.12. La data si ora programata pentru sustinerea probei scrise, candidatilor li se vor
prezenta plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urmand ca unul dintre candidati sa
extraga un plic care se va deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, urmand
apoi sa fie multiplicate si tnmanate pentru rezolvare.

Art.13. (1) Lucririle scrise vor fi redactate, sub sanctiunea nulitatii acestora, doar pe
seturile de hartie asigurate de Compartimentul Resurse Umane s1 Functii Publice, purtand
stampila primarului comunei Bilesti pe fiecare fil, in coltul din stanga sus.

(2) La inceputul probei scrise, dupd finscrierea de citre candidat a numelui i
a prenumelui in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incat datele
inscrise sd nu poati fi identificate $i se aplica aceeasi stampila prevazuta la alin. (1).
Art.14. Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Art.15. In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada desfasurarii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau
a altor mijloace de comunicare la distanfa. Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarsa candidatului din proba de examen, inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii
anulat si consemnarea celor intdmplate intr-un proces-verbal. lesirea din sald pe durata
desfagurarii probei scrise atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor de urgent,
in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiej.

Art.16. Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar un
singur candidat care nu a predat incd lucrarea, impreund cu vreunul dintre membrii
comisiei de examen sau cu secretarul acesteia.



Art.17. La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de
examen lucrarea scrisa, la expiarea timpului alocat, semnand borderoul special intocmit
in acest sens.
Art.18. Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseazd la locul desfagurarii
examenului, la finalizarea probei scrise.
Art.19. (1) Anterior inceperii corectirii lucririlor Ia proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotata si se va urmdri ca numirul lucririlor scrise s fie identic cu cel al candidatilor
prezenti la aceasti proba. In acest sens, se intocmeste borderoul pentru corectarea
lucrérilor scrise sigilate. Fiecare membru al comisiei acordi punctaje pentru fiecare
lucrare, pe care le trece in borderou.
@) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrij comisiei, lucrarea se recorecteazi de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se efectueazi o singurd datd, iar, in cazul
mentinerii acestei diferente si dupa recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei. Membrul comisiei care a acordat
cel mai mic, respectiv cel maji mare punctaj 1si motiveazi punctajul acordat, detaliat.
(3) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiej de examen.
(4) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de examen va semna
bordercul de examen astfel intocmit.
(5) Lucrarile scrise se desigileazi in prezenta Comisiei de examen, ulterior finalizarii
procesului de notare.
Art.20. Corectarea si notarea lucririlor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de la
data sustinerii probei scrise.
Art.21. (1) Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisd se afiseazi cu
mentiunea “admis” pentru cei care au punctaje de minim 50 de puncte si “respins”
pentru cei care au punctaje sub 50 de puncte, la sediul institutiei si pe site-ul Primariei
Comunei Bilesti (www.balesti.ro), dupi caz.
(2) Este declarat admis la examen candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.
(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuals,
redactata in cadrul probei scrise, dupa afisarea rezultatelor la proba scrisa.
4) In cazul obfinerii de punctaje egale pentru aceeasi functie publici se va organiza
proba interviu. In cadrul probei interviului se vor testa cunostintele profesionale.
Art.22. (1) In termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor probei scrise, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie fatd de rezultatul probei scrise la Comisia de solutionare
a contestatiilor.
2) In situafia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazs lucrarea doar pentru candidatul contestatar, 1n
termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere.
Art.23. Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestatia pentru proba scrisa,
modificand punctajul contestat, acordat de comisia de examen;

a) in situatia in care constati c punctajele nu au fost acordate potrivit baremului;




b) in situatia in care constati ci existd o diferenti de cel putin 10 puncte intre
punctajele acordate de Comisia de examen si punctajele acordate de Comisia de
solutionare a contestatiilor.

Art.24. Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) intre punctajul acordat de Comisia de examen si cel acordat de Comisia de
solufionare a contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

Art.25. Constatirile sl propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrij comisiei si de secretarul acesteia.
Art.26. In situatia in care pentru functia publica din lista pusd la dispozitie existi o
singurd optiune, examinarea nu se mai impune, ficindu-se numirea in mod
corespunzator, in conditiile legii, pe functia publici pentru care s-a optat.

Art.27. In situatia in care termenele prevazute in prezenta proceduri expird in zile
nelucratoare, acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.
Art.28. Candidatul declarat admis se numeste, in conditiile legii, in functia publica.
Art.29. La finalizarea examenului se intocmeste un proces-verbal privind desfisurarea
examenului si rezultatele obtinute de candidati care se semneazi de citre membrii
comsieii de examen si de secretarul acesteia. La procesul-verbal privind desfagurarea
examenului se anexeazd rezultatul probei scise, precum si, dupd caz, rezultatele
contestatiilor depuse.

Art.30. Functionarul public nemulfumit de rezultatul examenului se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 31. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd publica, prin afisare la sediul
Primériei Comunei Balesti si publicare pe site-ul propriu — www.balesti.ro.

A PENTRU LEGALITATE,
L AL COMUNEI BALESTI,
(Constantin-Cristi




