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PROIECT DE HOTARARE
pf/V/ﬁd numiea administratorior fa Societatea “UTILLOCAL” SR.L Balest

ﬂﬁﬂ(ﬂl i 205202

 Balesti, intrunit it5 ordinara publica;
iliul Local al Comunet Balest, intrunitin sedinta ordinara publicd, ’ SRl
iﬂgzg‘z“ajrl\doé;?oiectu\ de Hotarare privind privind numirea administratorilor la Societatea LUTIL LOCAL" S

0029, referatul de aprobare al Primarului Comunei Balesti privind privind numire2

alesti ndatul 2025 ‘ st . '
ggﬁ?r?l’stxg:%r Taa Societatea UTIL LOCAL" SRL Balesti, precum §! raportul de specialitate al Compartxmentu\ux

Guvernanta Corporativa din aparatul de specialitate al Primarului Comunel Balesti;

Avand Tn VerBre le Consiliutui Local al Comunei Balesti;

- Avi isil ecialitate ale Consiliului LO b . . i

- é\:;?;u(l:?xli‘ggrsif 1Sf.11 2025 al Compartimentului Guvernanta Corporativa din aparatul de specialitate @l Primarulul
r e . P o . -

?Igr:;g::xﬁiar‘uz?tr’w. 17774/30.10.2025 privind procedura de selectie peqtru pozitile de 3 (trei) admlrpstrato_n dla .|Soc‘|;et§|rii;

UTIL LOCAL S.R L Balesti, transmis Agentiei pentru Monitorizarea $! E\(a[uarea Performapt,elor |ntregr2u:13 erilor L(Ii e

(conform prevederilor art. 22, alin. 7, litera @ din Anexa nr. 1 1a Hotararea Guvernului nr. 639/2023), cu acresa

117810/31.10.2025; ‘ . _

r-\rAdresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intre_prinderllor Publice nr. _11990/11.-11.2‘025,:

inregistrata 1a Primaria Comunei Balesti sub nr. 18984/13.11.2025, referitor la adresa Primariei Comunel Balest.

nr. 17810/31.10.2025; N .

_ Adresa nr. 19216/19.11.2025 prin care a fost comunicat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Pgrformant,elor

intreprinderilor Publice modelul Contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii neexecutivi la Societatea ,UTIL

LOCAL" S.R.L Balesti;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit, a), alin. (3) lit. d), art. 133, alin. (1), art. 139 si art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanta

de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. 1, Iit. €), ale art. 28, alin. (1), (3), (4) §i (6)-(8), art. 29, alin. (1), (14), (15) si (16) si art. 37, alin. (1).

(2) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Anexei nr. 1, ale Anexei nr. 1d si ale Anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 639/ 2023 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice;

- Prevederile art. 13, art. 191, art. 194, alin. (1), lit. d), art. 196 si art. 204 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata.

cu modificarile si completérile ulterioare;

- Actul constitutiv actualizat al Societatii Comerciale cu Raspundere Limitata JUTIL LOCAL”;

In temeiul dispoxziiilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3), lit. d), alin. (14) si ale art.139 coroborat cu art. 196 alin.(1}
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se numesc in calitate de administratori neexecutivi la Societatea «JTIL LOCAL" SR.L. Balesti, pentru
mandatul 2025 - 2029:

1. Baluta Georgiana-Vasilica, cetatean roman, persoana fizica, din afara autoritatii publice tutelare/ altor
autoritati sau institutii publice (administrator independent);

2. Baluta Liviu, cetatean roman, persoana fizica, din afara autoritatii publice tutelare/ altor autoritati sau instituti
publice (administrator independent);

3. Popescu Ana-Corina, cetatean roman, persoana fizica, din cadrul autoritatii publice tutelare (administrator



Art.2. (1) Se aproba incheierea contractelor de mandat cu administratorii nominalizati la art. 1, in forma
prevazuta in Anexa la prezenta hotarare.

(2) Doamna Ciucur Elena-Janina, cetitean roman, nascuté la data de 23.08.1982, in municipiul Tg.Jiu,
judetul Gorj, CNP 2820823180045, in calitate de reprezentant al asociatului unic/autoritatii tutelare persoan juridica —
comuna Balesti, se mandateazd sa semneze contractele de mandat ce se vor incheia cu administratorii nominalizati Iz
art. 1 si se imputemiceste s& semneze Actul Constitutiv actualizat al Societatii “UTIL LOCAL" S.R.L. Balesti, in numelc
si pe seama asociatului unic, decizia asociatului unic si sa reprezinte interesele societatii la Oficiul Registrului Comertului.

Art.3. Mandatul administratorilor nominalizati la art. 1 incepe la data de 09.12.2025 si este valabil pani la data de
09.12.2029.

Art.4. Se aproba acordarea unei remuneratii in suma bruta de 350 lei pentru administratori neexecutivi, respectiv
de 550 lei pentru administratorul care are drept de reprezentare legala.

Art.5. (1) Societatea ,UTIL LOCAL" S.R.L. Balesti va face toate demersurile legale in vederea efectuarii
mentiunilor necesare la Registrul Comertului, conform prevederilor prezentei hotarari.

(2) Actul Constitutiv al S.C. “UTIL LOCAL” S. R.L. Bélesti se actualizeaza in mod corespunzator, conform
prevederilor prezentei hotarari, restul prevederilor din acesta ramanand neschimbate.

Art.6. Prezenta hotérére se poate contesta de cei interesati la instanta competenta in termenul prevazut de lege.

Art.7. Ducerea la indeplinire a prezentei hotérari revine persoanelor nominalizate la art. 1 si Compartimentului
Guvernanta Corporativa, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti.

Art.8. Prezenta hotéréare, dupa adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija secretarului comunei, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului-judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate si se
va transmite primarului comunei, care are obligatia s& asigure, conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor
hotararilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de specialitate.

Fata de cele prezentate, solicit Consiliului Local Bélegti, intrunit in sedinta ordinara publica, adoptarea acestu;
proiect de hotarare.

INITIATOR AVIZAT PE LEGALITATE

SECRETAR RAL AL COMUNEI




Anexa la PROIECT DE HOTARARE

CONTRACT DE MANDAT
0r. e, dindatade .....ccovmuvevervnnnn...

in aplicarea dispozitiilor:

e 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, denumite in continuare
Norme metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum s§i pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice si Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si
a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, denumita in continuare Norme Metodologice;

o Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificadri si completari, denumiti in continuare
Legea nr. 31/1990;

o Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Hotéararea Consiliului Local al Comunei Bilesti nr. / 2025 privind numirea
administratorilor la Societatea “UTIL LOCAL” S.R.L., pentru mandatul 2025-2029;

e Actului constitutiv al Societitii Comerciale “UTIL LOCAL” S.R.L., societate administrata in
sistem unitar, denumit in continuare Actul constitutiv,

Art.1. Partile contractului

Societatea Comerciala ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti, cu sediul social in localitatea Balesti,
str. Principala, nr. 173, jud. Gorj, Roméania, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J18/
338/2010, cod unic de inregistrare 27268839, denumiti in continuare ,,UTIL LOCAL S.R.L.” sau
”Societatea”, cu asociat unic COMUNA BALESTI, reprezentati prin Ciucur Elena-Janina, in calitate de
Mandant

si

Domnul/doamna................. , cetitean roman, ndscut la data de.............. , domiciliat
N , posesor al C.I. seria ........ 15) RO ,eliberataide ........................ la
data de ..............oeell s CNP , in calitate de administrator

neexecutiv sau mandatar (denumit in continuare "Administrator'/“Mandatar”) sau denumite in
continuare in mod individual "'Partea"sau"Partile",

Art.2. Durata Contractului de mandat

2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de , respectiv pana la data
de .

2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd data cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite
de lege.

2.3. Mandatul se poate reinnoi numai dacd sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul
Constitutiv.



Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al intreprinderii publice, afard de restrictiile aritate in actul constitutiv. El isi exerciti mandatul cu
loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al intreprinderii publice, cele ale
contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului _

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdrari scrise si
comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotarari ale Autoritatii Publice Tutelare/Adunirii Generale a Asociatilor.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv, hotirarile
mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5.Remuneratia Administratorului
5.1 Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara stabilitd in conditiile legii de citre
Autoritatea Publica Tutelard/Adunarea Generala a Asociatilor.

5.2 Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului este in valoare lunara bruti
de lei.

5.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar.

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sa primeasci lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunar;

6.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare)
in interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de raspundere civild profesional;

6.1.4 Sd beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinati;

6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea Generald a Asociatilor;

6.1.6 Sa primeascd plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauzi, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea
Generald a Asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut art. 30 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.3 Sa indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performanti prevdzuti in anexa la
contract;



6.2.4. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5 Sa se pregiteascd si si participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 Sa se pregiteascd si sé participe la Adunarile Generale ale Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societitii, daci aceasti facultate i s-a acordat
in mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publicd Tutelarsi, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de
mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutéri si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a orice conflicte de interese
existente si incompatibilitéti; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine
de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

6.2.16 Sa respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 153”17 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

6.2.19 S& respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

6.2.20 Sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia director general, sé stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare
si remunerare si sd revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil;

6.2.21 Sid evalueze activitatea directorului general/directorilor, att sub aspectul executiei
contractului/ contractelor de mandat, cét si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

6.2.22 Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotirari ale
adundrii generale a asociatilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

6.2.23 Sa faca recomandari privind repartizarea profitului;

6.2.24 Sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

6.2.25 Sa prezinte Autoritatii Publice Tutelare/Adundrii Generale a Asociatilor Societitii, in
termenul legal, toate rapoartele prevazute de Cadrul legal aplicabil;

6.2.26 Sa verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotaréarile autortiatii publice
tutelare/adundrii generale a asociatilor a operatiunilor de conducere a Societitii;

6.2.27 Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societitii;



6.2.28 Sa apere, in mod loial, prestigiul Societatii §i al organelor de conducere ale Societitii,
precum si sd se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestora;

6.2.29 Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Societdtii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu caracter
individual;

6.2.30 Sa nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Societatea are calitatea de parte;

6.2.31 54 nu acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva Societitii;

6.2.32 In relatia sa cu Societatea, cu directorii, ascoiatul unic si angajatii Societatii si ceilalti
administratori, Administratorul se obligd si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credin,
corectitudine si amabilitate, sa nu aducd atingere onoarei/ reputatiei/ demnititii acestora, precum si
persoanelor fizice si juridice cu care intra in legatura in exercitiul mandatului siu, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale
vietil private;

6.2.33 Sa asigure egalitatea de sanse s§i tratament pentru angajatii Societitii si directori, si nu
favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;

6.2.34 Sa participe si si-si exprime votul la fiecare sedinta a Consiliului de administratie si si
semneze procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care participa personal sau in
calitate de mandatar, intocmite de secretariatul sedintei;

6.2.35 Sa puna la dispozitia Societatii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele
si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare
la Administrator.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexi la contract:

7.1.4 S@ promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice;

7.1.6. Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
administratorilor si sd primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la solicitare.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asigurdrii de raspundere profesionala;

7.2.3 Si realizeze plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelard/adunarea general a asociatilor;

7.2.4 Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in contractul de mandat.

7.2.5 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa fisi desfasoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Riaspunderea partilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridici a partilor,
exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii in despagubiri.



8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societatii, hotararile Autoritatii
Publice Tutelare/Adundrii Generate a Asociatilor si ale Consiliului de Administratie, precum si
a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse societitii in exercitiul
prezentului mandat.

8.4 Societatea Comercila ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Balesti nu raspunde pentru faptele comise de
Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

8.5 in cazul revocarii fara justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortda majora, definite conform legii, exonereazi partile de raspunderea
contractuala.

8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

8.8 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire a
Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a
prevederilor hotararilor adoptate de autoritatea publici tutelard/adunarea generali a asociatilor Societitii si
(iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

8.9 Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligentd si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptétit sa considere ca
actioneazad in interesul Societdtii i pe baza unor informatii adecvate.

8.10 Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de catre acesta a atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, hotararile Autoritatii Publice Tutelare/Adundrii Generale a Asociatilor sau
Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice:

1. aproba nivelul salariilor;

2. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii (care cuprinde si organigrama
acesteia);

3. stabileste §i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii;

4. aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc drepturile si responsabilititile ce
revin personalului societitii;

5. prezintd anual Autoritatii Publice Tutelare/Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de maxim
5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si
contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmétor;

6. supravegheazid functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

7. promoveaza studii i propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

8. aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societitii;

9. indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

10. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

11. stabileste si aproba remuneratia directorilor sau directoratului;

12. supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;

13. propune Autoritdtii Publice Tutelare/Adunarii Generale a Asociatilor majorarea capitalului
social atunci cind aceastd masura este necesara pentru desfisurarea activitatii, precum si infiintarea de noi
unitati;



14. exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea
Generald a Asociatilor;

I5. rezolva problemele stabilite de Autoritatea Publica Tutelard/Adunarea Generala a Asociatilor si
executd hotarérile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

16. asigura indeplinrea obligatiilor legale si contractuale de citre intreprinderea public;

17. elaboreazi si transmite rapoartele previzute de lege.

Art.10. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

10.1.1 Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat
cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.

10.1.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze prlvmd indicatorii-cheie de
performantd aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de
lege.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

¢) decesul admmnstratorulun;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticid al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publici;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabili;

i) acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat
potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de Fortd Majora sau caz fortuit care fac imposibila continuarea executarii
prezentului Contract;

) alte cauze prevazute de lege. In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra administratorului,
mandatul acestuia inceteaza de drept.

10.3 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor pubhce

10.4 In situatia revocarii cu justd cauza a Administratorului acesta nu este indrepttit sa primeasca
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezinta “justi cauza” in intelesul
acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de citre Administrator sau indeplinirea
necorespunzatoare a oricdrei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a
incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificéri intervenite prin efectul legii.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, precum si conditiile de
revizuire a acestora

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta sunt stabiliti conform legii.

11.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanti sunt cele previzute
de dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.



Art.12. Criterii de integritate si etica

12.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si
ale reglementirilor interne ale Societitii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
criteriile de integritate prevazute de Codul de etici al Societitii.

12.2 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Societatii si sd se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unui
conflict de interese.

12.3 Sa ingtiinteze Consiliul de Administratie ori de cite ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pani la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 S& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita siin

conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1 Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea Societatii care nu sunt publice. Firi a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale
includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza cirora
Societatea desfisoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societatii pe plan national si
international sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

¢) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fira insi a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fir a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia
acelor informatii a caror dezviluire este autorizati conform reglementarilor interne ale Societaii;

d) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului siu, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitai ale Societitii;

e) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existenta instiinteaza Societatea;

f) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

g) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantd judecitoreasca sau de o alta autoritate publici, in conditiile prevazute
de lege.

13.2 Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

13.2.1 Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legéturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societtii, precum si c folosirea indiferent de
scop a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de citre alte persoane, ar prejudicia grav
Societatea inclusiv prin incélcarea unor obligatii legale ale Societatii. Prin urmare, Administratorul
acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu Societatea sau oricand
ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cind si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricéror Informatii Confidentiale in legdtura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia
activitatilor economice publice ale Societatii, si nu va dezvilui sau determina dezvaluirea oriciror
Informatii Confidentiale citre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu
exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Societate, sau
cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotirdrea unei instante
Judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitati sa



primeasca astfel de informatii.

13.2.2 Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incdt Societatea si poati adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate
solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul in care masurile de
protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea
sectiune din Informatia Confidentiald care este ceruti in mod legal de autoritatea publica in cauza si va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror
Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

13.3 Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

13.3.1 Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe
care Societatea trebuie s le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”).

13.3.2 Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
incheiat cu Societatea, sau oricdnd dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract
va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd
persoand si cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila sau prin hotirarea unei instante
Judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege este abilitatd sa
primeascd astfel de informatii. Aditional, Administratorul se obliga sd notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incit Societatea si poati adopta, in conditiile
legii, masuri de protectie sau o altd solufie adecvati. in cazul in care misurile de protectie nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa
cum este cerut in mod legal.

13.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu
va afecta in niciun fel drepturile Societdtii de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

13.5 intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate. Obligatia de pastrare a
confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei prezentului Contract de mandat st
se intinde pe o perioadd de 2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in
care are loc aceasta incetare.

13.6 in cazul incalcirii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat
sa plateascd Societétii Comerciale ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti daune-interese pentru prejudiciile aduse
Societatii Comerciale ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performanti
financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazd anual de citre adunarea generald
a asociailor sau de citre autoritatea publica tutelard, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa
caz. Evaluarea vizeazi atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

14.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice are
obligatia de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti.



Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare sl remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri,
functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu nstiintarea autoritatii
publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete
consultative.

15.2 Administratorii au obligatia de a constitui comitetele precizate in clauza 15.1 de mai sus.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Prin raportare la prevederile art. 138 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declari pe
proprie raspundere la data semnérii prezentului contract ci, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.

16.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 16.1 de mai
sus, Administratorul se obliga sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

Art.17. Conditiile contractarii de asistenti la nivelul consiliului

17.1 Administratorul are dreptul ca, alituri de ceilalti administratori, s solicite Autoritatii Publice
Tutelare achizitia de servicii specializate de consultanti sau de asistenti pentru a-si fundamenta deciziile,
de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analizi de piata si altele.

Art.18. Forta majori

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioada in care este impiedicatd s execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment
de Forta Majora.

18.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la razboi,
cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamititi naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atét inceputul, cat si sfarsitul evenimentului
de Forta Majorad trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte
parti prin neanuntare la termen.

18.4 in cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat far3 nici un fel de despégubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

18.5 in caz de fortd majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Prezentul contract este guvernat de buna credin{i si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne.

19.2 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.3 Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.



Art.20. Alte clauze

20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori si delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara consimtimantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu
exceptia delegdrii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai societatii, in cazul
in care mandatarul se afla in concediu de odihn, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute
de lege.

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intrziere de citre o Parte a oricirui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulari sau
partiala a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau
a oricarui alt drept.

20.4 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, ..................... , In limba roména, la sediul Mandantului,

in doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDATAR S.C. ,,UTIL LOCAL” S.R.L. MANDANT

..................................................................................................................

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
-lo Jr. Baldovin Copstantin-Cristi




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI
PRIMARIA

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind numirea administratorilor la Societatea ,UTIL LOCAL” S.R.L Balest,
pentru mandatul 2025-2029

Primarul comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Madalin-lon, in baza drepturilor si atributiunilo
conferite de art. 136, alin. (1) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului Romaniei nr. 57/ 2019 privind Codul Administratiy.
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre analiza si dezbatere Consiliului Local Balesti, intrunit in sedintz
ordinara publica, adoptarea proiectului de hotérare numirea administratorilor la Societatea ,UTIL LOCAL” S.R.L Baiest:.
pentru mandatul 2025-2029.

Proiectul de hotérare este initiat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului Romaniei
nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 31/1990 privinc
societatile, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederils
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Actul constitutiv actualizat al Societat]i
Comerciale cu Raspundere Limitatd UTIL LOCAL, Raportul final nr. 17774/30.10.2025 privind procedura de selectie
pentru pozitiile de 3 (trei) administratori la Societarea ,UTIL LOCAL" S.R.L Balesti, adresa Agentiei pentru Monitorizarez
$i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 11990/11.11.2025, inregistraté la Priméaria Comunei Balesti sub
nr. 18984/13.11.2025, urmare referatului nr. 19054/ 14.11.2025 al Compartimentului Guvernanta Corporativa din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Balesti.

in conformitate cu prevederile art. 28, alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice
organizate ca societati cu raspundere limitatd, numarul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadru:
altor autoritati sau institutii publice.

Toate referirile din O.U.G. nr. 109/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la consiliu de administratie
sunt interpretate ca referiri la administratori, referirile la adunarea generald a actjonarilor sunt interpretate ca referiri s
adunarea generala a asociatjlor, iar cele referitoare la presedintele consiliului de administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratoriul care are drept de reprezentare legala.

Administratorii acestor societafj trebuie s& aiba studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor inginerest;
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

Majoritatea administratorilor reprezinta administratori neexecutivi si independentj in intelesul art. 13842 din Lege
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare.

Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi consideratj independent;.

Stabilirea numérului de administratori se face cu respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei
si cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate
din persoane de acelasi gen.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani. Mandatul administratorilor
care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singuré data ca urmare a unui proces de evaluare
in conditiile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Mandatul administratorilor numitj ca urmare =
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initjali coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorulu
care a fost inlocuit.

Administratorii sunt desemnati de adunarea generald a asociatilor, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteaza autoritdii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generala a asociatilor, o lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderi

publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatjlor pentru postui
respectiv.



Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificarile acestuia se avizeaza de catre
AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitérii de avizare §i se aproba de catre adunarea generald a asociatilor.

Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publica cu administratorii sai cuprinde
componenta variabila a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta stabiliti de catre adunarea generala 2
asociatilor, obiective cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare si management al creantelor
implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice.

Lista administratorilor si CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnarii, prin grija
administratorilor care au drept de reprezentare legala, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe infreaga durata &
mandatului acestora.

Durata mandatului administratorilor este stabilita prin actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatu!
administratorilor poate fi reinnoit o singura datd. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma,
a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost inlocui:.
Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2) din
O.U G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura in care acestea au fost comunicate AMEPIP.
Prin normele metodologice se stabileste procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

in cazul intreprinderilor publice societdti aflate sub autoritatea unitatilor administrativ-teritoriale, AMEPIF
supravegheaza si controleaza respectarea normelor O.U G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitele previzute de aceasta ordonanta de urgenta.

In urma desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare, Comisia de selectie si nominalizare constituits prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 17/ 28.02.2025 a intocmit Raportul final nr. 17774/30.10.2025 privind
procedura de selectie pentru pozitiile de 3 (trei) administratori la Societarea ,UTIL LOCAL" S.R.L Balesti, pe care
l-a inaintat autoritatii publice tutelare cu adresa nr. 17778/30.10.2025 conform prevederilor art. 22, alin. (7), litera c) din
NORMELE METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a memobrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentulu:
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum i pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice (Anexa nr. 1),
aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 639/ 2023.

in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (7), litera a) din NORMELE METODOLOGICE din 27 iulie 2022,
primarul comunei a comunicat Raportul final Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilo:
Publice cu adresa nr. 17810/31.10.2025.

Urmare adresei noastre nr. 17810/31.10.2025, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice, cu adresa nr. 11990/11.11.2025, inregistrata la Primaria Comunei Balesti sub nr. 18984/
13.11.2025, ne-a comunicat c& nu sunt indeplinite conditiile cumulative prevazute la art. 28, alin. (2) din O.U.G. nr. 109/
2011, deoarece in anul financiar 2024 (ultimul an financiar incheiat anterior anului in care procedura de selectie a fos!
declansata), Societatea UTIL LOCAL SRL. aavut o cifra de afaceri neta de 2.783.233 RON si un numar mediu de 25
angajati si, astfel, dispozitiile art. 4*4, alin. (5), lit. c), pct. (Vii) din 0.U.G. nr. 109/2011 cu privire la verificarea rapoartelor
finale si emiterea unui aviz conform, nu pot fi aplicate.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, prin adresa nr. 11990/
11.11.2025, ne-a adus la cunostintd faptul c&, in calitate de autoritate publici tutelara, Consiliul Local Balesti are
responsabilitatea de a asigura o procedura de selectie transparentd si competititvd, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificulu:
domeniului de activitate a societatji.

AMEPIP a subliniat faptul c&, in confomitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, isi exercita atributile de
supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari tematice si misiuni de control desfasurate pe baza de
esantion si in acest sens ppate verifica rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la nivelu!
intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si in situatia in care acestea nu fac obiectul unei transmiteri obligatorii pentru
avizare, urmarind conformitatea procesului cu principiile si cerintele legale de guvernanta corporativa.

La data de 14.11.2025, atat Raportul final nr. nr. 17774/30.10.2025, cét si LISTA SCURTA a candidatilor c
propunerea de numire pentru functia de administrator al Societatii UTIL LOCAL S.R.L. Balesti, inregistrata sub nr. 19016
14.11.2025, au fost afisate pe panoul din incinta Primariei Comunei Balesti si la sediul societatii si au fost publicate pe
pagina Primariei Comunei Balesti (www.balesti.ro), pe prima pagind, intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, conform
procesului-verbal de afisare nr. 19024/14.11.2025.



Cu adresa nr. 19216/19.11.2025, in conformitate cu prevederile art. 29, alin. (10) din Ordonanta de Urgent
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost inaintat la AMEPIP modelul Contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii neexecutivi !a
Societatea UTIL LOCAL S.R.L. Balesti, judetul Gorj, in urma finalizarii procedurii de selectie pentru pozitile de
administrator la aceasta societate (3 administratori).

Fata de cele prezentate mai sus, propunem Consiliului Local Balesti sa aprobe numirea administratorilor 1=
Societatea ,UTIL LOCAL” S.R.L Bélesti, pentru mandatul 2025-2029, conform proiectului de hotarare initiat.




ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA BALESTI

PRIMARIA

Compartimentul GUVERNANTA CORPORATIVA

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind numirea administratorilor la Societatea ,, UTIL LOCAL” S.R.L Bdlest,

pentru mandatul 2025-2029

in baza prevederilor art. 136, alin. (3), litera a) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 57 din 3 iulic
2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, Compartimentul Resurse
Umane si Functii Publice din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bilesti a analizat proiectu! de
hotdrare privind numirea administratorilor la Societatea ,, UTIL LOCAL” S.R.L Balesti, pentru mandatu.
2025-2029.

Proiectul de hotarare a carei adoptare se solicitd a fost initiat de citre domnul jr. Ungureanu Madalin-
lon,  primarul comunei Balesti, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernulu:
Roméniei nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, prevederil=
Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobare«
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanto
corporativa a intreprinderilor publice, Actul constitutiv actualizat al Societitii Comerciale cu Raspundere
Limitatd UTIL LOCAL, Raportul final nr. 17774/30.10.2025 privind procedura de selectie pentru pozitiile de
3 (trei) administratori la Societarea ,,UTIL LOCAL” S.R.L Bilesti, adresa Agentiei pentru Monitorizarea $i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 11990/ 11.11.2025, inregistratd la Primiria Comunei
Balesti sub nr. 18984/13.11.2025, urmare referatului nr. 19054/ 14.11.2025 al Compartimentului Guvernanti
Corporativa din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti.

in proiectul de hotirare initiat se propune aprobarea numirii administratorilor la Societatea ,,UTII
LOCAL” S.R.L Bilesti, pentru mandatul 2025-2029.

in urma desfasurarii procedurii de selectie §i nominalizare, Comisia de selectie si nominalizare
constituitd prin Hotardrea Consiliului Local al Comunei Bilesti nr. 17/ 28.02.2025 a intocmit Raportul final
nr. 17774/30.10.2025 privind procedura de selectie pentru pozitiile de 3 (trei) administratori la Societare:
»UTIL LOCAL” S.R.L Balesti, pe care l-a inaintat autoritatii publice tutelare cu adresa nr. 17778/30.10.2025
conform prevederilor art. 22, alin. (7), litera ¢) din NORMELE METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Anexa nr. 1), aprobate prir;
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 639/ 2023.

in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (7), litera a) din NORMELE METODOLOGICE din 27
iulie 2023 primarul comunei a comunicat Raportul final Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice cu adresa nr. 17810/31.10.2025.

Urmare adresei noastre nr. 17810/31.10.2025, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cu adresa nr. 11990/ 11.11.2025, inregistratd la Primaria Comune:
Balesti sub nr. 18984/ 13.11.2025, ne-a comunicat ca nu sunt indeplinite conditiile cumulative previzute Iz
art. 28, alin. (2) din O.U.G. nr. 109/ 2011, deoarece in anul financiar 2024 (ultimul an financiar incheiz
anterior anului in care procedura de selectie a fost declansati), Societatea UTIL LOCAL S.R.L. a avut o cifri
de afaceri netd de 2.783.233 RON si un numar mediu de 25 angajati si, astfel, dispozitiile art. 44, alin. (5).



lit. ¢), pet. (Vii) din O.U.G. nr. 109/2011 cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui avi:
conform, nu pot fi aplicate.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, prin adresa n:.
11990/ 11.11.2025, ne-a adus la cunostinta faptul c3, in calitate de autoritate publici tutelard, Consiliul Loca!
Balesti are responsabilitatea de a asigura o proceduri de selectie transparentd si competititvi, cu respectarea
principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumrii raspunderii si cu luarea in considerars
a specificului domeniului de activitate a societitii.

AMEPIP a subliniat faptul ca, in confomitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, isi exerciti
atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari tematice si misiuni de contro!
desfasurate pe bazd de esantion si, in acest sens, poate verifica rapoartele finale aferente procedurilor de
selectie a administratorilor la nivelul intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si in situatia in care
acestea nu fac obiectul unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmarind conformitatea procesului cu
principiile si cerintele legale de guvernanti corporativa.

La data de 14.11.2025, atat Raportul final nr.17774/30.10.2025, cat si LISTA SCURTA a candidatilor
cu propunerea de numire pentru functia de administrator al Societitii UTIL LOCAL S.R.L. Bilest:.
inregistratd sub nr. 19016/ 14.11.2025, au fost afisate pe panoul din incinta Primériei Comunei Balesti si la
sediul societdtii si au fost publicate pe pagina Primiriei Comunei Bilesti (www.balesti.ro), pe prima pagina.
intr-un loc vizibil la incércarea paginii, conform procesului-verbal de afisare nr. 19024/ 14.11.2025.

Cu adresa nr. 19216/19.11.2025, in conformitate cu prevederile art. 29, alin. (10) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare, a fost inaintat la AMEPIP modelul Contractului de mandat ce va fi incheiat cu
administratorii neexecutivi la Societatea UTIL LOCAL S.R.L. Bilesti, judetul Gorj, in urma finalizarii
procedurii de selectie pentru pozitiile de administrator la aceasti societate (3 administratori).

in conformitate cu prevederile art. 28, alin. 6*1 din O.U.G. nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor
publice organizate ca societd{i cu raspundere limitatd, numarul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre
care cel mult unul va fi functionar public sau o persoana din randul altor categorii de personal din cadru!
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Toate referirile din O.U.G. nr. 109/ 2011, cu modificérile si completarile ulterioare, la consiliu de
administratie sunt interpretate ca referiri la administratori, referirile la adunarea generala a actionarilor sunt
interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor, iar cele referitoare la presedintele consiliului de
administrafie vor fi interpretate ca referiri la administratoriul care are drept de reprezentare legala.

Administratorii acestor societati trebuie sa aiba studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de ce!
putin 7 ani.

Majoritatea administratorilor reprezinta administratori neexecutivi si independenti in intelesul art.
13872 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadru!
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independent:.

Stabilirea numdrului de administratori se face cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr.
202/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalu!
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor si fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singurd dati ca
urmare a unui proces de evaluare, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Administratorii sunt desemnati de adunarea generala a asociatilor, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care inainteaza autorititii publice tutelare, in vederea formularii de
propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a asociatilor, o listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.




Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificirile acestuia se avizeaz:
de catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii solicitdrii de avizare si se aprobd de citre adunare:
generald a asociatilor.

Actul aditional la contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publica cu administratorii sii
cuprinde componenta variabild a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie de performanta stabiliti de catrz
adunarea generald a asociatilor, obiective cuantificabile privind obligatiile restante, un plan de recuperare si
management al creantelor, implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderi:
publice.

Lista administratorilor §i CV-urile acestora sunt publicate, in termen de 5 zile de la data desemnirii.
prin grija administratorilor care au drept de reprezentare legal, pe pagina de internet a intreprinderii publice.
pe intreaga durata a mandatului acestora.

Durata mandatului administratorilor este stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor poate fi reinnoit o singurd dati. Mandatu!l administratorilor numiti ca urmare =2
incetdrii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasi din mandatu!
administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza
rapoartelor de activitate prevazute la art. 57 alin. (2) din O.U G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in masura in care acestea au fost comunicate AMEPIP. Prin normele metodologice se stabileste
procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

in cazul intreprinderilor publice societati aflate sub autoritatea unititilor administrativ-teritoriale.
AMEPIP supravegheazd si controleaza respectarea normelor O.U G. nr. 109/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor, in limitelc
prevazute de aceastd ordonanta de urgent.

Fatd de cele prezentate mai sus, Compartimentul Guvernanti Corporativa raporteazi Consiliului Loca]
Balesti ca proiectul initiat intruneste conditiile legale.

COMPARTIMENTUL GUVERNANIA CORPORATIVA,
Staniloiu Costinel



