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RAPORT FINAL
Frivind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator al Societdtii UTIL
LOCAL S.R.L. BALESTI

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista
scu-ta pentru functia de administrator al Societitii UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI , desfasurat in
ziua de 26 Septembrie 2025, vi inaintim rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea
candidatilor si motivarea selectdrii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume g = &
crt. candideaza studii
administrator, Stun‘;c:: 120,5
. independent EdoBtinlez,
p *Audit
) administrator, Stiinte 116,5
independent Ingineresti
3 administrator, Stiinte 115,5
neindependent Economice

*Candidata— participat la misiuni de audit statutar in

Romdinia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord mai mult de 3 ani.

Aceasta verifica criteriul ,,Cel putin un membru trebuie si detind calificarea de auditor
finavciar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobénditi prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru
Supravegherea Publicd a Activititii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa
Comitetului de audit”.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator
al Societatii UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI, cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in
Lista scurta.

LIntroducere

Autoritatea Publicd Tutelari, COMUNA B/fLESTI prin CONSILIUL LOCAL
BIJLESTI a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei) administratori
ai Societdpii UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei Bilesti nr. 1/21.01.2025 s-a stabilit
declangarea procedurilor de selectie a administratorilor la Societatea UTIL LOCAL S.R.L.
BALESTI.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Comunei Bilesti nr. 17/28.02.2025 s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de administrator al Societatii UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI.
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Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autorititii Publice Tutelare
prin Hotirdrea Consiliului Local al Comunei Bilesti nr. 17/28.02.2025, Comisie din care face
parte un expert specializat in recrutarea lesurselor umane. In acest sens, S.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin
dna— in baza contractului de prestari servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societdtii UTIL
LOCAL S.R.L. BALESTI (3 administratori) a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupa
cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinand cont
de particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societtii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rdspandire nationald, pe pagina de
internet a Societétii, pe pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare si pe site-ul
Iajob.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

II.1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si cu
structura de guvernanta corporativé din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul
Adninistratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al Societitii
UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernantd corporativd, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv
roluri, responsabilitéfi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care
cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotirarea
Corsiliului Local al Comunei Bilesti nr. 48/11.06.2025, privind aprobarea Componentei
Integrale a Planului de selectie a 3 (trel) administratori ai Societatii UTIL LOCAL S.R.L.
BALESTL

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare,
pub icat in doua ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe pagina de
inte-net a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul Iajob.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.06.2025-22.07.2025, respectindu-se
astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura
PRIMARIEI COMUNEI BALESTI, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului
independent.
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MICA PUBLICITATE

NOTIFICARI

SMHUCLEAR ELECTRICA Sh ANUNTA. IN-
CEPEREA LUCRARILOR DE EXCCUTIE CON-
FORM AUTORIZATIILOR DE CONSTRUIRE
26,27 DIN 6.06.2025 LA ADRESA DIN §TR
ENERGIEN 21,26, CERNAVODA, JUD CON-
STANTA.

INVITATIE DE PARTICIPAR
LA LICITATIE

AOMANIA PROCIUL PRIVING IMBUNA.
TATIREA  MANAGEMENTULUS RISCURILOR
DE DEZASTRE. Titlul Contragtului: *Cxnea-
fie fuctdn de construire pentru abiettivele
de investitic Lot 1 - *Demplare constctie

fhiin tentd ¢ c (8
dite noud pentru Oolatamemul de Pampi-
i Campulung Muscel din eadrul 1504,
Argess Lot £ - “Demelare canshuctie

i axistentd 3 ire ¢l
due noud pentru Betasamentul de Pem-
pien Bradu din cadral 1300, feges®; Lot
3 - "Demalare consteucfie sdmistrativi
existantd §i construirg clidire noud pentry
Detagamentul de Pampiert Viten din ca-
drol LS. Bucaregti - llro«”; Y. iaprutut:
8892-RO i 9529.80; Nr. de referintd: RO
GIES-ARZO60 CWRFE. 1. Guvernul Rami.
i A prienit doud imprunutur de fa Ban-

ali

viltd la Biecare dintre cele 3 amplasamen-
1 in perioada 0790 tulie 2025, Olertanti
inlerasall vor tansmite 4 selicitare de par
Gitipare cu minim 2 zile fuckitoare inainte,
i adresale de pmail indizate mai jos, funi-
zind urmatoarele infarmagi relwiteace la
pasoanaln desemnate < partiope b aceas:
fvizitd: numne, telelon, e-nail, l?.i. seanala,
Solieitdnta da clarificirt la documentatia de
Hcitatie tebuie primite de citre Angajater
nand la 14 whe 2025, inclusiv. 7. Ofertale
tebuie $i fle lransmise fa adresa de ma
10 Tnwitite die 04 sugust 2025, ota 14:00,
Livitatin electromici nu este peonish, Ofer-
teleintarziate vor [ respinse. Olartele vor i
daschise public, n gregento meprezentantic
for desemuali ai olertantilo i o vricisor
faesoinz care doresc s participe, 1a adhesa
e mai jus la data si ot 04 august 2025, ora
14:00. 9. Toate olertels tebue insotite da o
Garanyn de participare la lictatie in valaare
dle: LOT1: 120,000 Lei, LOT 2: 150,000 Li gt
LOT 3: 325,000 Lei. 9. Se atrage atentia asu-
ara prevedesilor Regulamentului de achiz:
{i cate mentioneds cennti polrvit Careia
impruriatatul w3 comunics, iy cadeal Netie
ficaeii die Atribuire o Conbractului, mformais
privind banehcirl wal cu refarire fa ofer-

Curigrul Nagional | Joi. 19 iunic 2025

proalabild o dosarelor de candid e

aledtulnse Lista lungd. 2 Lvatuarea fivald o
Candigatilor selectall in Lista scurtd, Intee
viul. Condifile generale ale pocesulul de
selectia prealabild sunt: ajidministraton

Indeplinegte criterile conform prevaderitor
art 4 din 006011092011 prvind gueer
nanta corporativl  inteeprindesior pubilice,
attyalizatd. Criteriile de eealuarel selectie
final) a candid “Intervive 1.0osanl de

trebule s& albd studil supertaare finafizate
el putin ot diplom3 de licentd §i experian.
13 in domenial stiinjelor ingineresti, eco:
nomice, fockale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectiver .hnﬂopnnumi

candidatued, 2Matricea Profilulae de Cangi-
dat, 3.Declaragia de mieagie 2 Candidatuhu.
Dosaral e Inseriers tebule si copringd in
mot sbligatazi uimdtoarele decumente.
Curticulum Vitae; -Cople act identitale;

pulilice de mi 7 ani;

torii sunt pessoane lizice sau juridice,
{ & ¢ S ilor sau

regilar dSelectia bl

-Copia d e atgsti educalia st
pregiticea profesionaly (raret e munc,
entras Revisal, contract de mandal, adeve.

Consiliului de Administratie se sealizmaed v
lesgnuaven principiilor previzute de Legea
20212002, c modifichsila gi campletarile
ulterivare, I mdsuea fn tare nu este afectat
sasamentul inteenit peteivit dispoziiidor
29 alin. (1), cef putin o treime din totalul
administratanlor apartin ganatui subregre.
2entat; ek patin un menb trebute s&
detind calificarea de suditor finantior sau 33
aild expediontd de el putin 3 ant dobieding
PN particepared la g de audit statu-
tar i Bumsania, in all stal membr, intrun
stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Mani Britanii 3 Ielandei de Nord sau in -
deul € de audit furmate la nivelul

tanitul ciztigiton, in baza Formularului de
fdentificare a Beneficanulul Real car este
inelus in decamentatia de ficitatie, 10, Sdre.
s menfienatd mai sus este. Inspectoratul

Consiliilor de Administratie/Sugaveghue
ale wrar Sociatdfitantitati e interes public,
in contormitale o Oedinel n0.392/2022
penty modificares Ordiaului Presedintelul
Publici &

Risturiler

@ 1 pentru Reco tie si ¢ General peatru Situatic du Urgentd, Uni-
Dervoltare penteu a sgrijind tmplemeatara ¢ 13ted de Implementare a Proiectuli (UIP)
Praectului privind Tmbundtifine manage.

mentulu riscului la dezastig { Proieciol)
5t intentioneazd si aloce o parte dins Jan-
dutile Projectulue pentis plafi previzuty in
contractul! contractele: Execulie fuerart de
corstrunre pendie abiectivele de investifii:
Lot 1 - “Demalare cnstructie administa.
v existentd g1 construine dddire noud
pentry Detasantentul de Pumfmn Cimpu-
funy Muscel din cagdral LS. Arges”; Lat
2-° ¢ constaicie pninistrativi
existentd g construi dadig agud pentiu
Oetasamentul da Pomgien Bradu din cadeu!
LU Argey”s Lot 3~ “Demolars vonstuc
tie admini teald §t constiui

cEadine noud peatrs Detasamentul de Pen
pin¥itan dincadraf LS U Bucuresti- Blay”,
2. Inspectoralul General pentru Situati
d Urgenty solicild prin prezenta invitatie
depunerea de olerte sigilate, din pantea
Olertantilor eliggibily, cu privire I oricare sau
ambszfe loturt menbionata fnat sus, fiecre
dintee aceste tutein de cnstruine avand o
duratd estimatd de execugie de: Lot 1 - 15
Tul, Lot 2 - 15 Juni 6 Lot 3 - 20 lugi. 3. Licita-
§ia se va viganiza in conformitate cu proce-
churs de achiztii campetitivg, deslasurati fs
aivel national, denumitd *Cerere de aferte”
(Reques) for Bids « RFB), aga cum este spa-
oificatd in Regularneatul Baaci Mondiale
swingd Dnantarea projectelor de investiy
ale impramutatilor, edifia neiembrie 2020
(“Regulament de achiziti') 51 este deschisa
pariicipinn wiaror Ofertantdar, dupd tum
este descris in arest Regulament. 4. Ofer-
fantiteligibili care suntinleresati pat obting
inkrmati suphmentare e fa Inspacioratul
Generi pentey Situati de Urgents- Uni
tates de Implementare o Profectulul (UIP)
fa datsle de contaet de mai jos, in timpol
orelor de serviciu lunt ~vineri 4:.30.16.00. 5.
Ua st complet af dezamentelor de ficiiatie
in limba Romind, in furmet electonic, va
fi fumizat Ofertantilor eligibili interesayy,
€ UImAtE 8 unel tered seosi ransmisi fa

de Dezastee”. T atengia: General locetenent
Heaone Gabrigl DUOLC, Manager de pro:
teet; Bucwresti, Bud. Dimitrie Pompeiu nr
104, sector 2, end pogtal D77190; Email:
george badeawp@igsure,  sinrowasalaci.
wipBigsum, andaturleawpigsu.i.

LICITATII

Spitalul de Poeumaltionlogie Tudor Yia
dimireseu, strada Gheorghe Titdresca, nr
214, sat Susent, Runee, judetul Gor scoate
spre wnchicere, prin licitatie publica, spajiu
in supzafatd de 30,55 ap sitwat in camuna
Runcy, sal Suseni, shrads Gheorghe Tata
rasew ne 214 judeqal Gor, apartindod do-
meniubut puble al Judc;ufm oty dat in ad-
ministrare Spitalulu de Snewmoltizologie
Tudor Viadimieescu - infrrmati povind do-
curnienlatia de attibuire: se regasescin <aie-
tul de sarcine, Madalitatea sau madalitatile
i care persoanele interesate pat e in
pasesia unul exemplar al documentatiei de
alribuire: prin solicitare s¢risd de la sediul
Slpilalul de Presmaliziologre Tudor 'iila.

-8 1f | din
cudrulinstitutien de L care s poate oljine
unexemplar din decumentafia de attibuire:
Seviciulfinantior wontabil, achiziti publice,
contrachare transport si alle astivilay din e
drul spitalulul; - Castal i condipitle de plaré
pentry obyinites aoestul exemplar: 50 foif
exemphiy, se achitd la castana spitalului siu
n contul R0091R5.233621F3§2100)(XXK.
dschis o Tezorenie Muniapils TAR:
GUIL, ced Nseal 4351670, Data-limits de
depunere a alertelar: 11072025, ORAT0.

OFERTE SERVICIU

URT COMUNS BALESTS, 1t calitate de Auto:
ritate Public Tutelard, asstatd de eapail
i lent Fix A Consultants

adresale de email g mai jos, in tare se vor
mentioma informagile de wontact ale Dler
tantulut, Documentatia de licitatie va putea
ft descireald de pr un tink cam va [t imis
Qlertantulud prie e-mail. & Se va omaniza o

SRL, atualdinceprea proveduri de seledie
st neminalizare peote 3 (L) passure de
administealar i Sodietalea Ut Lical” SRL
Balegy. Etapele de desligurare a procesulu
de recutare s selestie sunt: tlvaluara

Autaritiy lI)enuu St g
Activitdi de Audit Statutar ne323/2022 pri-
vind camponents Cemitetului de audit; ¢)
in casut inteeprindeslor publice arganizate
<4 So0rta cu raspundere limitatd, cel mult
u administrator e fi funcionar public saw o
[ adin tindut altor categorii de prrso-
nal din cadrol Autaritafii Publice Tatelare ari
dinscardrul altor utanti sau instituli publi-
ce; 1in mad obligatoriu, in sefactia candida.
filor s va avea in vedere evitarea situatlilos
decenflict de interase sau incompatibintati;
Wiajoritaten wilot Consilivtui de
Aministeatie este formatd din administa.
tori aeeneculivi 51 independenti, in sensal
1138, alinf2) din Legea n, 311990, m{m-
Blicatis, cu modificarile si completiale wie-
tiowee; MMandatet sdministzatadlor st
stabifit prin actul consttutiv, aeputing de-
frasi & anl, 0 persoand fizied poite exercita
cancamitent cel mult 2 mandate de adminis-
tratot n Soietdt sau intreprindent publice

sinte U Congr judicanizamplet

Formular Declaratie pe proprie réspundare
confaren Formular 1, Caziar listalicomple-
tare Formular Dedanalie pe proprie ras.
pundere conform Formular 2; Adevennis
medicat din care re2ulta starsa da sdndtate
corespuazitoarefcampletarn Dechiratie pe
gropree raspuaden: tonform Fassular 3;
-Declaratie pe proprie raspundese priving
Statutul de ndependent* conform Farmy.
far A, dedaratie pe proprie rdspanders ¢i
datele cupriase i dosarl de candidatued
corspund experiantel profasionale conform
Farmular 5, deciaratie pe proprie rispunde.
re privind alitatea de menbru in Consifii de
Administiatie ale intreprindedlor pubhice,
altels duedt el i care vomeaza a §i nonut
conform Fomular &, declieatie de cansim-
yimdnt prin cae Candididul 51 exprimd
atordul de & i se pracesa datele presanale,
in senpul Procedurii e recoutare 3 selectie
confora Formular 7, dectaratie pe proprie
caspuntre privind neincadrarea in situayia
wnur confliet de interese confonn Farmular
8, decharabie pe peoprie raspundee prn
care Candidatul va confioma ¢3 pu se afls
inlr-una din situatille pravizote la artd din
OMG 1092011 grivind guversanta car-
proralwd a intreprnderilor pullice saucd ne
a sulerit o vondamnare periey ¢ inhactiune
fegati de condulls profesionsly ammform
Formular 9 i declasatie pivind alrageres
easpunden in caeol fafimentuluy iasolven-
fei Sotiettifor administeate sau conduse
confarm Forsular 10, Candidapn mclugi pe
fista seurtd urmeard 3.5 campleteze dosi-
bt candidatues e caverul judiciar, cazie-
rul fiseal i adeverinti medicals, in cozul n
e aeestea i au last depuse L data dopu-
actli dosarulul. Criginlels actelor deguse
f dosar var b vizute de comisie fa proba de
wlerviu. Dog b fegesars i pracesul

2l garor sedi 5@ afla pe tertorul Bom

Jisetuctase realizeard cu respectares princi-
pitler nadiseeinindnd, tatamentalel egal si
transparentel; KCandidatil cace var fiselec.
Tati pentru a § insenisi pe Lista scerti vor fi
ulterior ingtinlat 33 depund n Dedaraie de
inteatie ealizats confanmn Serisari de Agtep
tarl. Condiiile generale de participan: sunt:

de selectie i naminalizare si formusireta de
delaratii se regasese pr paging de intemet
& Primdrioi Comunes Balesth (tps fhalesy.
ol §i e pagina d internet a Socetagi Uil
Loca SRL Ealestt thinps Whalest ofutillo-
cal-sel-balestif). Dosaru! de candidatond se
i depung pind la data de 22.00.2025, ota
12,00, a registeatura Prandriel Comuneas 83

studit Supe St eapietientd in demeniul
stintelor mgmem.sn, etanomice, sociale,
juridice sau i domeniol de activitate ol re-
apectivel intreprindect publice de minimum
7 ani; experientd de conducerefadminis-
frare a uner Socielit sau tegil autonome;
‘cunwagterea imbii omdne (seos 5 vorlit)
$ Letifenda romdnd sau cetatents altor state
membre ale Unjuni Eutagens cu condifia 53
aibd domiciliul i Ronviaia; capatilate de-
plind de exerciiu; -stare iin sindlate cores:
punedtoare funclioi peatey care cantideazd,

atestatd pe baza de documente medicale, -

53 nu fie destituin/s dintr-o funclie publics,
& au il fast revacat contractul de mandat
a6 33 nu it fincetat contractul individual de
munci pentes motive discipliasn in ultimi
8 ani, nu au inscaertin cadierol judiciar;
au inscaeri ia cazierul fiscal; -nu se aflid in
conflict de interese cang s lla facd incom-
patihilld cu exercitares funtliel de mamb
o Consliul Atwinistatonlor Societip,

Il din Strada Principald, Mr173, Comuna
Bilesti, Sat Balesti, Jadetut Gory, Cad Pogtal
207045, tn dosar plic inchis ¢ siyifat, unde
va pomi un aumar de iivegistrane si data
et a depunacii, Dosarul vs aves maatienat

Landidatuzs pentra pastul de administator
la Sutiedama#', precum
aumede si premimele Candidatulu, Ohliga-
tonu o copie & dasaralui va i bansiisa pe
adiess expertulul independunt, respectiv
foxmanagement109@ymail.com,  Plicurile
ajunise dupa data g ord menjionaté nuvor li
fuate In considerare. Candhdati declarayt ad-
aitsh [ etapa de selectie a dasaralor 4 care
sé reyasese oo Lsta scurtd, vor f evaluati in
cadral intervivlut, o §i lacul desfigusin
atestuia wrmind a fe fi snuntete pessonat
wrin intermedud poster electonice. Relati
suplimentare se pot obtine I expestal iade-
pendont SC Fax Manayernent Consultants
SRL I Teholon 0799.358 562,

Dovada publicare Anunt Curierul National, Mica Publicitavte:| Editia 19 Tunie 2025
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Selectie 3 administratori C.A. UTIL LOCAL SRL
COMUNA BALESTI

Descrierea jobului

U.AT. COMUNA BALESTI, In calitate de Autoritate Publics Tutelars, asistata de expert independent

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R L, anuntd inceperea procedurii de selectie $l nominalizare

pentru 3 (trel) posturi de administrator la Societatea ,UTIL LOCAL" S,R.L. BALESTI.

Etapele de desfagurare a procesului de recrutare giselectie sunt:

1. Evaluarea prealabila @ dosarelor de candidatura care alcituiesc Lista lunga:

2. Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scurtd, interviul,

Condigiile generale ale procésulul de selectie prealabila sunt:

a)Administratorii trebule 53 aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in
domeniul gtiinelor inginerest, economice, soclale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

b)Administratorii sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau regillor
autonome; >

¢) Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi cu respectarea principiilor previzute

de Legea nr. 202/2002, cu madificdrile §i completarite ulterioare. In masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat;

d) Cel putin un membru trebuie s8 detind calificarea de auditor financiar sau sé aib experientd de cel
putin

3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, Tntr-un stat
AELS, in Elvegia sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit
formate la nivelul C filor de Agdmi tie/ Supraveghere ale unor Societati/ entitdti de interes public,

in

conformitate cu Ordinul nr, 392/2022 pentru modificarea Ordinului Presedintelu Autoritatii pentru
Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit*

efin cazul intreprinderilor publice organizate ca Societdti cu rispundere limitata, cel mult un administrator
va fi functionar public sau o persaand din randul altor categoril de personal din cadrul Autoritagii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

£ In-mad oblig in selectra candid se va avea in vedere evitarea situatillor de conflict de interese
sau incompatibilitati;

Dovadi publicare Anunt pe site-ul Iajob.ro, Editia 19 Tunie 2025




IL.Z. Implementarea procesului de selectie
e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, au fost depuse 3 candidaturi si
toate au fost cuprinse in Lista lungid. Mentionam faptul ca in vederea intocmirii Listei lungi si a
Liszei scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Comunei Bilesti, au fost depuse un numir de 3 dosare de
candidatura pentru 3 posturi de administrator al Societitii UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI,
dupd cum urmeazi:

1. plicul cu_dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 12329/21.07.2025, al doamnei

2 ilicul cu_dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 12331/21.07.2025, al domnului

3. plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 12376/22.07.2025, al doamnei-

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificand prezenta in dosarul
de candidatura a urmatoarelor documente:
e Curriculum Vitae;
e Copie act identitate;
e Copie documente care atestd educatia si pregatirea profesionald (carnet de munca, extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);
e Cazier judiciar/completare Formular Declaratic pe proprie raspundere — conform
Formular 1,
e Cazier fiscal/completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform Formular 2;
e Adeverintd medicald din care rezultd starea de sanitate corespunzitoare/completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;
 Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;
o Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale — conform Formular 5;
e Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie
ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit — conform Formular
0;
e Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;
® Declarapie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afld intr-una din
situapiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanpa corporativa a
intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profesionald — conform Formular 9;
® Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.
e Selectia candidaturilor din Lista lungi
Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de cdtre Comisia de Selectie si
Nominalizare.
Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, nefiind
solicitate clarificari din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate pentru
a face dovada cerintelor minimale.
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NUME-

PRENUME
CANDIDAT
1 2 3
CRITERIX
DA =
indeplinirea
criteriului /
NU =
neindeplinire
a criteriului
1. Cetafenie roménd sau cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia si aiba domiciliul bAlDAIDA
in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2. Cunoaste Limba romani (scris gi vorbit) si are domiciliul stabil in Roménia; DA|DA|DA
3. Capacitate deplina de exercitiu; DA|DA|DA
4. Experientd profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdtii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd,| DA | DA|DA
adeverinfe de la angajator din care si reiasd experienta ceruti;
5. Nu are nscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA |DA|DA
6. Apt/d din punct de vedere medical, DA|DA|DA
7. Absolvent(#) a unei institutii de Invatdmant superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidailor din statele membre UE diploma de studii trebuie s fie recunoscutd in Romania:| DA|DA|DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII N DOMENIILE CERUTE;
8. Experienfd de conducere / administrare a unor Societd{i sau regii autonome. DOCUMENT DAl DAlDA
DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator; :
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA|DA
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Criteriile in baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare

a candidaturilor in Lista scurti sunt:

v

S U . T T TR

N

\/
R4

studii superioare i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societéti sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia roméand sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de
documente medicale;

sa nu fie destituit/d dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat sau
sa nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au nscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizati.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

gandire strategici si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sintezi,

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul
de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonal.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI, precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidatura in vederea elabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Lista scurta din care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 7906/31.07.2025, transmisi electronic la Primiria Comunei

Bilesti, au fost concluzionate urmatoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 2 dosare de candidatura din lista
transmisd cdtre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru ocuparea
posturilor de administratori ai Societdtii UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI, respectiv
pentru urmdtorii candidati, motivat de urmatoarele:



D D

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute de
art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, conform ciruia “Fiecare membru
al Consiliului de Administratie trebuie sa aibd studii superioare finalizate cel putin cu
diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani”.

Cu toate ci la dosarul de candidaturi al dlui. - existd Adeverinta nr.
12372/18.07.2025, eliberatd de citre Societatea COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA
S.A., din care rezultd céd acesta este angajat cu contract individual de munca, pe perioadi
nedeterminata, in cadrul acestei Societiti, din data de 08.02.2011, iar pe post de conducere
cu studii superioare de cel putin 7 ani, Comisia de selectie si nominalizare i-a solicitat
acestuia sa depund documente justificative suplimentare in acest sens, fapt pentru care
dumnealui a depus Extras Revisal nr. 5905/18.07.2025.

Dna.

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute de
art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, conform caruia “Fiecare membru
al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu
diplomd de licentd §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani”.

Referitor la dosarul de candidaturd a dnei. —

Comisia de selectie si nominalizare a luat la cunostintd ca, din eroare, Adeverinta nr. 1/
30.09.2023, eliberata acesteia de catre Asociatia de Proprietari nr. 63 Targu Jiu, care se
regdseste in dosarul de candidaturd, a fost omisa dintre documentele (scanate) transmise la
AMEPIP pentru analizare, aspect ce a fost adus la cunostinti AMEPIP-ului prin Adresa nr.
12926/31.07.2025, ocazie cu care i-a fost inaintata si adeverinta respectiva.

Candidata_ a primit Avizul nr. 653/31.07.2025 din partea

AMEPIP.

in urma reanalizirii celor doui dosare de candidaturi depuse de cei 2 candidati
mentionati anterior, Comisia de Selectie si’ Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator al Societitii UTIL LOCAL
S.R.L. BALESTI de candidatii (i D §i_
ambii putand fi astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 06.08.2025, comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta.
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Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela
al depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 21 August 2025, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail Invitatia aferenta, prin:

Adresa nr. 1/06.08.2025, pentru dna.—
- Adresa nr. 2/06.08.2025, pentru dl.—

Adresa nr. 3/06.08.2025, pentru dna.—

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

DA/NU - Depunere
Nume/prenume Nr inregistrare si data Declaratie de
intentie

Nr. 13951/19 August 2025 DA

2 Nr. 14002/20 August 2025 DA
3 Nr. 14030/21 August 2025, DA
ora 08:37

In consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la Interviul
final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si
a clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume 3 5 &
crt. candideaza studii
Stiinte 115,5
1 - administrator, independent | Economice,
*Audit
2 _ administrator, independent e Hzs
Ingineresti
administrator, Stiinte 111,5
neindependent Economice

*Candidata— a participat la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
- si Irlandei de Nord mai mult de 3 ani.

Aceasta verifica criteriul ,,Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor
finavciar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conjormitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdyii pentru
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Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fati de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate. :

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditdati si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obfinut conform ceringelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare
a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem
faptul cd cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si exced punctajul
minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura fieciiruia a putut
fi inscrisa in Lista scurti.




" MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI

¥
~ CANDIDATI
22l
S22 AN
— =~ a Z 2| e
CRITERII g %—] E E Z % Els é
ZE|2 2|2 (33|34
Sele £ |30|%0
g8 = E
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; 5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor piefei in care actioneazi Societatea IOng.I 1 5.0 5.0 4.0 140 | 14 40 | 93.3
2. Competente profesionale de importantii strategicii / tehnici
2.1 Gandire strategicd si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Oblig| 1 4.0 5.0 5.0 140 14 40 | 933
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig| 1 5.0 5.0 4.0 140 14 40 | 93.3
2.5 Legislatie Oblig.[ 1 4.0 4.0 4.0 120 12 40 80
3. Guvernanti corporativi
E- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 60 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4.0 5.0 5.0 140 14 60 | 933
8 4. Social si personal
o 4.1 Luarea deciziilor : Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
= 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 140 14 60 | 933
4.3 Negociere Oblig.[ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 60 | 100
S. Experien(a pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internafionale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii | Opt. | 1 4.0 5.0 4.0 13.0) 13 60 | 86.7
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritiitii Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. 71.0 74.0 70.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 71.50 67.50
1.Reputatie personali si profesionala Oblig.[ 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2. Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 IS 60 | 100
E 3.Independeni{a Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
=
= 4. Expunere politicd i Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 60 | 100
’é 5.Abilitai de comunicare interpersonali Oblig.[ 1 5.0 5.0 5.0 150) 15 60 100
i 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari - se puncteazi la :
= INTERVIUL FINAL i ] OHIg) X i e o 0
7 Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 M F F
Sub - total 2. 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00 25.00 25.00
I.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 15 15 100 | 100
7 g |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E‘ E] E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% E E exercitat mandatul de administrator sau de Director - . Oblig. [ 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 g 8 intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
- B g 4.Experientd in conducerea unei Societiti sau Regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 ] 100 | 100
E A< [ Studii superioare si experientd in domeniu Oblig [ 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+43) 115.0 118.0 114.0 { !
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 112.5 115.5 111.5 H
CLASAMENT] 2 1 3
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e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intenfie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual. ‘

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 26 Septembrie 2025 la
sediul Autoritiitii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie si
viziunea pe care o au fin calitate de potentiali administratori ai Societatii UTIL LOCAL S.R.L.
BALESTI.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au fost:

1. Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
2. Cunostinte despre domeniul utilitétilor publice;
3. Gestionarea afacerii;
4. Viziune strategica;
5. Luarea deciziilor;
6. Monitorizaresi control;
7. Guvernanta corporativa;
- 8. Colaborare si cooperare cu alte parti;
9. Organizare si planificare;
10. Experienta pe plan local;
11. Integritate;
12. Independent;
13. Expunere politic;
14. Abilititi de comunicare interpersonali;
15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna »hovice” si 5
inseamnad ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu
evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodati punctajul total ponderat
pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de
evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului:

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea
candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si Nominalizare
a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului Administratorilor, in
concordantd cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi
legale incidente.



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR

AL SOCIETATII UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI

i MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
i SOCIETATII UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI. INTERVIU FINAL 26.09.2025
i
i
i CANDIDATI [
S
=5l &
gols 2|z |5
— = zZ 2
2= 2 |Egl2&
CRITERII £z & 2|5 |2E|g8E
=] z =& =
=] =
SElZ 212|838(z3
Zele £ 50|80
m g™ s | 5
o & R Ll
Ratinguri: vice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avansat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoaslerea trisiturilor piefei in carc acfioncazi Socictatea IOing,l 1 5.0 5.0 4.0 140 14 40 933
2. Competente profesionale de importan{i strategici / tehnicit
2.1 Gandire strategicii §i previziuni Obljg.| 1 5.0 5.0 5.0 15.00 15 | 60 | 100
2.2 Finan{e §i contabilitatc Oblig.| 1 4.0 5.0 5.0 14.0] 14 40 1933
2.3 Managementul proicctelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
2.4 Tchnologia informafici Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 1401 14 40 | 93.3
2.5 Legislafic Oblig.| 1 4.0 4.0 4.0 1200 a2 40 80
i 3. Guvernan(i corporativi
;4 3.1 Guvernan(a intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 60 | 100
E 3.3 Monitorizarca performan(ci Oblig| 1 4.0 5.0 5.0 14.0] 14 60 1933
5 4. Social §i personal
Q{ 4.1 Luarca deciziilor Obli 1 5.0 5.0 5.0 150 15 6O | 100
e 4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 4.0 4.0 14 60 | 93.3
4.3 Negocicre Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
4.4 Capacitate de analizi si sintczi Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
S. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarca in organizafii nafionale si internali
constituite in domeniul de activitate al Societdfii si altc domenii | Opt. | 1 4.0 5.0 4.0 13.0] 13 60 | 86.7
relevante
6. Competente gi restric(ii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competenfe de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 150 7.5 200 | 100
Sub - total 1. 71.0 74.0 70.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 71.50 67.50
1 Reputalic personali si profcsionali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 [ 60 | 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 100
E‘ 3.Independentit Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
'(‘,,t 4 .Expuncre politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60 | 100
'é 5.Abilitafi de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 150 15 60| 100
o) 6.Alinicrea cu Scrisoarca de Asteptari Oblig.| 1 4.0 5.0 4.0 13.0] 13 60 | 86.7
7 Diversitatc de gen  NA Oblig.| 1 M F F
Sub - total 2. 29.0 30.0 29.0
Sub - total ponderat 2, 29.00 30.00 29.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 3 15 15 100 | 100
73 @ |2:Inscrieri in cazicrul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
=
=y 2 & [3.Rezultate cconomico-financiare ale intreprinderilor in care si-a 7
% é E exercitat mandatul de administrator sau de Director - Oblig. | 1 2 2 2 6 6 100 | 100
8 o % intreprinderile si nu fie in proceduri de faliment
<] 2 4.Experienti in conducerea unci Socictifi sau Regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 IS0 15 [ 100 | 100
ﬁ & |5 Studii supcrioare si cexperienfa in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5.0 1501 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+43) 119.0 123.0 118.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 116.5 120.5 115.5 H
CLASAMENT, 2 1 3 i
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI

Dupéd parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 26.09.2025,
propunerea candidatilor care alcdtuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelars poate face
propunerile pentru numire in functia de administrator al Societdtii UTIL LOCAL S.R.L.
BALESTI, in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ot < ) ;
crt. . candideazi studii
administrator, Stllllt? 120,5
1 independent Repnbeice,
p *Audit
) administrator, Stiinte 116,5
independent Ingineresti
3 administrator, Stiinte 115,5
neindependent Economice

*Candidat_a participat la misiuni de audit statutar in

Rominia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
§i Irlandei de Nord mai mult de 3 ani.

Aceasta verifica criteriul ,,Cel putin un membru trebuie si detind calificarea de auditor
financiar sau sd aibd experientid de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit
al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitafi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii pentru
Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr 123/2022 privind componenfa
Comitetului de audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurti s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de 26
Septembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare.
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Dupa finalizarea Interviurilor,

Comisia de Selectie si Nominalizare impreuni cu expertul in recrutare au intocmit Raportul
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia. Transmiterea
Raportului pentru numirile finale se transmite Adunarii Generale a Asociatilor, in vederea numirii

administratorilor la Societatea UTIL LOCAL S.R.L. BALESTI si incheierea contractelor de
mandat.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie

— Membru Comisie :

EXPERT INDEPENDENT

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Secretar comisie
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