ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI
CONSILIUL LOCAL . .
HOTARARE
pentru modificarea i completarea ANEXE! la Hotérarea Consiliului Local al Comunei Balesti nr.91 din 28 noiembrie 2025 privind
numirea administratorilor la Societatea LUTILLOCAL"S.RL Balesti,

pentru mandatul 2025-2029

Consiliul Local al Comunei Balesti, intrunit in sedinta extraordinara publica;

Analizand Proiectul de Hotérare pentru modificarea $i completarea ANEXEI la Hotarérea Consiliului Local al Comunei
Balesti nr.91 din 28 noiembrie 2025 privind numirea administratorilor la Societatea ,UTIL LOCAL” S.R.L Bélesti, pentru mandatul
2025-2029, precum si raportul de specialitate al Compartimentului Guvernanta Corporativa din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Balesti;

Avéand in vedere:

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Balesti;

- Referatul nr. 21475 din 29 decembrie 2025 al Compartimentului Guvernantd Corporativa din aparatul de specialitate al Primarului Comune
Balesti;

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 12767/11.12.2025, inregistratd la Primaria
Comunei Balesti sub nr. 20671/11.12.2025, referitor la avizarea proiectului contractului de mandat; )

. Adresa nr. 20868/16.12.2025 prin care a fost retransmis Agentiei pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
proiectul Contractului de mandat revizuit in vederea avizaril in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; )

- Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 13704/22.12.2025, inregistratd la Primaria
Comunei Balesti sub nr. 21417/23.12.2025, prin care se avizeaza proiectul Contractului de mandat;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. @), alin. (3) lit. d), art. 139 si art 196, alin. (1), litera a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; )

- Prevederile art. 3 alin. 1, lit. €) si art. 29, alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile Anexei nr. 1 si ale Anexei nr. 1d la Hotararea Guvernului nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;

in temeiul dispozitillor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3), lit. d), alin. (14) si ale art.139 coroborat cu art. 196 alin.(1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul avdmini§trativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se modificd si completeazd modelul CONTRACTULU!I DE MANDAT, anexa la Hotararea Consiliului Local
al Comunei Balesti nr. 91 din 28 noiembrie 2025 privind numirea administratorilor la Societatea ,UTIL LOCAL” S.R.L Bélesti, pentru
mandatul 2025-2025, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta in termenul prevazut de lege.

Art.3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine persoanelor nominalizate la art. 1 si Compartimentului Guvernanta
Corporativa, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti.

Art.4. Prezenta hotarare, dupa adoptare, se va comunica in mod obligatoriu, prin grija secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege, Institutiei Prefectului-judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate §i se va transmite
primarului comunei, care are obligatia sa asigure, conform legii, aducerea la indeplinire a prevederilor hotérérilor adoptate de
Consiliul local prin aparatul de specialitate. .
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PRESEDINTE DE SEDINTA, %,"/
Consilier, 4
Firoiu Dumitru f (\
Hotirirea a fost adoptati in sedinta extraofdiiarﬁ a Consilinlj | FB3 -..-. din data de 30.12.2025, cu
un numir de .4... voturi pentru, . 2... voturi impotriva, ...A\.... abtindtl{ exprithatedin numirul total de /15

consilieri prezenti la sedinti si din totalul de 4.5... consilieri in functie.

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul Consiliului Local Bilesti
\ Jr. Baldovin Constantin-Cristi
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Din 30 decembrie 2025
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL Balesti nr. 705 ?.12.2025

CONTRACT DE MANDAT
nr. din data de 2025

in aplicarea dispozitiilor:

» O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumiti in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, denumite in continuare
Norme metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor méasuri necesare implementirii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice si Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
indicatorilor de performantd financiari i nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consilillor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si
a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, denumita in continuare Norme Metodologice;

- Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificari si completdri, denumitd in continuare
Legea nr. 31/1990;

o Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Hotardrea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 91/28.11.2025 privind numirea
administratorilor la Societatea “UTIL LOCAL” S.R.L., pentru mandatul 2025-2029;

o Actului constitutiv al Societitii Comerciale “UTIL LOCAL” S.R.L., societate administrati in
sistemn unitar, denumit in continuare Actul constitutiv,

Art.1. Partile contractului

Adunarea Generala a Asociatilor Societatii Comerciale ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Balesti, cu
sediul social in localitatea Bilesti, str. Principald, nr. 173, jud. Gorj, Romania, inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J18/ 338/2010, cod unic de inregistrare 27268839, denumiti in continuare
»UTIL LOCAL S.R.L.” sau ”Societatea” (asociat unic COMUNA BALESTI), reprezentatd prin
Ciucur Elena-Janina, cetitean roman, niscuti la data de 23.08.1982, CNP 2820823180045, in calitate de
Mandant

si

Domnul/doamna ....ccevvverevvnerenneeecnnens , cetitean roman, nascut la data de ................. ,
domiciliat/a in ............coooiiii posesor al C.I. seria ..... nr. ............. , eliberatd de
..................... la data de .c.cceeeeeeeees, CNP ..................., In calitate de administrator neexecutiv

sau mandatar (denumit in continuare "' Administrator'/“Mandatar”) sau denumite in continuare in mod
individual "Partea"sau"Partile",

Art.2. Durata Contractului de mandat
- 2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de .................. , respectiv pani la
datade .....................
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singura dati cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite
de lege.
2.3. Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul
Constitutiv.



Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al intreprinderii publice, afard de restrictiile aritate in actul constitutiv. El isi exerciti mandatul cu
loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al intreprinderii publice, cele ale
contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotirari scrise si
comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotérari ale Autoritatii Publice Tutelare/Adundrii Generale a Asociatilor.

4.4 Tn caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv, hotirarile
mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5.Remuneratia Administratorului

5.1 Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara stabilitd in conditiile legii de citre
Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea Generala a Asociatilor.

5.2 Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului este in valoare lunara bruta
de 350 lei. In cazul in care administratorul are drept de reprezentare legald, indemnizatia fixa cuvenita
este in valoare lunard bruta de-550 lei.

5.3 Indemnizatia fixa lunard nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

5.4 Plata indemnizatiei fixe se face lunar.

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sa primeasci lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunari;

6.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare)
in interesul Societétii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de raspundere civili profesional3;

6.1.4 Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu trebuie si depiseasci valoarea a doua
indemnizatii fixe brute lunare.

6.1.5 Sa beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durati determinata;

6.1.6 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea Generald a Asociatilor;

6.1.7 Si primeascd plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justi cauzi, cu exceptia
situatiilor prevdzute la art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor



6.2.1 S elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare; .

6.2.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea
Generala a Asociatilor, dupa caz, in termenul prevdzut art. 30 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd
a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare;

6.2.3 Si indeplineasci obiectivele §i indicatorii-cheie de performantd prevazuti in anexa la
contract;

6.2.4. Si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5 Sa se pregiteascd si sd participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 Si se pregiteasca si sa participe la Adunarile Generale ale Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceastd facultate i s-a acordat
in mod expres; i

6.2.8 Sa participe la elaborarea §i transmiterea, catre Autoritatea Publicd Tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de
mandat, precum i, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 Sa participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutdri si revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.13 Si verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese §i incompatibilitatile pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a orice conflicte de interese
existente §i incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine
de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153”15 si 153717 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicd;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

6.2.20 Si delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia director general, sa stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare
si remunerare si s revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil;

6.2.21 Si evalueze activitatea directorului general/directorilor, atdt sub aspectul executiel
contractului/ contractelor de mandat, cét si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

6.2.22 Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotdrari ale
adunirii generale a asociatilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

6.2.23 Si faca recomandari privind repartizarea profitului;



6.2.24 Sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societaii pe anul in curs;

6.2.25 Sa prezinte Autorititii Publice Tutelare/Adunirii Generale a Asociatilor Societitii, in
termenul legal, toate rapoartele previzute de Cadrul legal aplicabil;

6.2.26 Si verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotarérile autortidfii publice
tutelare/adunirii generale a asociatilor a operatiunilor de conducere a Societatii;

6.2.27 Si adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

6.2.28 Sa apere, in mod loial, prestigiul Societatii si al organelor de conducere ale Societatii,
precum si s se abind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestora;

6.2.29 Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu caracter
individual;

6.2.30 Sa nu faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Societatea are calitatea de parte;

6.2.31 S& nu acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alt natura impotriva Societatii; 2

6.2.32 in relatia sa cu Societatea, cu directorii, ascoiatul unic si angajatii Societatii si ceilalti
administratori, Administratorul se obligd si aibi un comportament bazat pe respect, buna-credini,
corectitudine si amabilitate, sd nu aduci atingere onoarei/ reputafiei/ demnitatii acestora, precum si
persoanelor fizice si juridice cu care intra in legatura in exercitiul mandatului sdu, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale
vietii private;

6.2.33 Si asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii si directori, si nu
favorizeze sau s3 defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;

6.2.34 Si participe §i sd-si exprime votul la fiecare sedintd a Consiliului de administratie si sa
semneze procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care participd personal sau in
calitate de mandatar, intocmite de secretariatul sedintei; '

6.2.35 Sa puni la dispozitia Societitii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele
si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare
la Administrator. ’

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

1.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanti in termenul previzut de lege;

7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performants aprobati, anexi la contract;

7.1.4 S& promoveze actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice;

7.1.6. Societatea are dreptul si solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
administratorilor i s primeasca rispuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la solicitare.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sé realizeze plata asigurérii de rispundere profesionali;

7.2.3 Sa realizeze plata oriciror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a asociatilor;

7.2.4 Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi In contractul de mandat.



7.2.5 Sa asigure condifiile pentru ca administratorul sa isi desfagoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Riaspunderea pirtilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea Jurldlca a partilor,
exercitarea actiunii in raspundere i a actiunii in despigubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societitii, hotararile Autorita;u
Publice Tutelare/Adundrii Generate a Asociafilor si ale Consiliului de Administratie, precum si
a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile rdspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse societifii in exercitiul
prezentului mandat.

8.4 Societatea Comercild ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Balesti nu rispunde pentru faptele comise de
Mandatar prin depésirea atributiilor sale.

8.5 In cazul revocarii fara justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de forfd majord, definite conform legii, exonereazd pirtile de rispunderea
contractuala.

8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in rdspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteazd de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

8.8 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de indeplinire a
Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de
performan{a financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a
prevederilor hotarrilor adoptate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a asociatilor Societatii si
(iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

8.9 Administratorul nu incalcd obligatia de prudenta si de diligenti si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere ca
actioneazd in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

8.10 Administratorul va ridspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de cétre acesta a atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, hotdrarile Autoritatii Publice Tutelare/Adunirii Generale a Asociailor sau
Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice:

1. aproba nivelul salariilor;

2. aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al Societitii (care cuprinde si organigrama
acesteia);

3. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii;

4. aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si responsabilititile ce
revin personalului societatii;

5. prezintd anual Autoritifii Publice Tutelare/Adunirii Generale a Asociatilor, in termen de maxim
5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si
contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmitor;

6. supravegheazd funcfionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permiti
evaluarea si gestionarea riscurilor;

7. promoveaza studii i propune autoritdtilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

8. aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societétii

9. indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;

10. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cind este cazul;



11. stabileste si aprobad remuneratia directorilor sau directoratului;

12. supravegheazi activitatea i monitorizeazi performanta conducerii executive;

13. propune Autoritatii Publice Tutelare/Adunarii Generale a Asociatilor majorarea capitalului
social atunci cand aceastd masura este necesara pentru desfisurarea activititii, precum si infiintarea de noi
unitati; .
14. exercitd - atributiile ce i-au fost delegate de catre Autoritatea Publici Tutelari/Adunarea
Generala a Asociatilor;

15. rezolva problemele stabilite de Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea Generali a Asociatilor si
executd hotarérile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

16. asigurd indeplinirea obligatiilor legale si contractuale de citre intreprinderea publica;

17. elaboreaza si transmite rapoartele previzute de lege;

[8. aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare;

19. supravegheza activitatea si monitorizeazi performanta conducerii executive.

Art.10. Conditiile modificirii, incetirii i reinnoirii mandatului

10.i Conditiile de modificare a contractului de mandat:

10.1.1 Prezentul contract se modificé prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat
cu respectarea conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia sau, dupi caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de naturi a afecta prevederile contractuale.

10.1.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
performanta aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele previzute de
lege.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

c) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

) incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiari si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publici; .

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabila,

i) acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

J) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat
potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii
prezentului Contract;

) alte cauze previzute de lege. in cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului,
mandatul acestuia inceteaza de drept.

10.3 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor pubhce

10.4 In situatia revocarii cu justd cauzi a Administratorului acesta nu este indreptatit sd primeasca
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezinta “justi cauza” in intelesul
acestui articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de citre Administrator sau indeplinirea



necorespunzitoare a oricarei obligafii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a
incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performantd, precum si conditiile de
revizuire a acestora

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta sunt stabiliti conform legii.

11.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd sunt cele prevédzute
de dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art.12. Criterii de integritate si etica

12.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv i
ale reglementdrilor interne ale Societdfii privind conflictele de interese, incompatibilitafile, inclusiv
criteriile de integritate prevazute de Codul de eticd al Societtii. ‘

12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform
reglementirilor interne ale Societatii si sd se abtina in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unui
conflict de interese.

12.3 Si instiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie cd sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele, ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discrefia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de detinerea si mentinerea unei reputatii

profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1 Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna §i include orice informatii cu privire la
activitatea Societdtii care nu sunt publice. Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale
includ:

0) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afacer, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza cérora
Societatea desfigoara activitdti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

p) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societéfii pe plan national si
international sau, dupi caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

q) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fira insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piad sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia
acelor informatii a caror dezviluire este autorizati conform reglementdrilor interne ale Societatii;

r) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitéti ale Societatii; ,

s) orice informatie primiti de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza Societatea;

t) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

u) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanti judecatoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevazute
de lege.

13.2 Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

13.2.1 Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobéandi Informatii Confidentiale in
cursul sau in legitura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea indiferent de
scop a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de cétre alte persoane, ar prejudicia grav
Societatea inclusiv prin incilcarea unor obligatii legale ale Societatii. Prin urmare, Administratorul
accepta ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu Societatea sau oricand



ulterior incetarii acestuia, si indiferent cnd si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legiturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia
activitdtilor economice publice ale Societitii, si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror
Informatii Confidentiale catre orice persoani fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alti entitate, cu
exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Societate, sau
cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotirarea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd si
primeasca astfel de informatii.

13.2.2 Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor
precizate in alineatul anterior, astfel incdt Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, misuri de
protectie sau o alti solutie adecvati, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate
solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mdasuri sau solutii, in cazul in care masurile de
protectiec mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea
sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauzi si va
depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror
Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

13.3 Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

13.3.1 Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe
care Societatea trebuie sd le trateze cu confidentialitate i s& le foloseascd doar in scopuri limitate,
(;,Informatii cu privire la terte persoane™).

i3.3.2 Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului
incheiat cu Societatea, sau oricand dup incetarea acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest contract
va inceta, nu va foiosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terd
persoand si cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotirarea unei instante
Jjudecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care prin lege este abilitati si
primeasca astfel de informatii. Aditional, Administratorul se obligd sid notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incit Societatea si poati adopta, in conditiile
legii, mésuri de protectie sau o altd solutie adecvatd. in cazul in care misurile de protectie nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupi
cum este cerut in mod legal.

13.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu
va afecta in niciun fel drepturile Societatii de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
previzute de lege.

3.5 Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate. Obligatia de pastrare a
confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei prezentului Contract de mandat si
se intinde pe o perioadd de 2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in
care ase loc aceasta incetare.

13.6 In cazul incilcarii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat
sd piateasc3 Societatii Comerciale ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti daune-interese pentru prejudiciile aduse
Sccietétii Comercizle ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bélesti in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se stipuleaza tipurile de evaludri ale administratorilor (membrilor consiliului):

a) evaluarea propriei performante a consiliului (administratorilor);

b) evaluarea activititii administratorului, realizatd de catre adunarea generald a asociatilor sau de
catre autoritatea publica tutelara.



- 14.2 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanta
fnancnarl si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

14.3 in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazd anual de citre adunarea generali
a asociatilor sau de cdtre autoritatea publica tutelara, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupa
caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

14.4 Autoritatea publicd tutelara monitorizeaza §i evalueaza indeplinirea indicatorilor-cheie de
performan;a inclusi in contractele de mandat si transmit aceste informafii cdtre Agentia pentru

“{onitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

Art.15 Pariciparea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri,
functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu ingtiintarea autoritatii
publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete
consultative.

15.2 Administratorii au obligatia de a constitui comitetele precizate in clauza 15.1 de mai sus.

Art.26. Clauze privind independenta administratorului

16.2 Prin raportare la prevederile art. 138° din Legea nr. 31/1990, Administratorul declari pe
Rroprie raspundere la data semndrii prezentului contract c3, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.

6.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 16.1 de mai
sus, Administratorul se obligé sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

Art.17. Conditiile contractiirii de asistenta la nivelul consiliului

17.1 Administratorul are dreptul ca, aldturi de ceilalti administratori, si solicite Autorititii Publice
Tutelare achizitia de servicii specializate de consultanta sau de asisten{d pentru a-si fundamenta deciziile,
de exeraplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analizi de piata si altele.

Ar:18. Forta majori

18.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicati si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui eveniment
de Forta Majora. .

8.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevidzut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau partial
indeplinirez obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la riazboi,
cutremur, ir-cendiu, furtund, inundatie, alte calamititi naturale similare.

:8.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, att inceputul, cit si sfarsitul evenimentului
de Forta Majord trebuic notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificérii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte
parti prin reanuntare la termen.

18.4 in cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara nici un fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

18.5 In caz de fortd majora sau caz fortuit, pértile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.



Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne.

19.2 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.3 Orice disputi care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus, se va solutiona de cétre
instantele judecatoresti competente din Romaénia.

Art.20. Alte clauze

20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Parfilor. Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, sa cedeze ori sd delege drepturile §i
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fird consimf&mantul scris prealabil al celeilalte Pérti, cu
exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai societdtii, in cazul
in care mandatarul se afli in concediu de odihna, concediu medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute
de lege. ’

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau
partiald a oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau
a oricdrui alt drept.

20.4 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuls, ilegala sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate i
puse in aplicare in conformitate cu legea roméana.

Prezentul Contract s-a iIncheiat astzi, ............ccooeeeenens , In limba roméani, la sediul
Mandantului, in dousi exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDATAR S.C. ,,UTIL LOCAL” S.R.L. MANDANT
CIUCUR ELENA-JANINA

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Consilier Firoiu Dumitru Secretar general al U.A.T. Comuna Balesti
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