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u ,
HOTĂRARE

pentru modificarea și completarea ANEXEI la Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bălești nr.91 din 28 noiembrie 2025 privind

numirea administratorilor la Societatea „UTIL LOCAL” S.R.L Bălești,

pentru mandatul 2025-2029
Consiliul Local al Comunei Bălești, întrunit în ședință extraordinară publică;
Analizând Proiectul de Hotărâre pentru modificarea și completarea ANEXEI la Hotărârea Consiliului Local al Comunei

Bălești nr.91 din 28 noiembrie 2025 privind numirea administratorilor la Societatea „UTIL LOCAL” S.R.L Bălești, pentru mandatul

2025-2029, precum și raportul de specialitate al Compartimentului Guvernanță Corporativă din aparatul de specialitate al Primarului

Comunei Bălești;
Având în vedere:

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Băleşti;

- Referatul nr. 21475 din 29 decembrie 2025 al Compartimentului Guvernanţă Corporativă din aparatul de specialitate al Primarului Comunei

Bălești;
- Adresa Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice nr. 12767/11.12.2025, înregistrată la Primăria

Comunei Bălești sub nr. 20671/11.12.2025, referitor la avizarea proiectului contractului de mandat; ,

- Adresa nr. 20868/16.12.2025 prin care a fost retransmis Agenţiei pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice

proiectul Contractului de mandat revizuit în vederea avizării în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă

a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; ,

- Adresa Agenţiei pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice nr. 13704/22.12.2025, înregistrată la Primăria

Comunei Bălești sub nr. 21417/23.12.2025, prin care se avizează proiectul Contractului de mandat;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 139 și art. 196, alin. (1), litera a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile art. 3 alin. 1, lit. e) și art. 29, alin. (10) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanţa corporativă

a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile Anexei nr. 1 și ale Anexei nr. 1d la Hotărârea Guvernului nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare

a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice;

- Prevederile Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

În temeiul dispozițiilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3), lit. d), alin. (14) și ale art.139 coroborat cu art. 196 alin.(1) lit. a) din

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
HOTĂRAȘŞTE:

Art.1. Se modifică și completează modelul CONTRACTULUI DE MANDAT, anexă la Hotărârea Consiliului Local

al Comunei Bălești nr. 91 din 28 noiembrie 2025 privind numirea administratorilor la Societatea „UTIL LOCAL” S.R.L Bălești, pentru

mandatul 2025-2025, conform anexei la prezenta hotărâre.
Art.2. Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesați la instanţa competentă în termenul prevăzut de lege.

Art.3. Ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri revine persoanelor nominalizate la art. 1 și Compartimentului Guvernanţă

Corporativă, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Băleşti.
Art.4. Prezenta hotărâre, după adoptare, se va comunica în mod obligatoriu, prin grija secretarului comunei, în termenul

prevăzut de lege, Instituţiei Prefectului-judeţul Gorj, în vederea exercitării controlului cu privire la legalitate şi se va transmite

primarului comunei, care are obligaţia să asigure, conform legii, aducerea la îndeplinire a prevederilor hotărârilor adoptate de

Consiliul local prin aparatul de specialitate. _
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Hotărârea a fost adoptată în şedinţa atraoflaia a Consiliuţaj: PRăt&strfin data de 30.12.2025, cu

un număr de „44... voturi pentru, 2... voturi împotrivă, „../.... abţindi( Expfimafgdin numărul total de 7...

consilieri prezenţi la şedinţă şi din totalul de 4.5... consilieri în funcţie.

CONTRASEMNEAZĂ,
Secretarul Consiliului Local Băleşti

| Jr. Baldovin Constantin-Cristi

(
Băleşti (

Nr. lo»
Din 30 decembrie 2025



w

ANEXĂ LA HOTĂRÂREA CONSILIULUI LOCAL Balesti nr. 105 /3p.12.2025

CONTRACT DE MANDAT
NT. din data de 2025

În aplicarea dispoziţiilor:
» O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi

completările ulterioare, denumită în continuare O.U.G. nr. 109/2011;
» H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

0.U.G. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, denumite în continuare
Norme metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor
publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării
prevederilor Ordonanţei de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă
a întreprinderilor publice și Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
indicatorilor de performanţă financiari şi nefinanciari şi a componentei variabile a remuneraţiei
membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, precum şi
a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, denumită in continuare Norme Metodologice;

- Legii societăţilor nr. 31/1990 republicată, cu modificări şi completări, denumită in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Art. 1913 -1919, art. 1924, precum şi ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificările si completările ulterioare;

e Hotărârea Consiliului Local al Comunei Băleşti nr. 91/28.11.2025 privind numirea
administratorilor la Societatea “UTIL LOCAL” S.R.L., pentru mandatul 2025-2029;

e Actului constitutiv al Societăţii Comerciale “UTIL LOCAL” S.R.L., societate administrată în
sistem unitar, denumit in continuare Actul constitutiv,

Art.1. Părţile contractului
Adunarea Generală a Asociaţilor Societății Comerciale „UTIL LOCAL” S.R.L. Băleşti, cu

sediul social în localitatea Băleşti, str. Principală, nr. 173, jud. Gorj, România, înregistrată la Oficiul
Registrului Comerţului sub nr. J18/ 338/2010, cod unic de înregistrare 27268839, denumită în continuare
„UTIL LOCAL S.R.L.” sau ”Societatea” (asociat unic COMUNA BĂLEŞTI), reprezentată prin
Ciucur Elena-Janina, cetăţean român, născută la data de 23.08.1982, CNP 2820823180045, în calitate de
Mandant

şi
Domnul/doamna  ......sssi sacose cresa asset te „ cetăţean român, născut la data de ................. ,

domiciliat/ă În ....ioeee eee eee isi ee eee ee ea posesor al C. seria  ..... MI si... „ eliberată de
ESESUTEUEUEUEUEUEUI la data de „...c.cssssil..) CNP...................... îN calitate de administrator neexecutiv
sau mandatar (denumit în continuare " Administrator'/“Mandatar”) sau denumite în continuare în mod
individual "Partea"sau'"Părţile",

Art.2. Durata Contractului de mandat
- 2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani începând cu data de .................. , respectiv până la

data de .....................
2.2 Mandatul poate fi reînnoit o singură dată cu aplicarea condiţiilor şi conform procedurii stabilite

de lege.
2.3. Mandatul se poate reînnoi numai dacă sunt îndeplinite cerinţele stabilite de lege şi de Actul

Constitutiv.



Art.3. Obiectul contractului de mandat
3.1 Obiectul contractului de mandat constă în participarea la administrarea întreprinderii publice.

Mandatarul poate face toate operațiunile cerute pentru aducerea la îndeplinire a obiectului de activitate
al întreprinderii publice, afară de restricțiile arătate în actul constitutiv. El își exercită mandatul cu
loialitate, în interesul întreprinderii publice, cu prudența şi diligența unui bun administrator. Obligațiile
administratorului sunt reglementate de dispozițiile actului constitutiv al întreprinderii publice, cele ale
contractului de mandat și cele prevăzute în legislația aplicabilă întreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispoziţiile legale incidente, ale actului

constitutiv și cele prevăzute în prezentul contract.
4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotărâri scrise şi

comunicate mandatarului.
4.3 Limitele legale ale mandatului se completează cu cele convenţionale stabilite prin prezentul

contract de mandat, prin hotărâri ale Autorităţii Publice Tutelare/Adunării Generale a Asociaţilor.
4.4 În caz de dubiu cu privire la întinderea mandatului acesta se interpretează restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum şi limitele dreptului de delegare al dreptului de

reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozițiile legale incidente, actul constitutiv, hotărârile
mandatului și cele din prezentul contract.

Art.S.Remuneraţia Administratorului
3.1 Administratorul beneficiază de o indemnizație fixă lunară stabilită în condițiile legii de către

Autoritatea Publică Tutelară/Adunarea Generală a Asociaţilor.
5.2 Indemnizaţia fixă cuvenită Administratorului pe durata mandatului este în valoare lunară brută

de 350 lei. În cazul în care administratorul are drept de reprezentare legală, indemnizaţia fixă cuvenită
este în valoare lunară brută de: 550 lei.

5.3 Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a
câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate
înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională,
comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii.

5.4 Plata indemnizaţiei fixe se face lunar.

Art.6. Drepturile şi obligațiile administratorului
6.1 Drepturile administratorilor
6.1.1 Să primească lunar, plata unei remunerații constând într-o indemnizație fixă lunară;
6.1.2 Să beneficieze de diurnă şi cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare)

în interesul Societății, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;
6.1.3 Să beneficieze de asigurarea de răspundere civilă profesională;
6.1.4 Totalul beneficiilor acordate într-un an de mandat nu trebuie să depăşească valoarea a două

indemnizaţii fixe brute lunare.
6.1.5 Să beneficieze de asigurarea de asistență de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate

în cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experţi, consilieri sau personal de specialitate,
încadrați, în condițiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată determinată;

6.1.6 Să beneficieze de orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publică Tutelară/Adunarea Generală a Asociaţilor;

6.1.7 Să primească plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepția
situaţiilor prevăzute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice.

6.2. Obligațiile administratorilor



6.2.1 Să elaboreze planul de administrare în termenul prevăzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanţa de

Urgență a Guvernului nr. 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare; O

6.22 Să negocieze indicatorii-cheie de performanță cu Autoritatea Publică Tutelară/Adunarea

Generală a Asociaţilor, după caz, în termenul prevăzut art. 30 alin. (4) din Ordonanța de Urgenţă

a Guvernului nr. 109/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
6.23 Să îndeplinească obiectivele şi indicatorii-cheie de performanţă prevăzuţi în anexa la

contract;
6.24. Să contribuie la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice şi, după caz, a

programului de activitate pe exerciţiul financiar următor;
6.2.5 Să se pregătească şi să participe la şedinţele consiliului, în comitetele de specialitate, precum

şi la unul sau mai multe comitete consultative înființate la nivelul consiliului;
6.2.6 Să se pregătească şi să participe la Adunările Generale ale Asociaţilor;
6.2.7 Să-şi îndeplinească obligaţia de reprezentare a societății, dacă această facultate i s-a acordat

în mod expres; :

6.2.8 Să participe la elaborarea şi transmiterea, către Autoritatea Publică Tutelară, AMEPPP,

Ministerul Finanțelor şi alte autorități, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind activitatea

întreprinderii publice şi stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanță din contractul de

mandat, precum şi, după caz, a informațiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Să formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a întreprinderii publice;
6.2.10 Să participe la selecţia, numirea şi revocarea directorilor sau membrilor directoratului,

evaluarea activității şi aprobarea remunerației acestora;
6.2.11 Să aprobe recrutări şi revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern şi primirea de la

acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii publice;
6.2.12 Să participe la cel puţin un program de formare profesională continuă/an în domeniul de

activitate al întreprinderii publice, guvernanței corporative, management, precum şi în orice alte domenii

relevante pentru întreprinderea publică;
6.2.13 Să verifice funcţionarea sistemului de control intern managerial;
6.2.14 Să sesizeze conflictele de interese şi incompatibilitățile pentru membrii organelor de

administrare şi conducere ori pentru personalul întreprinderii publice;
6.2.15 Să declare, conform legislației în vigoare şi codului de etică, a orice conflicte de interese

existente şi incompatibilități; în situații de conflict de interese, administratorul are obligația de a se abţine

de la participarea la procesul decizional în cadrul consiliului/comitetelor consultative/în exercitarea
atribuțiilor de administrator;

6.2.16 Să respecte obligația de neconcurență şi de informare conform art. 153915 şi 153917 din

Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
6.2.17 Să exercite mandatul cu loialitatea, prudența şi diligența unui bun administrator, în interesul

exclusiv al întreprinderii publice;
6.2.18 Să respecte dispozițiile legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte juridice cu

întreprinderea publică;
6.2.19 Să respecte alte obligații prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne

adoptate la nivelul întreprinderii publice.
6.220 Să delege conducerea Societăţii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre

aceştia director general, să stabilescă remuneraţia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare

şi remunerare şi să revoce directorul general/directorii, în conformitate cu dispoziţiile statutare şi ale

Cadrului legal aplicabil;
62.21 Să evalueze activitatea directorului general/directorilor, atât sub aspectul execuţiei

contractului/ contractelor de mandat, cât şi în ceea ce priveşte respectarea şi realizarea componentei de

management din planul de administrare;
6.2.22 Să aprobe încheierea de contracte, în limitele prevăzute de actul constitutiv, de hotărâri ale

adunării generale a asociaţilor, precum şi de Cadrul legal aplicabil;
6.2.23 Să facă recomandări privind repartizarea profitului;



6.2.24 Să avizeze proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al Societăţii pe anul în curs;
6.2.25 Să prezinte Autorităţii Publice Tutelare/Adunării Generale a Asociaţilor Societăţii, în

termenul legal, toate rapoartele prevăzute de Cadrul legal aplicabil;
6.2.26 SĂ verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv şi cu hotărârile autortiății publicetutelare/adunării generale a asociaților a operațiunilor de conducere a Societăţii;
6.2.27 Să adopte toate măsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societăţii;
6.2.28 Să apere, în mod loial, prestigiul Societatii şi al organelor de conducere ale Societăţii,precum şi să se abţină de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legaleale acestora;
6.2.29 Să nu exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legatură cu activitatea

Societăţii, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementări sau de acte cu caracter
individual;

6.2.30 Să nu facă aprecieri neautorizate în legatură cu litigiile aflate în curs de solutionare şi încare Societatea are calitatea de parte;
6.2.31 Să nu acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării

de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva Societăţii; E
6.2.32 În relaţia sa cu Societatea, cu directorii, ascoiatul unic şi angajații Societăţii şi ceilalți

administratori, Administratorul se obligă să aibă un comportament bazat pe respect, buna-credinţă,
corectitudine şi amabilitate, să nu aducă atingere onoarei/ reputaţiei/ demnității acestora, precum și
persoanelor fizice şi juridice cu care intră în legatură în exercițiul mandatului său, prin întrebuințarea unorexpresii jignitoare, formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase sau dezvăluirea unor aspecte alevieţii private;

6.2.33 Să asigure egalitatea de şanse şi tratament pentru angajaţii Societăţii şi directori, să nufavorizeze sau să defavorizeze accesul ori promovarea în cadrul Societăţii pe criterii discriminatorii, derudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;
6.2.34 Să participe şi să-şi exprime votul la fiecare şedinţă a Consiliului de administrație şi să

semneze procesele verbale ale şedinţelor Consiliului de Administraţie la care participă personal sau încalitate de mandatar, întocmite de secretariatul şedinţei; |6.2.35 Să pună la dispoziția Societăţii, în forma şi la termenele specificate de aceasta, documentele
şi informațiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligaţii legale sau statutare referitoarela Administrator. |

Art.7. Drepturile și obligațiile întreprinderii publice
1.1. Drepturile întreprinderii publice
7.1.1 Să solicite informații, rapoarte şi alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului;
7.1.2 Să negocieze indicatorii-cheie de performanță în termenul prevăzut de lege;
7.1.3 Să evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanță aprobaţi, anexă la contract;
7.1.4 Să promoveze acţiunea în răspundere şi acţiunea în despăgubiri pentru daunele cauzateîntreprinderii prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege şi actul constitutiv;
1.1.5 Alte drepturi prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne adoptate la nivelul

întreprinderii publice;
7.1.6. Societatea are dreptul să solicite în scris orice fel de informație cu privire la activitatea

administratorilor şi să primească răspuns în termen de cel mult 10 zile calendaristice de la solicitare.

1.2. Obligațiile întreprinderii publice
7.2.1 Să realizeze plata remunerației;
7.2.2 Să realizeze plata asigurării de răspundere profesională;
1.2.3 Să realizeze plata oricăror alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice

sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a asociaților;
7.24 Societatea are obligația de a monitoriza activitatea administratorului şi de a evalua

îndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi, incluşi în contractul de mandat.



7.2.5 Să asigure condiţiile pentru ca administratorul să își desfăşoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia în exercitarea mandatului.

Art.8. Răspunderea părților
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la răspunderea juridică a părţilor,

exercitarea acțiunii în răspundere şi a acţiunii în despăgubiri.
8.2 Părţile răspund pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor stabilite

prin reglementările şi dispozițiile legale, prevederile Actului constitutiv al societății, hotărârile Autorității
Publice Tutelare/Adunării Generate a Asociaţilor şi ale Consiliului de Administraţie, precum şi
a obligațiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Părţile răspund civil, în condițiile legii, pentru daunele produse societății în exercițiul
prezentului mandat.

8.4 Societatea Comercilă „UTIL LOCAL” S.R.L. Băleşti nu răspunde pentru faptele comise de
Mandatar prin depăşirea atribuțiilor sale.

8.5 În cazul revocării fără justă cauză a Mandatarului, Mandantul va plăti Mandatarului daune
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de forţă majoră, definite conform legii, exonerează părțile de răspunderea
contractuală.

8.7 Dacă Mandantul a decis pornirea acţiunii în răspundere împotriva Mandatarului, Contractul
încetează de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

8.8 Administratorul răspunde pentru nerespectarea culpabilă: (i) a obligaţiei de îndeplinire a
Planului de administrare, în scopul atingerii obiectivelor cuprinse în acesta şi a îndeplinirii Indicatorilor de
performanță financiari şi nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a
prevederilor hotărârilor adoptate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a asociaților Societății şi
(iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

8.9 Administratorul nu încalcă obligația de prudenţă şi de diligenţă şi nu va răspunde în cazul în
care, în momentul luării unei decizii de afaceri, el este în mod rezonabil îndreptățit să considere că
acţionează în interesul Societăţii şi pe baza unor informații adecvate.

8.10 Administratorul va răspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neîndeplinirii culpabile de către acesta a atribuțiilor și obligațiilor prevăzute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, hotărârile Autorităţii Publice Tutelare/Adunării Generale a Asociaţilor sau
Cadrul Legal, în conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.9. Atribuţiile administratorilor și ale Consiliului în administrarea întreprinderii publice:
1. aprobă nivelul salariilor;
2. aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Societăţii (care cuprinde şi organigrama

acesteia);
3. stabileşte şi menţine politicile de asigurare în ceea ce priveşte personalul şi bunurile societății;
4. aprobă Regulamentul de ordine interioară, prin care se stabilesc drepturile şi responsabilitățile ce

revin personalului societăţii;
5. prezintă anual Autorităţii Publice Tutelare/Adunării Generale a Asociaţilor, în termen de maxim

S (cinci) luni de la încheierea exerciţiului social, raportul cu privire la activitatea societății, bilanţul şi
contul de profit şi pierderi, precum şi proiectul programului de activitate, al strategiei şi al bugetului pe
anul următor;

6. supraveghează funcţionarea unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să permită
evaluarea şi gestionarea riscurilor;

7. promovează studii şi propune autorităților competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;
8. aprobă operaţiunile de creditare necesare îndeplinirii scopului Societăţii;
9. îndeplineşte obligaţiile prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, după caz,

revocarea directorilor întreprinderii publice;
10. numeşte Directorul General şi directorii diverselor departamente când este cazul;



11. stabileşte şi aprobă remuneraţia directorilor sau directoratului;
12. supraveghează activitatea şi monitorizează performanţa conducerii executive;
13. propune Autorităţii Publice Tutelare/Adunării Generale a Asociaţilor majorarea capitalului

social atunci când această măsură este necesară pentru desfăşurarea activității, precum şi înființarea de noi
unităţi;

14. exercită. atribuțiile ce i-au fost delegate de către Autoritatea Publică Tutelară/Adunarea
Generală a Asociaţilor;

15. rezolvă problemele stabilite de Autoritatea Publică Tutelară/A dunarea Generală a Asociaţilor şi
execută hotărârile luate de aceasta în conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

16. asigură îndeplinirea obligaţiilor legale şi contractuale de către întreprinderea publică;
17. elaborează şi transmite rapoartele prevăzute de lege;
l8. aprobă strategia de dezvoltare a întreprinderii publice, stabileşte direcţiile principale de

activitate și dezvoltare;
19. supravegheză activitatea şi monitorizează performanța conducerii executive.

Art.10. Condițiile modificării, încetării și reînnoirii mandatului
10.1 Condițiile de modificare a contractului de mandat:
10.1.1 Prezentul contract se modifică prin acordul părţilor exprimat printr-un act adiţional încheiat

cu respectarea condiţiilor de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia sau, după caz, ca
urmare a modificărilor legislative ulterioare de natură a afecta prevederile contractuale.

10.1.2 Modificarea contractului în scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
performanţă aprobaţi în condiţiile OUG nr.109/2011 se va face în condiţiile şi termenele prevăzute de
lege.

10.2 Condițiile de încetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în condițiile legii;
b) demisie;
c) decesul administratorului;
d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanță înscrişi în contractul de mandat, din motive

imputabile administratorului;
e) deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului;
î) încălcarea dispozițiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitățile, inclusiv

a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligațiilor de
neconcurență;

g) încălcarea obligațiilor de confidențialitate privind orice informaţie financiară şi/sau comercială
calificată ca fiind confidențială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligațiilor contractuale
asumate de întreprinderea publică;

h) renunţarea Mandatarului la mandatul încredinţat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabilă;

i) acordul Părţilor încheiat în formă scrisă;
J) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdicții prevăzute de lege, constatat

potrivit legii;
k) apariţia unei situaţii de Forţă Majoră sau caz fortuit care fac imposibilă continuarea executării

prezentului Contract;
]) alte cauze prevăzute de lege. În cazul pornirii acţiunii în răspundere contra administratorului,

mandatul acestuia încetează de drept.
10.3 Mandatul Administratorului poate fi reînnoit la cererea administratorului în mandat, în

conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice,

10.4 În situaţia revocării cu justă cauză a Administratorului acesta nu este îndreptăţit să primească
despăgubiri din partea Societăţii. Pentru evitarea oricăror neînţelegeri, reprezintă “justă cauză” în înțelesul
acestui articol, precizarea nefiind limitativă, neîndeplinirea de către Administrator sau îndeplinirea



necorespunzătoare a oricărei obligaţii legale sau stipulate în prezentul contract şi refuzul nejustificat de a
încheia acte adiţionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificări intervenite prin efectul legii.

Art.11. Obiective de performanță și indicatori-cheie de performanță, precum și condițiile de
revizuire a acestora

11.1 Obiectivele şi indicatorii-cheie de performanţă sunt stabiliţi conform legii.
11.2 Condițiile de revizuire a obiectivelor şi indicatorilor-cheie de performanță sunt cele prevăzute

de dispozițiile OUG nr.109/2011 şi actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru părți.

Art.12. Criterii de integritate și etică
12.1 Administratorul va respecta prevederile dispoziţiilor legale, prevederile Actului constitutiv şi

ale reglementărilor interne ale Societăţii privind conflictele de interese, incompatibilitățile, inclusiv
criteriile de integritate prevăzute de Codul de etică al Societăţii.

122 Să denunțe conflictele de interese, definite conform legislaţiei în vigoare şi conform
reglementărilor interne ale Societăţii şi să se abțină în mod documentat de la luarea deciziilor în cazul unui
conflict de interese.

12.3 Să înştiinţeze Consiliul de Administraţie ori de câte ori, în anumite operațiuni, ştie că sunt
interesate soţul/soţia sa, rudele. ori afinii săi până la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 Să nu divulge informațiile confidențiale şi sensibile şi să le trateze cu discreţia cuvenită şi în
conformitate cu mențiunile din contractul de mandat, dar şi de deținerea şi menținerea unei reputații
profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidențialitate, în timpul și după exercitarea mandatului
13.1 Termenul de „Informaţii Confidenţiale” înseamnă şi include orice informaţii cu privire la

activitatea Societăţii care nu sunt publice. Fără a se limita la cele de mai sus, informaţiile confidențiale
includ:

o) termenii contractuali şi orice informaţii cu privire la partenerii de afaceri, clienţii, agenţii,
salariaţii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societăţii, precum şi condiţiile în baza cărora
Societatea desfăşoară activităţi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

p) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societăţii pe plan naţional şi
internaţional sau, după caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

q) informații cu privire la planurile de viitor ale Societăţii, inclusiv, fără însă a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piaţă sau servicii, orice informații care ar putea fi
incluse în mod obişnuit în situaţiile financiare ale Societăţii, inclusiv, dar fără a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societăţii, cu excepţia
acelor informaţii a căror dezvăluire este autorizată conform reglementărilor interne ale Societăţii;

r) orice alte informaţii dobândite de Administrator în cursul exercitării mandatului său, despre care
s-ar putea aprecia, în mod rezonabil, că reflectă vulnerabilităţi ale Societăţii; !

s) orice informaţie primită de Societate de la terţe persoane care, la rândul lor, au o obligație de
confidențialitate despre a cărei existenţă înştiințează Societatea;

t) orice informaţii derivate din toate cele de mai sus şi
u) orice copii ale tuturor informaţiilor menţionate mai sus, cu excepţia situaţiilor în care aceste copii

sunt solicitate de o instanță judecătorească sau de o altă autoritate publică, în condiţiile prevăzute
de lege.

13.2 Folosirea şi dezvăluirea Informaţiilor Confidenţiale
13.2.1 Administratorul recunoaște că a dobândit şi/sau va dobândi Informaţii Confidenţiale în

cursul sau în legătură cu exercitarea mandatului în cadrul Societăţii, precum şi că folosirea indiferent de
scop a acestor Informaţii Confidenţiale, de către sine ori de către alte persoane, ar prejudicia grav
Societatea inclusiv prin încălcarea unor obligații legale ale Societăţii. Prin urmare, Administratorul
acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe durata contractului încheiat cu Societatea sau oricând



uiterior încetării acestuia, şi indiferent când şi din ce motiv prezentul contract va înceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricăror Informaţii Confidenţiale în legătură cu orice activităţi sau afaceri, cu excepţia
activităţilor economice publice ale Societăţii, şi nu va dezvălui sau determina dezvăluirea oricăror
Informaţii Confidenţiale către orice persoană fizică, societate, asociaţie, grup sau orice altă entitate, cu
excepţia cazului în care această dezvăluire a fost autorizată în mod specific în scris de către Societate, sau
cu excepţia cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă, ori dispusă prin hotărârea unei instanţe
judecătoreşti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publică care prin lege este abilitată să
primească astfel de informaţii.

13.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligă să notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităţi publice, de natura celor
precizate în alineatul anterior, astfel încât Societatea să poată adopta, în condiţiile legii, măsuri de
protecţie sau o altă soluţie adecvată, şi va furniza în continuare orice asistenţă pe care Societatea o poate
solicita în mod rezonabil pentru a garanta asemenea măsuri sau soluţii, în cazul în care măsurile de
protecție menţionate în alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea
secţiune din Informaţia Confidenţială care este cerută în mod legal de autoritatea publică în cauză şi va
depune toaie eforturile rezonabile şi întemeiate legal, pentru a obţine tratamentul confidenţial al oricăror
Informaţii Confidenţiale astfel dezvăluite.

13.5 Folosirea şi dezvăluirea informaţiilor cu privire la terțe persoane
13.3.1 Administratorul înţelege că Societatea primeşte uneori informaţii de la terţe persoane, pe

care Societatea trebuie să le trateze cu confidenţialitate şi să le folosească doar în scopuri limitate,
(„Informaţii cu privire la terţe persoane”).

13.3.2 Administratorul acceptă că, direct sau indirect, în orice moment, pe durata contractului
încheiat cu Societatea, sau oricând după încetarea acestuia, şi indiferent când şi din ce motiv acest contract
va înceta, nu va foiosi sau determina folosirea oricăror Informaţii cu privire la terţe persoane, cu excepţia
cazurilor în care acest lucru este permis printr-un acord scris încheiat între Societate şi respectiva terță
persoană şi cu excepţia cazului în care este cerută de orice lege aplicabilă sau prin hotărârea unei instanţe
judecătoreşti sau arbitrale competente sau de orice altă autoritate publică care prin lege este abilitată să
primească astfel de informaţii. Adiţional, Administratorul se obligă să notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instanţe judecătoreşti sau arbitrale, ori al unei alte autorităţi
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel încât Societatea să poată adopta, în condiţiile
legii, măsuri de protecţie sau o altă soluţie adecvată. în cazul în care măsurile de protecţie nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza doar acea secţiune din Informaţie cu privire la terţe persoane, după
cum este cerut în mod legal.

13.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica şi nu
va afecta în niciun fel drepturile Societății de a-şi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevăzute de lege.

13.5 Întinderea în timp a respectării obligaţiilor de confidenţialitate. Obligația de păstrare a
confidențialității Clauzelor de confidențialitate supravieţuieşte duratei prezentului Contract de mandat şi
se întinde pe o perioadă de 2 ani de la încetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul în
care are loc aceasta încetare.

13.6 În cazul încălcării cu rea voință a obligaţiei de confidențialitate, Administratorul este obligat
să plătească Societății Comerciale „UTIL LOCAL” S.R.L. Băleşti daune-interese pentru prejudiciile aduse
Societăţii Comerciale „UTIL LOCAL” S.R.L. Băleşti în limita a cel mult 6 (şase) remunerații lunare.

Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor
14.1 Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se stipulează tipurile de evaluări ale administratorilor (membrilor consiliului):
a) evaluarea propriei performanţe a consiliului (administratorilor);
b) evaluarea activităţii administratorului, realizată de către adunarea generală a asociaţilor sau de

către autoritatea publică tutelară.



- 142 Performanţa administratorilor se evaluează pe baza indicatorilor-cheie de performanță
financiari şi nefinanciari, care sunt rezultați din componența de administrare a planului de administrare;

14.3 În conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanța de Urgenţă a Guvernului
nr. 1092011, evaluarea activității administratorilor se realizează anual de către adunarea generală
a asociaţilor sau de către autoritatea publică tutelară, cu sprijinul unor experți în astfel de evaluări, după
caz. Evaluarea vizează atât execuția contractului de mandat, cât şi a planului de administrare.

14.4 Autoritatea publică tutelară monitorizează şi evaluează îndeplinirea indicatorilor-cheie de
performanță incluşi în contractele de mandat şi transmit aceste informaţii către Agenţia pentru
fonitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice.

Art.15 Par:iciparea în comitetele consultative de specialitate, înființate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum și la alte comitete, în funcţie de specificul întreprinderii publice

15.1 În conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.
109/2011, în cadrul Consiliului de Administraţie se constituie comitetul de nominalizare şi remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor și comitetul de audit. În cazul consiliilor formate din 3 membri,
funcţiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu înştiințarea autorității
publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili şi posibilitatea constituirii şi a altor comitete
consultative.

15.2 Administratorii au obligaţia de a constitui comitetele precizate în clauza 15.1 de mai sus.

Art.:6. Clauze privind independenţa administratorului
16.1 Prin raportare la prevederile art. 138* din Legea nr. 31/1990, Administratorul declară pe

RFoprie răspundere la data semnării prezentului contract că, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.

15.2 În situaţia modificării, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 16.1 de mai
sus, Administratorul se obligă să notifice Societatea în termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

Art.17. Condițiile contractării de asistență la nivelul consiliului
17.1 Administratorul are dreptul ca, alături de ceilalți administratori, să solicite Autorităţii Publice

Tutelare achiziția de servicii specializate de consultanță sau de asistență pentru a-şi fundamenta deciziile,
de exeraplu, dar fără a se limita la: audituri, investigații antifraudă, analiză de piață şi altele.

Ar:.18. Forța majoră
18.i Fiecare parte poate suspenda îndeplinirea oricărei obligații din Contractul de mandat pentru

orice perioadă în care este împiedicată să execute obligația respectivă, ca rezultat direct al unui eveniment
de Forță Majoră. .

18.2 Forța Majoră reprezintă un eveniment neprevăzut şi de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este în afara controlului părţilor și care împiedică total sau parțial
îndeplinirez obligaţiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limitează la război,
cuitremur, i::cendiu, furtună, inundație, alte calamități naturale similare.

:8.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de răspundere, atât începutul, cât și sfârşitul evenimentului
de Forţa lviajoră trebuie notificate celeilalte parți in termen de 3 zile calendaristice de la apariție.
Omisiunea notificării va face ca partea care nu s-a conformat să suporte toate daunele provocate celeilalte
părți prin reanunțare la termen.

18.4 în cazul în care evenimentul de Forță Majoră se prelungeşte o perioadă mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fără nici un fel de despăgubiri în sarcina
vreuneia dintre acestea.

18.5 În caz de forţă majoră sau caz fortuit, părţile vor depune eforturi comune în vederea
diminuării daunelor eventuale ce ar rezulta în urma intervenirii unei asemenea cauze.



Art.19. Modalitatea de soluţionare a litigiilor
191 Prezentul contract este guvernat de buna credință şi interpretat în conformitate cu

prevederile legii române.
19.2 Orice neînțelegeri izvorâte din încheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor

prezentului Contract de mandat se soluţionează pe cale amiabilă, în termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.3 Orice dispută care nu poate fi soluționată în condiţiile de mai sus, se va soluţiona de către
instanţele judecătoreşti competente din România.

Art.20. Alte clauze
20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decât prin acordul scris

prealabil al Părţilor. Nicio Parte nu va avea dreptul să transfere, să cedeze ori să delege drepturile şi
obligațiile sale din prezentul Contract de mandat, fără consimțământul scris prealabil al celeilalte Părţi, cu
excepția delegării atribuțiilor mandatarului prin împuterniciri acordate unor salariați ai societății, în cazul
în care mandatarul se află în concediu de odihnă, concediu medical, delegație şi/sau alte situaţii prevăzute
de lege.

20.2 Trimiterile la dispoziții legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se consideră ca
fiind efectuate la cele similare în caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu întârziere de către o Parte a oricărui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi considerată o renunțare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulară sau
parțială a oricărui astfel de drept nu va împiedica exercitarea din nou sau în viitor a acelui drept sau
a oricărui alt drept.

20.4 În cazul în care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este considerată nulă, ilegală sau inaplicabilă, nu va afecta validitatea, legalitatea şi aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile şi obligaţiile părților, vor fi guvernate, interpretate şi
puse în aplicare în conformitate cu legea română.

Prezentul Contract s-a încheiat astăzi, ......ooooseciiseeiel ii , în limba română, la sediul
Mandantului, în două exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDATAR S.C. „UTIL LOCAL” S.R.L. MANDANT
CIUCUR ELENA-JANINA

PREŞEDINTE DE ȘEDINȚĂ CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE,
Consilier Firoiu Dumitru Secretar general al U.A.T. Comuna Băleşti
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