ROMANIA
JUDETUL GORJ

. COMUNA BALESTI

CONSILIUL LOCAL . N
HOTARARE
pentru modificarea $i completarea ANEXE! la Hotarérea Consiliului Local al Comunei Bélesti nr.91 din 28 noiembrie 2025 privind
numirea administratorilor la Societatea ,UTIL LOCAL” S.R.L Bélest
pentru mandatul 2025-2029

Consiliul Local al Comunei Bélesti, intrunit in sedinta extraordinara publica;

Analizand Proiectul de Hotérare pentru modificarea si completarea ANEXE! la Hotgrarea Consiliului Local al Comunei
Blesti nr.91 din 28 noiembrie 2025 privind numirea administratorilor la Societatea ,UTIL LOCAL” S.R.L Balesti, pentru mandatul
2025-2029, precum si raportul de specialitate al Compartimentului Guvernantd Corporativa din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Balesti;

Avand in vedere:

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliulul Local al Comunei Bélesti;

. Referatul nr. 21475 din 29 decembrie 2025 al Compartimentului Guvernanta Corporativa din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Balesti;

. Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice nr, 12767/11.12.2025, fnregistratd la Primaria
Comunei Balesti sub nr. 20671/11 12.2025, referitor la avizarea proiectului contractului de mandat; 4

. Adresa nr. 20868/16.12.2025 prin care & fost retransmis Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
projectul Contractului de mandat revizuit in vederea avizarii In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 1092011 privind guvernanta corporativa
aIntreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 13704/22.12.2025, tnregistrata la Primaria
Comunei Balesti sub nr. 21417/23.12.2025, prin care se avizeaza proiectul Contractului de mandat;

. Prevederile art, 129 alin. (2) lit. &), alin. (3) lit. d), art. 139 i art 196, alin. (1), litera @) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare; "

- Prevederile art, 3 alin. 1, lit. €) si art. 29, alin. (10) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporafiva
a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile Anexei nr. 1 i ale Anexei nr. 1d la Hotararea Guvernului nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile Legii socletafilor nr. 31/1 990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; %

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. &), alin. (3), lit. d), alin. (14) si ale art.139 coroborat cu art. 196 alin.(1) it. a) din
Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Qdmini:strativ, ou modificarile si completdrile ultetioare;

HOTARASTE:

Art4. Se modifica si completeazd modelul CONTRACTULU! DE MANDAT, anexd la Hotararea Consiliului Local
al Comunei Balesti nr. 91 din 28 noiembrie 2025 privind numirea administratorilor la Societatea ,UTIL LOCAL” S.R.L Bélesti, pentru
mandatul 2025-2025, conform anexei la prezenta hotérére.

Art.2. Prezenta hotdrare se poate contesta de cei interesati la instanta competentd in termenul prevazut de lege.

Ait.3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari revine persoanelor nominalizate la art. 1 si Compartimentului Guvernanta
Corporativa, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bélesti.

Art.4. Prezenta hotérare, dupé adoptare, sé va comunica in mod obligatoriu, prin gtija secretarului comunei, in termenul
prevazut de lege, Institutiel Prefectului-judeful Gorj, In vederea exercitaril controlului cu privire la legalitate §i se va fransmite
primarului comunei, care are obligatia sa asigure, conform legii, aducerea la indeplinire @ prevederilor hotararilor adoptate de

Consiliul local prin aparatul de specialitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
Firoiu Dumilry,

e

T,

o
igin data de 30.12.202

Hotirdrea a fost adoptati n gedinga extraofdinarii a Consili 5, cu
in numirul total de ?’?

un pumir de ... voturi pentru, 2., voturi ) Fmpotrivil, ... abtin
consilieri prezenti la gedingi si din totalul de 45... consilieri in functie.

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul Consiliului Loeal Balesti
\Jr, Bué;j\ovin Constantin-Cristi

/, /:‘
Biilesti _ - \ [
Ne. 402

Din 30 decembrie 2025



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL Balesti nr. /29.12.2025

CONTRACT DE MANDAT
nr. _din data-de . 2025

fn aplicarea dispozitiilor:

o Q.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, denumitd in continuare Q.U.G. nr. 109/2011;

o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederl din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, denumite in continuare
Norme metodologice - Anexa nr. 1- Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementirii
pmvadeulor ,}Ordonan';cx de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice si Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
mmcatouloz ‘dc, performantd financiari gi nefinanciari si a componentei variabile a rcmuncrd;xel
membrilor consﬂnlor de administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, precum si
a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, denumitd in continuare Norme Metodologice;

v Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificiri si completiri, denumitd in continuare
Legea nr. 31/1990;

o Art 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificdrile si completarile ulterioare;

o Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei Bélesti nr. 91/28.11.2025 privind numirea

‘ ddmmistlatomlor la Societatea “UTIL LOCAL” S.R.L., pentru mandatul 2025-2029;
o Actului constitutiv al Societitii Comerciale “UTIL LOCAL” S.R.L., societate administratid in

sistem umtar, denumit in contmuarc Actul constitutiv,
1

Artd. Pﬁrtgil{e contractului

Adunarea Generald a Asociatilor Societitii Comerciale ,,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti, cu
sediul socidl in localitatea Bilesti, str. Principald, nr, 173, jud. Gorj, Roménia, Inregistraty la Oficiul
Registrului Comertului sub nt. J18/ 338/2010, cod unic de mreglstralc 27268839, denumitd in continuare
»UTIL LOCAL SR.L.” sau "Societatea” (asociat unic COMUNA BALESTI), reprezentatd prin
Ciucur Elena-Janina, cetéifean roman, ndscutd la data de 23.08.1982, CNP 2820823180045, in calitate de
Mandant '

i

<

Domnul/doamna vveeerveeeevenen A , cetdtean romén, nascut la data de .................
domiGHIaEE 0 svsboonyrssinmss e posesor al Gl SOHE  wices B crememinanen , eliberatd de
..................... Jaidata de ceeeconsronseeny CNP iviiiiviviiinenees,, In calitate de administrator neexecutiv

sau mandatar (denumit in continuare " Administrator'/“Mandatar”) sau denumite in continuare in mod
individual "Partea"sau"Pértile

Art.2, Durata Contractului de mandat

. 2.1 Durata m]tandatulux este de 4 (patru) ani incepand cu data de ...........vve..e , tespectiv pana la
data de .ooeivcninniinoens
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singura data cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite

de lege.
2.3. Mandatul se poate reinnoi numai dacd sunt indeplinite cerinfele stabilite de lege si de Actul
Constitutiv.



Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consté in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al intreprinderii publice, afard de restrictiile ardtate in actul constitutiv. El fsi exercitd mandatul cu
loialitate, Tn interesul Intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv al intreprinderii publice, cele ale
‘contractului de mandat gi cele previzute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

Aurt.4. Limitele mandatului
4.% Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale mcxdentc, ale actului
constumw st cele prevazute in prezentul contract.
4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotidrdri scrise si
coraunicate mandatarului. :
4.3 Limitele| lcgale ale mandatului se completeazd cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotdréri ale Autoritatii Publice Tutelare/Adunarii Generale a Asociatilor.
4.4 in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv, hotérarile
mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5.Remuneratia Administratorului

5.1 Administratorul beneficiazd de o indemnizatie fixa lunard stabilitd in conditiile legii de citre
Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarca Generald a Asociatilor. .

5.2 Indemnizatia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului este tn valoare lunari bruti
de 350 lei. Tn cazul in care administratorul are drept de reprezentare legald, indemnizatia fixd cuvenitd
este In valoare lunard bruts de-550 lei,

§.3 Indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 Juni a
céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

5.4 Plata indemnizatici fixe se face lunar.

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului
© 6.4 Drepiurile administratorilor
6.1.1 538 primeascd lunar, plata unei remuneratii constind intr-o indemnizatie fixa lunar; ‘
&.1.2 548 beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare)
in interesul Societdtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
6.1.3 Si beneficieze de asigurarea de raspundere civila profesionald;
6.1.4 Totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat nu trebuie sa depiseascd valoarea a doui
indemnizatii fixe brute lunare.
6.1.5 Sa beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
r cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
ncadrati, in conch;nle legii, in baza unui contract de munci pe durati determinati;
6.1.6 Si beneficieze de orice alte avantaje prevdzute Tn actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea Generald a Asociatilor;
6.1.7 S& primeascd plata de daune-interese in cazul revocirii fird justd cauzi, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completalea Ordonantei de urgentd a Guvernului nt.
10972011 privind guvernanta corporativa a mtreprmderllor publice.
6.2, Obligatiile administratorilor



6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6.2.2 Sd negocieze 1ndlcatom cheie de performantd cu Autoritatea Publica Tutelarﬂ/Adunalea
Generald a Asociatilor, dupa caz, in termenul previzut art. 30 alin. (4) din Ordonanfa de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, cu modificdrile si complclan]c ulterioare;

6.2.3 Sa indeplineascd obiectivele i indicatorii-cheie de performantd prevdzuti in anexa Ia
contract;

6.2.4. Si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice gi, dupid caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmaétor;

6.2.5 Si se pregiteascd gi sé participe la sedintele consiliului, In comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 S4 se pregiteascd si sd participe la Adundrile Generale ale Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineascd obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceasta facultate i s-a acordat
in mod expres;

6.2.8 Sa partlupe la elaborarea §i transmiterea, cétre Autoritatea Publicd Tutelari AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritdfi, a rapoartelor prevézute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii pubhu, si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de
mandat, precum $i, dupi caz, a mfonm;ulm referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

6.2.10 S& pdmupc la selectia, numirea i revocarea directorilor sau membrilor d1rect01atulm
evaluarea activittii gi aprobarea remunerafiei acestora;

6.2.11 Si aprobe recrutdri gi revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continué/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru Intreprinderea publicd; -

6.2.13 S# verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 S# sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Si declare, conform legislatiei in vigoare i codului de eticd, a orice conflicte de interese
existente si incompatibilitifi; in situafii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine
de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

6.2.16 Sa respecte obligatia de mconcuronm si de informare conform art. 153715 gi 153217 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6.2.17 Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea §i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

6.2.19 Si respecte alte obligatii prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul tntreprinderii publice.

6.2.20 Si delege conducerea Societdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia director general, si stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare
si remunerare si si revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispoziiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil;

6.2.21 Sa evalueze activitatea directorului general/directorilor, atit sub aspectul executiei
contractului/ contractelor de mandat, cét si In ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei de
management din planul de administrare;

6.2.22 Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv, de hotérari ale
adunirii generale a asociatilor, precum $i de Cadrul legal aplicabil;

6.2.23 Si facd recomandari privind repartizarea profitului;



6.2.24 Si avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societitii pe anul in curs;

6.2.25 Sa prezinte Autoritifii Publice Tutelare/Adundrii Generale a Asociatilor Societifii, n
termenul legal, toate rapoartele previzute de Cadrul legal aplicabil;

6.2.26 S& verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotirarile autortidtii publice
tutelare/adundrii generale a asociatilor a operatiunilor de conducere a Societatii;

6.2.27 Sa adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societiii;

6.2.28 Sa apere, tn mod loial, prestigiul Societatii gi al organelor de conducere ale Societatii,
precum si s se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestora; :

6.2.29 S& nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Societdfii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu caracter
individual;

6.2.30 Sd nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in
care Societatea are calitatea de parte; ‘

6.2.31 S& nu acorde asistents si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii
de actiuni juridice ori de altd naturs impotriva Societitii; "

6.2.32 In relajia sa cu Societatea, cu directorii, ascoiatul unic si angajatii Societitii si ceilal(i
administratori, Administratorul se obligd sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credind,
corectitudine i amabilitate, si nu aducd atingere onoarei/ reputatiei/ demnitdii acestora, precum si
persoanelor fizice si juridice cu care intra in legaturd fn exercifiul mandatului siu, prin intrebuinfarea unor
expresii jignitoare, formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale
viefii private; '

6.2.33 Si asigure egalitatea de sanse i tratament pentru angajatii Societétii si directori, si nu
favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societitii pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul Jjuridic aplicabil;

6.2.34 S4 participe si sd-si exprime votul la fiecare sedinfd a Consiliului de administratie gi si
semneze procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administrafie la care participd personal sau in
calitate de mandatar, Intocmite de secretariatul sedintei; '

6.2.35 Sd pund la dispozifia Societaii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele
si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligaii legale sau statutare referitoare
la Administrator. :

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

1.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 S& solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performantd tn termenul previzut de lege;

7.1.3 Sd evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anex# la contract;

7.1.4 Sa promoveze acfiunea in rdspundere si actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin fncélearea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv; ‘

7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice;

7.1.6. Societatea are dreptul s4 solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
administratorilor si s primeasci raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la solicitare.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sd realizeze plata remunerafiei;

7.2.2 St realizeze plata asigurdrii de rispundere profesionald,

7.2.3 Si realizeze plata oriciror alte avantaje prevézute n actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelard/adunarea generals a asociatilor;

7.2.4 Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua
Indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd aprobati, inclusi in contractul de mandat.



7.2.5 Si asigure conditiile pentru ca administratorul sd isi desfdgoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Rispunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rdspunderea juridicd a partilor,
exercitarea actiunii in rispundere §i a actiunii In despagubiri. ' /

8.2 Partile rispund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite
prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societitii, hot#irarile Autoritétii
Publice Tutelare/Adunirii Generate a Asociafilor §i ale Consiliului de Administrafie, precum i
a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse societdifii in exercifiul
prezentului mandat.

8.4 Societatea Comercild ,UTIL LOCAL” S.R.L. Bilesti nu rdspunde pentru faptele comise de
Mandatar prin depdgirea atributiilor sale. ‘

8.5 In cazul revocdrii fard justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat. ~

8.6 Cauzele de forta majord, definite conform legii, exonereazd partile de rédspunderea
contractuald.

8.7 Dacii Mandantul a decis pornirea acfiunii in rdspundere impotriva Mandatarului, Contractul
tnceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

8.8 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire a
Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse n acesta si a indeplinirii Indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, (if) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a
prevederilor hotardrilor adoptate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a asociafilor Societétil i
(iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

8.9 Administratorul nu incalcd obligatia de prudentd gi de diligenid si nu va raspunde 1n cazul in
care, In momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este Tn mod rezonabil indreptafit s considere cd
actioneazi in interesul Societdii gi pe baza unor informatii adecvate.

8.10 Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de citre acesta a atribufiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, hotarérile Autoritdfii Publice Tutelare/Adundrii Generale a Asociafilor sau
Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului fn administrarea intreprinderii publice:

1. aprob3 nivelul salariilor;

2. aprobd Regulamentul de Organizare i Functionare al Societatii (care cuprinde i organigrama
acesteia); '

3. stabileste i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul i bunurile societdtii;

4. aprob Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilese drepturile i responsabilitdtile ce
revin personalului societdii;

5. prezintd anual Autoritatii Publice Tutelare/Adunirii Generale a Asociafilor, in termen de maxim
5 (cinei) luni de la incheierea exercifiului social, raportul cu privire la activitatea societdfii, bilanful si
contul de profit i pierderi, precum i proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmétor;

6. supravegheazi functionarea unor sisteme prudente §i eficiente de control, care sd permiti
evaluarea si gestionarea riscurilor;

7. promoveaza studii §i propune autoritéfilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

8. aprob# operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdii;

9. indeplineste obligafiile previizute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor tntreprinderii publice; '

10. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;



11. stabileste si aprob# remuneratia directorilor sau directoratului;

12. supravegheazi activitatea i monitotizeazi performanta conducerii executive;

13. propune Autoritdtii Publice Tutelare/Adunirii Generale a Asociatilor majorarea capitalului
social atunci cind aceastd misuri este necesari pentru destdsurarea activitétii, precum si infiintarea de noi
unitati; ; . ‘

4. exercitd: atributiile ce i-au fost delegate de ciitre Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea
Generald a Asociatilor;

15. rezolva problemele stabilite de Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea Generald a Asociatilor §i
executd hotdrdrile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

16. asigurd indeplinirea obligatiilor legale i contractuale de citre intreprinderea publici;

17. elaboreazi si transmite rapoartele previzute de lege;

18. aprobd strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare;

19. supraveghezi activitatea si monitorizeazi performanta conducerii executive.

Art.10. Conditiile modificirii, incetirii si refanoirii mandatului

10.1 Condligiile de modificare a contractului de mandat:

10.1.1 Prezentul contract se modifica prin acordul pértilor exprimat printe-un act aditional incheiat
cu respectarea condifiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupid caz, ca
urmare a modificdrilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

10.1.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheic de
performantd aprobai In conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele previzute de
lege.

10.2 Condigiile de incetare a contractului de mandat: :

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost refnnoit in conditiile legii;

b) demisie; | :

¢) decesul administratorului;

d) nelndeplinirea indicatorilor-cheie de performantd Tnscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului; _

&) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) tncdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv
a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenti;

g) Incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comercial
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Intreprinderea publics; .

b} renuntareca Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabils;

i) acordul Pértilor incheiat in forma scrisé;

J) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat
potrivit legii; |

k) aparitia unei situafii de Fortad Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii
prezentuiui Contract;

i) alte cauze prevazute de lege. In cazul porniii actiunii 1o raspundere contra administratorului,
mandatul acestuia fnceteazii de drept.

i0.3 Mandatul Administratorului poate fi refnnoit la cererea administratorului in mandat, fn
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a QUG nr., 109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

19.4 In situatia revocirii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este indreptitit si primeasca
despdgubiri din partea Societitii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezintd “justd cauzs” in intelesul
acestui articol, precizarea nefiind limitativ, neindeplinirea de cire Administrator sau indeplinirea






