ROMANIA
_JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI BALESTI

Adresa: comuna Balesti, satul Bilesti, nr.229
Telefon/ fax: 0253 220038

www.balesti.ro; e-mail: primariabalesti@yahoo.com

Nr. 4788/ 31.03.2026

LISTA
functiilor din cadrul UNITATII ADMINISTRATIV-TERI TORIALE — COMUNA BALESTI, JUDETUL GORJ, care intrd in categoria
personalului plitit din fonduri publice — TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
L FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:

Nr. Functia de §emn1tate Ocupate Vacante Coeficient Indemnizatie lunar3 bruta conform

Crt. PUbllCﬁ - art. unic din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. I, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115 din 14
decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale. pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea
unor termene, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- art. 1, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156 din 30
decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarca bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarca unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, cu modificirile si completérile ulterioare.

- art. XVI, pet. 2 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

- lei -
1. | Primar comuni (cu 5.001 1 0 5 12075
péni la 10.000 locuitori)
2, Viceprimar comund (cu 1 4] 4 9660
5.001 pana la 10.000
locuitori)

: Potrivit prevederilor art. XV, punctul 3 din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare Salé_l{lal::'t pentru pe_rsqz_melc_prevazuteAla art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
gl('}gamgram_m in ce_xdrul |nst1tutlllpr si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate diﬁf ffoqdurj'enmpene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilien(d, aprobat prin H.G. nr. 234/

_23, mog:lﬁ_cal si completat prin Hotardrea Guvernului Romdniei nr. 1009 din 20 noiembrie 2025; primarul unitaii administrativ-teritoriale beneficiaza de majorarea cu 20% a indemnizatiei lunare, rezultind
o indemnizatie lunara bruti de 14490 lei, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie. e A

i Potrivit prevederilor art. XV, punctul 3 din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unelé masuri fiscal-bugetare si Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
saiam_lla penp:u persoax}ele_ pr:c_vazu_tc la art. 1_6 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in c?\drul msntuiu}or $1/salf autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin H.G. nr. 234/
2Q23, moghﬂcat si completat prin Hotdrdrea Guvernului Romadniei nr. 1009 din 20 noiembrie 2025 viceprimarul unitatii administrativ-teritoriale beneficiaza de majorarea cu 20% a indemnizatiei lunare, rezultind
o indemnizati lunara brutd de 11592 lei, in limita bugetului aprobat cu accastd destinafic. Rt
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a) Functii publice de conducere

IL. FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE
UTILIZATE iN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMAR

ULUI COMUNEI BALESTI

“ADMINISTRATIE”,

Nr.

Cit:

Functia publica
de conducere

Nivelul
studiilor

Gradul
profesional

Nr.
posturi
ocupate

Nr.
posturi
vacante

Salariul de baza lunar stabilit
prin inmultirea coeficientilor
stabiliti ~ prin  Hotérdrea
Consiliului Local Balesti nr.
106 din 28.07.2017
(modificatd si completatd prin
hotararile Consiliului Local
Balesti nr. 178/22.12.2017,
nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/
17.102019 si  nor. 100/
27.11.2020) cu salariul de
baza minim brut pe tari
garantat in plata stabilit prin
Hot#rarea Guvernului nr. 4/
2021 pentru anul 2021 (2300
lei), conform prevederilor
art. 11 din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,
majorat cu 5% conform art. I,
alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 115/
2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si
completarea unor  acte
normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, la
care s-a adaugat majorarea cu
10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023,
conform art. II din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.

53/2024  privind  masuri
referitoare  la  salarizarea
personalului  din  unele
sectoare de activitate
bugetara, precum si

reglementarea unor aspecte
organizatorice si Hotirarii
Consiliului Local Balesti nr.
45/28.06.2024;

- art. I, alin. (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.
156 din 30 decembrie 2024
privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului

Spor pentru condifii periculoase sau
vitdmatoare de muncad  lunar la
nivelul cuantumului acordat pentru
luna noiembrie 2024 (in procent de
pand la 15% din salariul de bazi
corespunzitor functiei la nivelul lunii
decembrie 2018), acordat conform
prevederilor art. 34, alin. (2) din
O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificirile
si completrile ulterioare, prevederilor
art. I, alin. (3) din O.U.G. nr. 226/
2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederilor art. I, alin. (5)
din OUG nr. 130/ 2021,
prevederilor art. I, alin. (5) din O.U.G.
nr. 168/ 2022, prevederilor art. II din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 115/ 2023, prevederilor art. II,
alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 156/ 2024,
prevederilor Anexei nr. VIII — Familia
ocupationald de functii bugetare
~Administratie”, Cap. [, lit. B —
Reglementiri specifice functionarilor
publici (art. 1) din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu modificdrile si
completirile ulterioare, prevederilor
H.G. nr. 569/ 2017 si  ale
Regulamentului  privind  stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mdrimii concrefe a
sporului pentru conditii periculoase
sau vdtdmdtoare de muncd, precum gi
condifiile de acordare a acestuia,
pentru  angagjafii  din  familia
ocupafionald de funcfii bugetare
. Administratie " din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei
Balesti §i din aparatul permanent al
Consiliului Local Balesti, aprobat prin
Dispozitia nr. 667/ 18.10.2017,
modificat si completat prin dispozitiile
nr. 390/ 19.062019 si nr. 396/
02.07.2025, cu respectarea
prevederilor art. I, punctul 9 si art. I1I
din O.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025
pentru stabilirea unor misuri privind
personalul platit din fonduri publice.

Indmnizatia de hrana,
proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna
anterioari, acordata
conform  prevederilor
art. 18 din Legea-cadru
or, 153/ 2017, cu
modificarile si
completdrile ulterioare
si art. XV, pct. 5 din
Legea nr. 141/2025
privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu
modificarile si
completarile ulterioare,

Numér salariati nominalizati in
echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare i
rezilientd, care beneficiazi potrivit
art. XV, punctul 1 si punctul 2 din
Legea nr. 141/2025 privind unele

masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completirile
ulterioare, art. 16, alin. (1), alin.

(2"1), alin. (3) - (7) din Legea-
cadu nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului plétit din
Sfonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare si
prevederile Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cirora se
stabileste procentul de majorare
salariald  pentru  persoanele
prevdzute la art. 16 alin. (1) i (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017
privind  salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, precum
§i  conditiile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in
cadrul institufiilor si’sau
autoritdfilor publice care
implementeaza proiecte finantate
din Jonduri europene
nerambursabile  si/sau  prin
Mecanismul  de  redresare i
rezilientd, aprobat prin H.G. nr.
234/ 2023, modificat §i completat
prin HG. nr. 1009/2025, de
majorarea salariului de bazi cu
pana la 40%, indiferent de numarul
de proiecte in care este implicat.
Aceastd majorare se  aplica
proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare
proiect.




general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si
completarea unor  acte
normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu
modificdrile si completirile
ulterioare.

- art. XVI, pet. 3 din Legea
nr. 141/2025 privind unele
masuri  fiscal-bugetare, cu
modificarile $i completirile

ulterioare.

stabilit prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 4/ 2021 pentru anul 2021 (2300
lei), conform prevederilor art. 11
din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
modificarile  si completirile
ulterioare, majorat cu 5% conform
art. I alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 115/ 2023
privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscalz,
combaterea  evaziunii fiscale,
pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, la
care s-a addugat majorarea cu 10%
fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, conform art. IT din

completirile ulterioare.

- lei - - lei - - lei -
1. | Secretar S I 1 0 10316 241 0 0
general al
unitatii
administratiy-
teritoriale —
Comuna
Balesti
2. | Sefserviciu S II 1 0 10316 241 0 1
NOTA: Salariile de bazi prevazute in tabel cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.
b) Functii publice generale de executie
Nr. Functia publica Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza lunar stabilit prin | Spor pentru  conditii Indmnizatia de hrand, | Numar salariati nominalizati
Crt. generala de studiilor profesional de posturi posturi | fnmyltirea coeficinefilor stabiliti | periculoase sau | proportional cu timpul | in echipele de proiecte
executie vechime | ocupate | vacante prin Hotardrea Consiliului Local | vitimitoare de muncd | efectiv lucrat in luna | finanfate din fonduri europene
Bilesti nr. 106 din 28.07.2017 | lunar conform art. 1, | anterioary acordatd | nerambursabile si/sau fonduri
(modificatd i completatd prin | punctul 9 si art. I11 din | conform prevederilor | externe rambursabile, precum
hotérérile Consiliului Local Bilesti | O.U.G. nr. 36 din 30 | art. 18 din Legea-cadru | si  pentru implementarea
nr. 178/ 22122017, or. 75/ | iunie 2025 pentru | nr. 153 2017, cu | proiectelor finantate  prin
29.06.2018, nr. 103/ 17.10.2019 si | stabilirea unor masuri | modificarile $i | Mecanismul de redresare si
nr. 100/ 27.11.2020, modificatd si privind personalul platit | completarile ulterioare rezilientd,  care beneficiaza
completati prin Hotdrérea | din fonduri publice si art. XV, pet. 5 din potrivit art. XV, punctul 1 si
Consiliului Local Blesti nr. 32/ Legea nr. 141/2025 | punctul 2 din Legea nr.
31.03.2023) cu salariul de baza privind unele masuri | 141/2025 privind  unele
minim brut pe {ard garantat in plata fiscal-bugetare, cu | masuri fiscal-bugetare, cu
modificirile §1 | modificarile si completarile

ulterioare,  art. 16, alin, (1),
alin. (2*1), alin. (3) - (7) din
Legea-cadru nr. 153/ 2017
privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si
completdrile  ulterioare $i
prevederile Regulamentului-
cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste
procentul  de  majorare
salariald pentru persoanele
prevdzute la art. 16 alin. (1)
§i (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri
publice, precum gi conditiile
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului de infiinfare a posturilor i
nr.  53/2024  privind  masuri afara organigramei in cadry
referitoare la salarizarea institufiilor Fi/sai
personalului din unele sectoare de autoritafilor  publice  car
activitate bugetari, precum si implementeazi proiect:
reglementarea unor aspecte finangate din Jondur
organizatorice si Hotararii europene nerambursabile
Consiliului Local Bilesti nr. 45/ Jisau prin Mecanismul de
28.06.2024; redresare  gi rezilienyd,
- art. [, alin. (3) din Ordonanta de aprobat prin H.G. nr. 234/
Urgenta a Guvernului nr. 156 din 2023, modificat i completat
30 decembrie 2024 privind uncle prin HG. nr. 1009/2025, de
masuri fiscal-bugetare in domeniul majorarea salariului de bazi
cheltuielilor publice pentru cu pdni la 40%, indiferent de
fundamentarea bugetului general numdrul de proiecte in care
consolidat pe anul 2025, pentru este implicat. Aceasta
modificarea §i completarea unor majorare se aplica
acte normative, precum §i pentru proportional cu timpul efectiv
prorogarea unor termene, cu alocat  activitatilor  pentru
modificarile  §i  completarile fiecare proiect.
ulterioare.
- art. XVL, pet. 3 din Legea nr.
14172025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificirile si
completirile ulterioare.
- lei - -lei - - lei -
|15 Consilier S | SUPERIOR 5 1 0 9313 300 154 1
juridic
2. Inspector cu S | SUPERIOR 5 1 0 8505 300 347 0
atributii de
urbanism si
amenajarea
teritoriului
3. Inspector S | SUPERIOR 5 8 0 8224 300 347 1
4. Consilier S | SUPERIOR 3 1 0 8224 300 347 1
achizitii
publice
5. Inspector S | SUPERIOR 4 4 0 8023 300 347 0
6. Inspector S | SUPERIOR 3 2 0 7827 300 347 0
7 Inspector S | SUPERIOR 0 0 1 6604 - - 0
8. Inspector S | PRINCIPAL 5 2 0 6289 300 347 0
9. Inspector S | ASISTENT 1 1 0 4529 347 0
300
10. | Referent M | SUPERIOR 5 2 0 5729 300 347 0
11. | Referent M | SUPERIOR 0 0 1 4600 - - -

Conform prevederilor art. XV, punctul 1 si punctul 2 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederilor art. 16,

alin. (1), alin. (2°1), alin. (3) = (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin, (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
“privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care
implementeazd proiecte finantate din Jonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilientd, aprobat prin H.G. nr, 234/ 2023, modificat si completat prin H.G.
~.nr; 1009/2025, personalul din cadrul institutiei, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru

- implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in care isi desfagoard activitatea in aceste conditii, beneficiaza lunar de o majorare a salariilor de

cu pang la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului si valoarea proiectului, potrivit anexei nr, | la Regulamentul-cadru. Majorarea salariilor de baza se
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realizeaza daca din documentul privind monitorizarea trimestriald interni a proiectului, in
proiect/seful de proiect si aprobat de citre ordonatorul de credite, rezultd ¢ a fost inre
perioada anterioard. Plata drepturilor se efectueazi in urmitorul trimestru, lunar, core
anterior. Nivelul veniturilor salariale nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a fu
aprobat cu aceasta destinaie. Pentru personalul care isi desfisoard activitatea simultan
a proiectului, numérul de ore efectiv alocate in luna anterioari si
cumulate i valorii totale cumulate a proiectelor, exprimata in lei,

tocmit in primele 5 zile ale fiecdrui trimestru de ciitre coordonatorul de proiect/managerul de
gistrat un progres in raport cu activitatile si indicatorii proiectului in trimestrul de referinta fata de
spunzitor documentului privind monitorizarea trimestriali interni a proiectului aferent trimestrului
nctiei de viceprimar al comunei, majorata potrivit art. 6 din Regulamentul-cadru, in limita bugetului

in mai multe proiecte, pentru care exista aprobat documentul privind monitorizarea trimestriala interna
valoarea proiectelor se cumuleazi, procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore

conform anexei nr. 1 la Regulamentul-cadru.

¢) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Gradul
profesional/
treapta
profesionali

Nivelul
studiilor

Nr. Functia
Crt. | contractuald de
executie

Gradatia
de
vechime

Nr.
posturi
ocupate

Nr.
posturi
vacante

Salariul de baza lunar stabilit prin inmultirea
coeficientilor stabiliti prin Hotardrea Consiliului
Local Balesti nr. 106 din 28.07.2017 (modificati
§i completati prin hotardrile Consiliului Local
Balesti nr. 178/22.12.2017, nr. 75/29.06.2018,
nr. 103/ 17.10.2019 si nr. 100/ 27.11.2020,
modificati §i completatdi prin  hotardrile
Consiliului Local Balesti nr. 53/ 29.06.2022, nr.
23/ 24.02.2023 si nr. 92/ 25.10.2023) cu salariul
de bazid minim brut pe tard garantat in plata
stabilit prin Hotirdrea Guvernului nr. 4/ 2021
pentru anul 2021 (2300 lei), conform
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/
2017, cu modificarile si completirile ulterioare,
majorat cu 5% conform art. I, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/ 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
§i completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene, la care s-a
adaugat majorarea cu 10% fafd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, conform art. I din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024
privind masuri referitoare la  salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate
bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte
organizatorice si Hotérdrii Consiliului Local
Bilesti nr. 45/28.06.2024;

- art. 1, alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024
privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor  publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

- art. XVI, pet. 3 din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Spor pentru
sau vatamatoare de munci

conditii periculoase

lunar

conform art. I, punctul 11 si art. III
din O.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025

pentru  stabilirea unor

masuri

privind personalul plitit din fonduri

publice

Indmnizatia de hrana,
proportional cu  timpul
efectiv. lucrat in luna
anterioara, acordati
conform prevederilor art.
18 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare
siart. XV, pet. 5 din Legea
nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si
completdrile ulterioare.

- lei -

- lei -

1. | Inspector de S Gradul 1A

specialitate

- Kt d-lei -

L A 5642

300

347

2. | Cabinet M
primar
(referent)

Treapta 1A

= s 3 5729

300

347




3. | Referent M Treapta TA 5 1 0 5729 347
300
4. Ingrijitor M/G 4 1 0 4050 347
= Sofer M/G I 5 1 0 5432 300 347
6. Sofer M/G I 5 1 0 5432 347
aL Sofer M/G 1 4 1 0 5300 347
8. Muncitor M/G I 5 2 0 5432 347
L calificat
NOTA: Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul [A, potrivit nivelului studiilor, de la administragia publici local, se utilizeaza $1 pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei.
IIl.  FUNCTII PUBLICE DIN CADRUL FAMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRA TIE”, UTILIZATE IN CADRUL
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI:
[N Functia publica Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi Ilunar stabilit prin | Spor pentru conditii periculoase sau Indmnizatia de hrani,
Crt. generala de studiilor profesional de posturi | posturi | inmultirea coeficinefilor stabiliti prin | vatimatoare de muncd  lunar | proportional cu timpul efectiv
executie vechime | ocupate | vacante | Hotirdrea Consiliului Local Balesti nr. | conform art. L. punctul 9 i art. 1T | lucrat in luna anterioar,
86./ 22.10.2021 cu salariul de bazi | din O.U.G. nr. 36 din 30 iunie 2025 | acordati conform

minim brut pe fari garantat in plati
stabilit prin Hotdrdrea Guvernului nr. 4/
2021 pentru anul 2021 (2300 lei),
conform prevederilor art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, majorat cu 5%
conform art. [, alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 115/ 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea Hl
completarea unor acte normative, precum
§i pentru prorogarea unor termene, la
care s-a addugat majorarea cu 10% fati
de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023, conform art. II din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 53/2024
privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului  din  unele sectoare de
activitate bugetari, precum $i
reglementarea unor aspecte
organizatorice si Hotararii Consiliului
Local Balesti nr. 45/ 28.06.2024;

- at. I, alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 156 din 30
decembrie 2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea
unor - termene, cu modificarile i
completérile ulterioare.

-art. XVI, pet. 3 din Legea nr. 141/2025
privind unele misuri fiscal-bugetare, cu

pentru  stabilirea unor misuri
privind personalul platit din fonduri
publice

prevederilor art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile
ulterioare  si art. XV, pet. 5
din  Legea nr. 141/2025
privind unele misuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare,




Functia contractualz Nivelul Gradul Gradatia de
de executie studiilor profesional/ vechime
treapta

profesionala

Iv. FUNCIIIACONTRACTUALE DE EXECUTIE DIN CADRUL F
UTILIZATE iN CADRUL CLUBULUI SPORTIV "INTERNATIO

Nr. posturi
ocupate

AMILIEI OCUPATIONALE “ADMINISTRAIIE”,
NAL BALESTI"
Nr. posturi Salariul de baza lunar stabilit | Spor pentru  conditii Indmnizatia de hrana,
vacante prin  inmultirea coeficientilor | periculoase sau | proportional cu

vitdmitoare de muncy
lunar conform art. I,
punctul 11 si art. 11T din
OUG. nr. 36 din 30
funie 2025  pentru
stabilirea unor masyri
privind personalul platit
din fonduri publice

timpul efectiv lucrat
in  luna anterioara,
acordaty conform
prevederilor art, 18
din Legea-cadru nr.
153/ 2017, cu
modificirile si
completirile

ultericare i art. XV,
pet. 5 din Legea nr,
141/2025 privind
unele misuri fiscal-

aprobati prin Hotararea
Consiliului Local Balesti nr. 100
din 27.11.2020, modificatd si
completati  prin  Hotararea
Consiliului Local Balesti nr. 92/
25.10.2023, cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in
platd stabilit prin Hotéarirea
Guvernului nr. 4/ 2021 pentru
anul 2021 (2300 lei), conform
prevederilor art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu

modificarile  si completdrile bugetare, cu
ulterioare, majorat cu 59 modificrile si
conform art. I, alin. (1) din completirile

Ordonanta  de Urgenta a ulterioare.
Guvernului nr. 115/ 2023
privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, la care
S-a adiugat majorarea cy 10%
fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, conform
art. I din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 53/2024 privind
misuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si
reglementarea  unor aspecte
organizatorice  §i  Hotarrii
Consiliului Local Bélesti  nr,
45/ 28.06.2024;

- art. I, alin. (3) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernuluj nr. 156
din 30 decembrie 2024 privind
unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025,




pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu
modificirile i completirile
ulterioare.

- art. XVI, pet. 3 din Legea nr.
14172025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile
§i completdrile ulterioare.

- lei - - lei - - lei -

1. Administrator M 4100 300 347

Treapta 0 1 0
profesionala 11

V. FUNCTII CON TRACTUALE DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE: COMPARTIMENTUL ASISTEN'L&
SOCIALA DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI
Nr.

Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi lunar (Legea-cadru nr. 15372017, cu modificarile si
Crt. | contractuald de studiilor profesional/ de posturi | posturi | completarile ulterioare; art. [, alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
executie treapta vechime | ocupate | vacante | nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
profesional personalului din sanatate, asistenfd sociald §i alte sectoare de activitate
bugetard, prevederile art, L, alin. 1 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
156 din 30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completérile ulterioare si
prevederile art. XVI, pct. 1 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile §i completdrile ulterioare).
-lei -
13 Asistent S Gradul 0 0 1 5008
social profesional
L practicant
VL. BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI
Nr Functia contractuala Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza lunar - art. I, Spor pentru conditii | Indmnizatia de hrana,
Crt. studiilor profesional de posturi posturi alin. (1) din Ordonanta de | periculoase sau vatdmatoare | proportional cu
vechime ocupate vacante Urgentd a Guvernului nr. 53 | de munca lunar conform art. timpul efectiv lucrat

din 23 mai 2024 privind
masuri referitoare la
salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate
bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte
organizatorice;

- art. [, alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.
156 din 30 decembrie 2024
privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, precum si pentru

I, punctul 4 si art. III din
O.U.G. nr. 36 din 30 iunie
2025 pentru stabilirea unor
misuri  privind  personalul
plétit din fonduri publice.

in luna anterioars,
acordati conform
prevederilor art. 18
din Legea-cadru nr.
1534 2017, cu
modificrile si
completarile

ulterioare si art. XV,
pet. 5 din Legea nr.
141/2025 privind
unele miésuri fiscal-

bugetare, cu
modificrile si
completdrile
ulterioare.

et
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prorogarea unor termene, cu
modificdrile si completirile - lei -
ulterioare;
- art. XVI, pct. 1 din Legea -lei -
nr. 141/2025 privind unele
misuri  fiscal-bugetare, cu
modificirile si completarile
ulterioare.
-lei -
1. | Bibliotecar 3 IA | 5] 1] 0 6568 300 | 347 |
VII. CAMINUL CULTURAL »lION TEOTEOQI” BALESTI
Nr. Functia Nivelul Gradul Nr. Nr. Remuneratie lunari bruta — art, Spor  pentru conditii periculoase sau Indmnizatia de hraﬁ—|
Crt. studiilor posturi posturi L, alin. (1) din Ordonanta de | vatimitoare de muncd lunar conform art. |, proportional cu timpul efectiv
ocupate vacante Urgentd a Guvernului nr. 53 din punctul 4 si art. III din O.U.G. nr. 36 din 30 lucrat in luna anterioara,
23 mai 2024 privind masuri iunie 2025 pentru stabilirea unor masuri | acordati conform
referitoare la salarizarea | privind personalul platit din fonduri publice. prevederilor art. 18 din
personalului din unele sectoare Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu
de activitate bugetars, precum si modificarile si completarile
reglementarea  unor aspecte ultericare  si art. XV, pct. 5
organizatorice, prevederile art, 1, din Legea nr. 141/2025
alin. (1) din Ordonanta de privind unele misuri fiscal-
Urgentd a Guvernului nr. 156 bugetare, cu modificarile $i
din 30 decembrie 2024 privind completarile ulterioare.
unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice - lei -
pentru fundamentarea bugetului
general conselidat pe anul 2025,
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative, precum si  pentru
prorogarea unor termene, cu
modificirile i completarile
ulterioare si prevederile art.
XVL pet. 1 din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile
si completirile ulterioare.
- lei - - lei -

1. | Manager S I I 0 6860 300 347 |
VIIL. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA DIN APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI
Nr. { Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de baza Spor pentru conditii deosebite de munci | Indmnizatia de hrana,
Crt. contractuali de studiilor profesional/ de “posturi posturi | -Legea-cadru nr. 153/2017, | lunar, cum ar fi stres sau risc, in procent de proportional cu timpul

executie treapta < "Ocupate - cu modificarile $i | 5% din salariul de baza, acordat conform | efectiv |ucrat in luna

profesionala

vechime” :

vacante

completirile ulterioare;

-at. I, alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 19 din 7
martie 2024 privind unele
mésuri referitoare  la
salarizarea personalului din

prevederilor art. 7 alin. (1) lit. h) de la Cap.
I din Anexa nr. I Ia Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare, prevederilor H.G.
nr. 153/ 2018, prevederilor art. 34, alin. (2)
din O.U.G. nr. 114/ 2018, cu modificarile i

completirile ulterioare, art. I. alin. (3) din

anterioars, acordati
conform  prevederilor
art. 18 din Legea-cadru
or. 15¥ 2017, cu
modificarile si
completdrile ulterioare

si art. XV, pet. 5 din




sanatate. asistentd sociala
§i alte sectoare de activitate
bugetari;

- art. I alin. (1) din
Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 156 din 30
decembrie 2024 privind
unele  misuri fiscal-
bugetare in  domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si
completarea unor  acte
normative,  precum si
pentru  prorogarea unor
termene, cu modificarile §i
completarile ulterioare.
-art. XVL pet. 1 din Legea
nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu

0.U.G. nr. 226/ 2020, cu modificarile
si completirile ulterioare, ale art. I
alin. (5) din OUG. nr. 130/ 2021,
prevederilor art. II din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 115/ 2023,
prevederilor art. I, alin. (1) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 156/ 2024, art.
XVII din Legea nr. 14122025, cu
modificarile si completirile ulterioare si ale
Regulamentului privind stabilireq locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a
mdrimii concrete a sporului pentru
condifii deosebite de muncé, cum ar fi stres
sau risc, acordat in baza Legii-cadru nr.
153/ 2017  personalului din  cadrul
Compartimentului Asistentd  Medicali
Comunitard din aparatul de specialitate al
PRIMARULUI — COMUNEI BALESTI,
aprobat prin Dispozitia nr. 270/ 17.05.2018,
modificat i completat prin Dispozitia nr.
392/21.06.2019

Legea nr. 1412025
privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu
modificirile s

completarile ulterioare.

modificirile $i
completirile ulterioare. -lei -
-lei- - lei -
Asistent medical PL Gradul 4 0 5827 243 347
comunitar Principal L
Asistent medical PL 1 ‘ 0 5753 240 347
comunitar
Asistent medical PL Gradul 0 , 3 4500 E B
comunitar Debutant
M 1 ] 188 347

Mediator sanitar (

1 , 4500

TENTA MEDICALA PENTRU UNITATILE DE iINVATAMANT

)

Nivelul
studiilor

Functia
contractuali de
execufie

Gradul Gradatia
profesional/ de

treapta vechime
profesionali

posturi
ocupate

posturi
vacante

Salariul de baza
- Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind

salarizarea unitari a personalului | stres sau risc, corespunzétor timpului lucrat anterioard,  acordatdi  confo

platit din  fonduri publice, cu | la locul de munca respectiv, in procent de prevederilor  art. 18 din Legea
modificirile si completdrile | 12% din salariul de bazd acordat conform | cadry or. 153/ 2017, ¢
ulterioare; -art. L alin. | prevederilor art, 7, alin. (1), litera h) din | modificarile $i completiril

Spor pentru pentru activitdfi care se
desfésoars in  condiii deosebite, cum ar fi

Indmnizatia de hrana, proportion
cu timpul efectiv lucrat in lun

ulterioare

(1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 19 din 7 martie
2024 privind  unele masuri
referitoare la salarizarea
personalului din sanatate, asisten(a
sociala si alte sectoare de activitate
bugetara;

- art. [, alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 156 din
30 decembrie 2024 privind uncle
masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general

Anexanr. II, Cap. II la Legea-cadru nr. 153/
2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cuy modificarile si
completarile ulterioare, prevederilor art. []
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
115/ 2023, prevederilor art. II, alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/
2024, prevederilor art. XVII din Legea nr.
14172025, cu modificirile si completirile

ulterioare,  prevederile Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munci,
a categoriilor de personal, a marimii
concrete _a sporului pentru conditii de |

si art. XV, pet. 5 di
Legea nr. 141/2025 privind unel

masuri fiscal-bugetare, c
modificarile i completéril
ulterioare.
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consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor
acte normative, precum i pentru
prorogarea unor termene, cu
modificirile $i completarile
ulterioare.

- art. XVI, pet. 1 din Legea nr.
14172025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificirile si
completirile ulterioare.

- lei -

munci previzut in anexa nr. I la Legea-
cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului  platit din fonduri publice,
precum si a condifiilor de acordare 2
acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanztate §1  asistentd
sociald", aprobat prin HL.G. nr. 153/ 2018,
cu modificarile §i completdrile ulterioare si
ale  Regulamentului privind  stabilirea
locurilor de munca, a  categoriilor de
personal, a mirimii concrete a sporului
pentru conditii deosebite de muncd, cum ar
fi stres sau risc,  acordat in baza
prevederilor art. 7 alin. (1) Iit. h) de la cap.
Il din anexa nr. II Ia Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificrile i
completdrile ulterioare, personaluluj din
cadrul Compartimentului _ Asistenfa
Medicald pentru Unitatile de Invatamant,
aprobat prin Dispozitia nr, 128/ 28.02.2023

- lei -

Medic primar
— medicing de
familie, cu
drept de libera
practica
norma
intreagd

Primar

13843

Medic primar
— medicini de
familie, cu
drept de libera
practica
normi 1/2

Primar

1/2

8619

915

Medic primar
—medicini de
familie, cu
drept de libera
practica
norma ¥

Primar

12

6922

Asistent
medical
generalist

PL

Gradul
Principal

6799

583

Asistent
medical
generalist

PL

Gradul
Principal

5460

Medic dentist,
cu drept de

libera practica
norma i

7840

753
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Asistent

medical
generalist
norma
intreagi

Potrivit prevederilor art. I din Ordonanta Guvernului nr. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniy]
sdnatatii si pentru modificarea $i completarea altor acte normative si prevederilor Anexej or. II, cap. II, art. 3~] din Legea-cadru nr.
completdrile ulterioare, asistentii medicali din cadrul Compartimentului Asistentd Medicala pentru Unitétile de Invatimant beneficiaza, incepand cu luna august 2023, de

0 indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei.

X. CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER:

Nr. Functia Nivelul Gradul Gradatia Nr. Nr. Salariul de bazi Spor pentru conditii deosebite de Indmnizatia de hrana,
Crt. contractuali de studiilor profesional/ de posturi | posturi muncé lunar, cum ar fi stres say proportional cu timpul
executie treapta vechime | ocupate | vacante Pentru functii exceptate: risc, in procent de 15% din | efectiv lucrat in luna
profesionali - Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea unitar3 | salariul de bazi corespunzitor anterioari, acordati

a  personalului  platit din  fonduri publice, cu | functiei |a nivelul  lunii | conform prevederilor

modificirile si completarile ulterioare; noiembrie 2024, acordat | art. 18 din Legea-cadru

-art. L oalin. (2) din Ordonanta de Urgentd a | conform prevederilor art. 14, | pr. 153/ 2017, cu

Guvernului nr. 19 din 7 martie 2024 privind unele | alin, (1), litera e) din Anexa nr. modificirile §i

masuri referitoare la salarizarea personalului din | II, Cap. 11 Ja Legea-cadru nr. completarile ulterioare i

sanatate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate

153/ 2017 privind salarizarea

art. XV, pet. 5 din Legea

bugetarz; personalului platit din fonduri nr. 141/2025 privind
- at. I alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a publice, cu modificirile §i | unele  masuri fiscal-
Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind completirile ulterioare, bugetare, cu modificarile

unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului  general
consolidat pe anul 2025, pentru  modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu  modificrile si
completarile ulterioare;

-art. XVI, pet. 1 din Legea nr. 14172025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile i completirile
ulterioare.

Pentru alte functii bugetare »Administratie™:

Salariul de bazi lunar stabilit prin  inmultirea
coeficinetilor stabiliti prin Hotéirdrea Consiliului Local
Balesti nr. 106 din 28.07.2017 (modificati si
completatd prin hotardrile Consiliului Local Bilesti
nr. 178/ 22.12.2017, nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/
17.102019 si nr. 100/ 27.11.2020, modificata si
completatd prin Hotardrea Consiliului Local Balesti
Or. 32/31.03.2023) cu salariul de baza minim brut pe
tard garantat in plati stabilit prin Hot#rirea Guvernului
nr. 4/ 2021 pentru anul 2021 (2300 Ilei), conform
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile si completarile ulterioare, majorat cu 5%
conform art. I, alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuiclilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunij fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative,

prevederilor H.G. nr. 153/ 2018,
cu modificarile si completarile
ulterioare, prevederilor art. II din
Ordonanta  de Urgenta a
Guvernului nr. 115/ 2023, cu
modificirile  si  completarile
ulterioare, prevederilor art, II
alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 156/
2024, prevederilor art. XVII din
Legea nr. 1412025, cu
modificarile i completarile
ulterioare si ale Regulamentului
privind stabilirea locurilor de
muncj, a  categoriilor de
personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii
deosebite de muncd, cum ar fi
Stres sau risc, acordat in baza
prevederilor art. 14 alin. (1) Iit.
€) de la cap. II din anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile i completarile
ulterioare,  personalului din
cadrul CENTRULUI DE Z] DE
SOCIALIZARE SI
PETRECERE A TIMPULUI
LIBER, aprobat prin Dispozitia
nr. 605/31.07.2024

si completarile ulterioare.




precum gi pentru prorogarea unor termene, la care s-a
adaugat majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023, conform art. I din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53/2024
privind misuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetars, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice si Hotdrarii
Consiliului Local Bilesti nr. 45/ 28.06.2024;

- art. I alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului  general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum i pentru
prorogarea unor termene, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- art. XVI, pet. [ din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificirile si completirile
ulterioare,

-lei -

1. Sef centru S Gradul I
2 Psiholog S Gradul
profesional
practicant
3. Asistent S Gradul
social profesional
practicant

Administrator

M Treapta
profesionala
II

Ingrijitor

MG |

- lei - - lei -
6378 = .
5008 = r\
5653 707 347
4100 - 5
4050 | - -

XI. UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU:

Functia Nivelul Gradul
contractuala de studiilor profesional/
executie treapta

profesionali

Gradatia
de
vechime

Nr.
posturi
ocupate

Salariul de baza

posturi
vacante

Pentru functii exceptate:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitar a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
-art. [, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 19 din 7
martic 2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea
personalului din sanitate, asistenfd sociali i alte sectoare de
activitate bugetars;

- art. [, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156 din
30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor  publice pentru  fundamentarea  bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor ftermene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. XVI, pet. 1 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

- Hotédrdrea Guvernului nr, 1506/ 2024,

Pentru functia de sofer:

Salariul de bazi Iunar stabilit prin inmultirea coeficinetilor stabiliti

Indmnizatia de hrand, proportional cu timpu
efectiv lucrat in luna anterioard, acordati conforn
prevederilor  art. 18 din Legea-cadru nr. 153
2017, cu modificirile §i completdrile ulterioare S
art. XV, pet 5 din Legea nr. 14172025  privin
unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile $
completirile ulterioare,
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prin Hotdrdrea Consiliulu; Local Balesti nr. 106 din 28.07.2017
(modificata si completatd prin hotdrarile Consiliului Local Balesti
nr. 178/22.122017, nr. 75/ 29.06.2018, nr. 103/ 17.10.2019 si nr.
100/ 27.11.2020, modificata si completat prin Hotardrea Consiliului
Local Balesti nr. 32/3] 03.2023) cu salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata stabilit prin Hotardrea Guvernului nr. 4/ 2021
pentru anul 2021 (2300 lei), conform prevederilor art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
majorat cu 5% conform art. L, alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 115/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul  cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, la care s-a
addugat majorarea cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, conform art. II din Ordonanta de Urgentad a
Guvernului nr. 53/2024 privind misuri referitoare |a salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetari, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice si Hotdrdrii Consiliului
Local Bilesti nr. 45/ 28.06.2024;

-art. I, alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156 din
30 decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru  fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene, cu
modificirile si completrile ulterioare:

-art. XVI, pet. 1 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile §i completirile ulterioare.

- lei - - lei -
E; ef centru 5 Gradul [ 0 0 6378 -
2. Psiholog S Gradul 0 0 1 5008 -
profesional
practicant
3. Asistent S Gradul 0 0 1 5008 =
social profesional
practicant
4. Ingrijitor la ‘ M.G 4 1 0 4313‘ 347
domiciliu
Ingrijitor la [ M,G 3 1 ’ 0 i 4207’ 347
domiciliu
Ingrijitor la M.G 1 0 4050 347
domiciliu

Treapta
profesionala
I

5.

Salariafii (functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Comunei Bilesti, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a
) Persoanelor, Biblioteca Comunali Bilesti, Caminul Cultural ,,JON TEOTEOQI” Balesti, Compartimentul Asistentd Medicala pentry Unitagile de fnvﬂtémént, Centru de Zi de Socializare si
s Petrecere a Timpului Liber, Unitate de ingrijire la Domiciliu si Clublul Sportiv . INTERNATIONAL BALESTI”, ale caror salarii de bazi lunare nete sunt de pénd la 6.000 lei, in
‘ conformitate cu prevederile art. 1, alin. (2) din O.U.G. nr. 8/ 2009, aprobati cu modificari §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare siart. XLIV di
Legea nr. 141/2025, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza in anul 2026 de acordarea voucherelor de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-3]
decembrie 2026. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite prin hotarire a Guvernului, initiati de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatulyi si Turismului.
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XII. CONSILIERI LOCALI DELEGATI SATESTI - CONSILIUL LOCAL BALESTTI:

Indemnizatie lunara pentru consilierii locali care participd la sedintele ordinare ori la sedintele
extraordinare ale consiliului local $i ale comisiilor de specialitate in cuantum de péni la 10% din indemnizatia
lunard a primarului, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

Consilier Jocal

deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna desfasurate in conditiile legii, calculati conform
formulei previzute 1a art. 5, alin. (5) din Anexa nr. 2 Ia Ordinul Ministeruluj Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 25 din 14 lanuarie 2021 pentry aprobarea modelului orientativ al statutului unitiigii
admivaIran'v-rerftoriaie, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare si funcfionare q
consiliului local.

XIII. ASISTENTI PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAYV:

Functia contractuala de executie Nivelul Nr Nr. Salariul de bazi - Legea-cadru nr. 153/ Indmnizatia de hrand, proportional cu timpul efectiv lucra
studiilor posturi posturi | 2017,  cu modificarile si completirile | in luna anterioars, acordata conform prevederilor art. |
ocupate vacante | ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, | din Legea-cadru nr. 153/ 2017, cy modificirile §

115/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in | Sompletdrile ulterioare i art. XV, pet. 5 din Legea nr
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 141/_2025, privind um_eie mﬁ;url fiscal-bugetare, ¢
fiscald, combaterea evaziunii  fiscale, pentru modificirile si completirile ulterioare.
modificarea §i completarea unor acte normative,
precum s pentru prorogarea unor termene,
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156 din 30
decembrie 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in  domeniul cheltuielilor publice  pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile §1 completdrile ulterioare,
art. XVL, pet. 1 din Legea nr. 14112025 privind
unele misuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completérile ulterioare si Hotirdrea Guvernului nr,

1506/ 2024
- lei -
- lei -
Asistent personal al persoanci cu M.G
handicap grav
{ PRL MARN SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BALESTI,
JT. C[ng;;rgcjn Madalin-lon | Jr. Baldovin Constantin-Cristi

Red. Inspecior %q&tﬁf?rtina-ﬂena
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