ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA BALESTI

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al comunei Balesti, judetul Gorj,
pentru anul 2026

Consiliul Local al comunei Bilesti, judetul Gorj, intrunit in sedinta publica
ordinara,

Avand in vedere:

o Referatul de aprobare al primarului comunei Bilesti nr.
4.075/19.03.2026;

« Raportul de specialitate al compartimentului de asistentd sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Balesti nr.
4,076/19.03.2026;

o Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al comunei Bilesti pentru anul 2026, avizat
de Consiliul Judetean Gorj prin H.C.J. nr. 39/2026.

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala,

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al comunei Balesti, judetul Gorj,
pentru anul 2026, avizat de Consiliul Judetean Gorj, prevazut in Anexa nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se asigurd de
citre Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Balesti.



Art.3. Prezenta hotirire se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Gorj,
primarului comunei Balesti, compartimentului de asistentd sociald si se
aduce la cunostintd public3 potrivit legii.

PRESEDINTE DE SEDINT
Consilier logal
Curelaru I

Prezenta hotirare a fost adoptaté in sedinta publica ordinara a Consiliului Local Balesti
din data de 27.03.2026, cu un numdir de 14 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 1 abfinere,
exprimate din totalul de 15 consilieri prezenti si din totalul de 15 consilieri in functie.

CONTRASEMNEAZA,

Secretar General
Baldovin{@i tantin-Cristi

Balesti,
Nr.17/27.03.2026
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
PRIMARIA BALESTI
Tel:0253220038;
e-mail: primariabalesti@yahoo.com

ANEXA LA HCL Balesti
Nr. I-YI/Q-Z. 03. 2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE \*/7; >~
pentru anul 2026 RS A0
privind serviciile sociale acordate la nivelul UAT Balesti, judetul Gorj
Avand in vedere: o

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi,
pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului de sarécie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazid de cétre autoritdfile
administratiei publice locale, prin Compartimentul de Asistentd Sociald, in conformitate cu masurile si
actiunile previzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale. conform prevederilor Legii
nr.292/2011, a Asistentei sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenfd
sociald, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor sociale, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaboarate de serviciu de protectie si
asistenta sociala pentru dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Balesti.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- caurmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare locala a comunei Balesti, judetul Gorj care se referd i la dezvoltarea
serviciilor sociale aprobata prin Hotérarea Consiliului Local Balesti nr. 5/29.01.2021.

Pentru anul 2026, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Balesti, isi propune
urmétoarele obiective: _ - &

Obiectiv 1: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist §i eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil s3 asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament
egal, nediscriminare si dreptul la o viaga demna pentru tofi locuitorii comunei Balesti.

in cadrul Compartimentului de Asistent Sociald, va fi realizatd prin urmatoarele activitati:

- actualizarea procedurilor de lucru §i revizuirea lor in functie-de modificérile legislative;

- aducerea la cunostiinta si insugirea procedurilor de catre persoanele cu atributii in domeniu;

- achizitionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de asistent sociala;

- licenta de functionare pentru serviciile 'sociale propuse a fi infiintate;

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;

B fimbunitafirea comunicarii prin informarea celor mai vulnerabili beneficiari cu privire la serviciile
aarr mractatiila da rare ansctia nat heneficia



- indrumarea oeté;emlor in rezolvarea problemelor sociale sau de interes general, incercand
‘solutionarea acestora si acordarea de recomandari individualizate in cazul in care problemele necesitd

analize si verificari din partea altor servicii, compartimente:

Obiectiv 2: Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si ploblemele sociale ale Grupului tint4 (categoriilor de beneficiari) prin urmatoarele activitati;

- crearea unui web-site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, mstltutn organizatii,
programe, proiecte, 1mpé.rté§nea de modele de buna practicd);

- finaintarea de propuneri pr1v1nd imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii §i a
consultarii partenerilor sociali si a furnizorilor de servicii acreditati;

- identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti ai beneficiarilor
si alti factori interesati din comunitate i stabilirea strategulm de dezvoltare a serv1culor sociale si a unor
obiective comune in acest sens;

- referirea cazurilor spre organizatii sau instituii furnizoare de serv1cu sociale sau de altd naturd,
pentru a asigura continuitatea interventiei; ;

- intreprinderea de demersuri pentru a imbunatati comunicarea cu persoanele cu dlzablhtatl si
accesibilizarea mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitati;

Obiectiv 3: Infiintarea §i actualizarea continua a unei Baze de date care sa cuprindé date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgent, ajutoare pentru incélzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante
pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv 4: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Balesti prin;

- evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesional in functie de nevoile personalului,
schimbirile legislative si tinénd cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitétii;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s le promoveze interesele;

- monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile
identificate in urma evaludrii si monitorizarii:

- promovarea activitatii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de comunicare;

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritéfi sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Balesti
initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritétile generale
ale comunitatii locale;

In acest sens, s-au realizat parteneriate de colaborare cu urmatoarele institutii:

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj;

- Scoala Gimnaziala ”Antonie Mogos™;

Post Politie Balesti;

- Cabinet medic de familie.

Protocol de colaborare cu: Primaria comunei Arcani , Primaria Comunei Telesti, Primaria comunei
Tismana; Primaria comunei Pestisani, Primaria comunei Cllnn, Asociatia ”Aproape de Oameni”.
Obiectiv 6: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populaiei localitéfii si a
beneficiarilor de servicii sociale prin:

- Realizarea unor campanii de informare in comunitate:

- Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenfa sociald;
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- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, Consiliul Comunitar Consultativ) in
‘problematica sociald; gz

- Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald gi conceperea unor programe in
acest sens; B

- Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitdtilor derulate;

- Identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii, in special ale persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile; ’

Obiectiv 7 Sprijinirea copiilor, persoanelor cu dizabilitati , persoanelor izolate la domiciliul si a altor
grupuri vulnerabile pentru evitarea deplasarilor;

- promovarea si identificarea famililor cu copii de varsta prescolara, primara si gimnaziala care indeplinesc
criterile de acordare a spijinului educational; . '

- imbunititirea metodelor de consiliere, informare §i monitorizare a familiilor cu copii in
intretinere, cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra
drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Cresterea  numirului de actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste posibilitatile
legale de care pot dispune parintii care pleacd la munci in striinitate, in vederea asigurdrii protectiei
fizice si juridice a copiilor care urmeaza si rdmana in fara.

2.Strategiile nationale
Strategia nationalid pentru protectia si promovarea drepturilor copilului ”Copii protejati, Romania
sigura” 2023-2027, aprobati prin HotiirArea Guvernului nr. 969/2023.
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:
- imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate;
- imbunatatirea starii de sinatate a copilului;
- cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
- respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situafii vulnerabile;
- prevenirea i combaterea oricdror forme de violent3;
- incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;
- asigurera capacitatii de proiectare a politicilor pe bazi de dovezi.

Strategia nationali privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027,
aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. 440/2022 '

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sarace §i vulnerabile prin programe ample de activare pe piata
muncii; b :

- Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si introducerea stimulentelor
pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale:

- Promovarea incluziunii sociale a comunitatii marginalizate printr-o abordare integratd, concentrata asupra
copiilor;

- Imbunitagirea functionalitatii serviciilor sociale;
- Integrarea beneficiilor de asistenta sociald, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare si a altor servicii
publice prin transformarea asistentului social intr-un “integrator” cu o atribuie solidd de management de
caz;

- Investitii intr-un sistem solid de asistenta sociala;

- Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii sociale;

- Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-
2030, aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 1492/2022.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Prelungirea si imbundtatirea calitatii vieii persoanelor varstnice;

- Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice;



~Obtinerea unui grad mai ridicat de independenti si sigurantd pentru persoanele cufnevoi de ingrijire de
lunga durata. ; 5 o ol

Strategia nationali ,,0 Romanie echitabila” 2022- 2027, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr.
490/2022. :

Obiectivele generale prevézute in strategie sunt:

- Promovarea accesibilitatii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitirii de catre persoanele cu
dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitdfi in toate domeniile viefii; .

- Eliminarea discrimindrii si asigurarii egalitatii pentru persoanele cu dizabilitifi;

- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, atét in
sectorul public cét si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin
pentru cregterea ocupdrii pe piata muncii; i

- Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si a invéfarii de-a
lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati; :

Strategia nationali privind promovarea egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirérea
Guvernului nr. 1547/2022.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice;

- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin §i protectie pentru victime;

- Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;

- Monitorizarea si evaluarea activitagilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii violenfei domestice.

Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a cetitenilor roméni apartinind minoritatii romilor
pentru perioada 2022-2027 '

- Cresterea nivelului de incluziune educafionald a cetéfenilor roméni apartindnd minoritatii rome,
la un nivel similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin combaterea decalajelor sociale care cresc
riscul de abandon scolar si analfabetism, prin masuri afirmative si asigurarea accesului egal, gratuit i
universal al romilor la o educatie de calitate;

- Asigurarea accesului tuturor copiilor romi la o educatie de calitate;

- Cresterea nivelului de ocupare a cetitenilor roméni apartindnd minoritatii rome §i combaterea
decalajelor de participare pe piata muncii formald comparativ cu populatia majoritard, inclusiv prin
acordarea de sprijin persoanelor cu sanse reduse de acces la piata muncii formala (tineri, persoane cu
educatie scizuti, de gen feminin, in somaj de lunga durati, din zonele in care oportunitétile de angajare
sunt limitate, fara competente profesionale intr-o meserie specificd cu cerere in zona de locuire, cu
dizabilitagi etc.) si persoanelor care au in intrefinere copii de varstd scolard, inclusiv prin masuri
proactive de ocupare precum consiliere, mediere si formare profesionald;

- Imbunititirea stirii de sanitate a cetifenilor roméani apartindnd minoritatii rome prin cresterea
accesului la servicii de sanatate preventive si curative;

- imbunétatirea conditiilor de locuit in comunitatile locale defavorizate rome din punct de vedere
economico-social, precum si asigurarea accesului la servicii publice si mica infrastructuré;

- Pastrarea, afirmarea §i dezvoltarea identitdfii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu etc.) a
romilor, in concordantd cu respectarea drepturilor omului si a legislagiei in vigoare;

- Imbunatitirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate rome, inclusiv a comunitatilor
traditionale rome, in domeniile: dezvoltare comunitara, protectia copilului, justitie si ordine publici;

- Dezvoltarea unei abordari integrate a domeniilor prioritare si corelarea tuturor mésurilor
cuprinse in Strategie, in vederea sprijinirii cetdfenilor roméni apartindnd minoritdfii rome, pe tot
parcursul vietii, cu masuri directe specifice problemelor fiecarei etape de viata.
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: Strategih nationali privind incluziunea sociali a Bersoanelor fira ada ost pentru perioada 2022-
-2027 si Planul de acgune pentru perioada 2022-2027, aprobate prin H.G. nr.:1491/2022

Aceste documente promoveazi dreptul fundamental al persoanelor férd addpost la servicii

sociale si‘la o viatd triitd cu demnitate si vor permite Roméniei s3 inregistreze progrese in combaterea
fenomenului de excluziune sociala care afecteazi persoanele fird adapost in acord cu cele asumate din
perspectiva obiectivelor Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild, respectiv ale Strategiei nationale
pentru dezvoltarea durabils a Roméniei 2030 si, implicit, cu principiile Pilonului Social European.

Principalele nevoi si dificultiti cu care se confruntd acesti oameni sunt: lipsa documentelor de
identificare, asigurarea nevoilor de bazi, probleme de sdnatate, lipsa unui medic de familie si/sau lipsa
calitafii de asigurat de sandtate, prezenta unor adictii, lipsa ocupatiei, lipsa  surselor de venit, lipsa
capacititii de a derula in mod independent anumite activitati.

Strategia nationala are ca obiectiv general cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor
fara addpost prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor lor, pe baza analizelor efectuate
fiind definite si patru obiective specifice, fiecare dintre acestea cu directii de actiune pentru care au fost
dezvoltate masuri si actiuni, care acopers trei paliere: preventie, interventie si post-interventie.

Cele patru obiective specifice sunt: prevenirea accentudrii fenomenului la nivel national;
asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a acestor
persoane; prevenirea recdderilor post-intervenfie si imbundtdfirea coordondrii politicilor in plan
national/local cu privire la grupul fintd.

Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi si
accelerarea procesului de dezinstitufionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobati prin H.G.
nr.1543/2022 , ;

Strategia vizeaza stabilirea unui cadru normativ specific necesar prevenirii institutionalizarii §i
sprijinirii procesului de dezinstitutionalizare a adulfilor cu dizabilitafi din Romaénia.

Roménia si-a asumat, in cadrul PNRR, ca in perioada 2022-2026 sd accelereze procesul de
dezinstitutionalizare inceput din anul 2015, prin dou acte legislative importante: Hotérdrea de Guvern
pentru aprobarea strategiei nationale privind prevenirea institutionalizirii - persoanelor adulte cu
dizabilitati si Legea pentru sustinerea procesului de dezinstitufionalizare. Prin aceste angajamente,
Roménia urmireste reducerea numarului de 16.911 persoane adulte cu dizabilitéfi institutionalizate in
anul 2020, la 11.500 de persoane pani la data de 30 iunie 2026 si la 10.349 persoane institutionalizate
pani la sfarsitul anului 2030. | :

Strategia dezinstitutionalizarii aduce schimbari majore prin 6 directii de acfiune cu impact asupra
sistemului de protectie a persoanelor cu dizabilitdfi, avind in vedere ca furnizarea serviciilor sociale se
va orienta spre comunitate si nu spre institutii rezidentiale: 3

1. coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judefean si local §i de
integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitafi; b

2. asigurarea abordarii centrate pe persoand a tranzitiei la viata independentd i integrare in
comunitate;

3. dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenta a persoanelor adulte cu
dizabilititi, inclusiv pentru prevenirea institutionalizdrii; . 2

4. pregatirea si motivarea personalului care lucreazi cu, i pentru aceste persoane;

5. asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate;

6. constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor
cu dizabilitati, : i -

Strategia contine si un Ghid pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, care propune
activitéti la nivelul centrelor, cum ar fi cele de planificare a planului individual.de viatd independents si
integrare in comunitate impreund cu persoanele cu dizabilitdfi: activitdti de instruire, campanii de
congtientizare i activitéfi de identificare a celor mai bune masuri de sprijin in comunitate pentru aceste
persoane. Ghidul prezintd, totodatd, etapele elaboririi planului de dezinstjtutionalizare la nivelul
centrului rezidential, de la elementele aferente pregtirii §i implementdrii, pand la etapele evaludrii §i
monitorizarii procesului.

Implementarea, monitorizarea §i evaluarea Strategiei dezinstitutionalizirii este realizatd de
Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, cu sprijinul autoritéfilor §i



mstxtu;ulor publice centrale §i locale. De asemenea, Autoritatea va publlca rapoarte anuale de
‘monitorizare a progresului 1mplementéru Strategiei dezinstitutionalizarii, in al doilea trimestru al anului
urmétor pentru anul precedent, iar impactul tuturor masurilor va fianalizat- printr-o evaluare
intermediar in primul semestru al anului 2027 si al unei evaludri finale, in ultlmul semestru al anului
2030.

Principala resursé financiard a strateg1e1 0 reprezinté fondurile externe n'erambursabile asigurate
prin Planul National de Redresare si Rezilientd si Programul Operational Incluziune §i Demnitate
Sociald, in limita sumelor alocate.

Potrivit Legii nr.7/2023, publicati in luna ianuarie, persoanele cu dlzablllt%itl vor putea prum mai
multe beneficii, printre care si cel pentru locuire sau cel de tranzitie. Mai exact, acestia vor primi mai
multe tipuri de ajutoare financiare, inclusiv sume pe care si le foloseascd pentru plata chiriei sau a
utilitatilor publice, in cazul unei locuinte inchiriate din mediul privat, sau pentru pregitirea transferului
dintr-un centru rezidential in comunitate.

3. Programele de interes national aprobate prin:

- Hotararea Guvernului nr. 1205/2022 pentru modificarea anexei la Hotédrdrea Guvemulm nr. 798/2016
privind aprobarea programului de interes nanonal in domeniul protectiei $1 promovdrii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati ,,infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de
crizd si locum;e protejate in vederea dezinstitutionalizirii persoanelor cu dizabilititi aflate in instituii de
tip vechi si pentru prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitafi din comunitate” §i a anexei la
Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes natlonal in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanclor cu dizabilitai Infiintarea de servicii sociale in vederea
asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald a cop11ulu1 cétre sistemul
de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”

- Hotdrdrea Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea programulu1 de interes national Servicii
comunitare pentru persoanele varstnice .

Planul' anual de actiune privind serviciile soclale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Balesti, cuprinde:

Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor somale

Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la semcule sociale existente la
nivel local. -

Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologlcé a personalulm care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale. ‘

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul Anual de Actiune pentru anul 2026, priviid serviciile somale la nivelul comunei Balesti se
elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018: privind aprobarea modelului —cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate' din bugetul consiliului local §i Hotérarea
Guvernului nr. 797/2017modificat prin HG 417/2018 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare i functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a tinut cont,
in primul rand de scopul activititii Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Balesti
si anume asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dlzabllltén precum §i a altor persoane, grupuri sau comumtén aflate in nevoie
sociald.

Planul anual de actiune' privind serviciile sociale pentru anul 2026 se intemeiazi pe intregul
ansamblu de principii si valori care guverneazi intregul sistem national de asistentd sociald.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut
in vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.



A.Serviciile sociale existente la nivel local

N\r.

Cod serviciu social | Denumirea serviciului | Capacitate Grad de | Bugetele estimate pe surse de finanfare pentru serviciile
ert | conform social ocupare sociale existente :
Nomenclatorului 4
serviciilor sociale !
Buget | Buget Buget Contrib. Alte
local judetean destat | Pers. surse
; g 3 Benef.
1 532203 Ingrijire  persoane  cu | 70 35000 350000
handicap
2 Ajutor  pentru  incalzirea | 100
locuingei pentru beneficiarii
de venit minim garantat
3 Plata indemnizafiei pentru | 100
persoane cu handicap grav,
care au optat pentru aceasta
4 stimularea  participarii  in | 20
invatamantul  prescolar a
copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii
de acordare a tichetelor
sociale pentru gradinia
5 Norma hrana copii cu cerinte
educationale speciale
6 8§10 ID-1 Ingrijire la Domiciliu, UID 12 6-2A
6 - 3A
7 8810 CZ -V-lI Centru de zi de socializare si | 18 3-B
petrecere a timpului liber
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate
Denumire Cod Categorie Capacitate necesard Capa | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru Justificare
serviciu serviciu | beneficiari citate | umane serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate:
social social cladi | necesare
propus re/ (personal de
spati | specialitate,
u de ingrijire
& e
::m ;L::;snar B Buget | Buget Buget | Contributii | Alte
- dari local judetean | de | persoane surse
-mp | gospodarie, A
; intretinere- stat beneficiare
reparatii,
deservire
Nr. Nr.
benef./zi benef./
zi
Centru 8899 | Toate Asistent
de zi, CZ-F- | persoanele social
pentru I aflate in Asistent
consiliere : dificultate (» medical
si sprijin copii gi comunitar
pentru familiile Mediator
parinti i acestora sanitar !
copii
CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirirea Guvernului nr.797/2017.
1.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publics pe pagina proprie de internet/se afigeaza la
sediul serviciului public de asistenta sociala:

- Postarea pe pagina de internet a Primariei a Strategie

'

din comuna Balesti si a Hotararii Consiliului local de aprobare a acesteia;

i locale de Dezvoltén‘e a Serviciilor Sociale



x ® - Postarea pe pagina de internet a Planului anual de acfiune privind serviciile sociale administrate
'si finantate din bugetul Consiliului local, aprobat prin hotérare de consiliu local. Termen: anual

- Publicarea pe pagina de internet a altor informatii de interes public (angajéri, oferte de achizitii,
comunicate, stiri). Termen: actualizare lunara. : .

-Activitatea proprie i serviciile din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, respectiv
formulare/modele de cereri in format editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. Ak '

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Compatimentului de Asistenta Sociala,
- conditiile de eligibilitate pentru fiecare serviciu solicitat sunt afisate la vizier, :
- se actualizeaza cel putin lunar si se public pe site-ul Primariei Comunei Balesti.

2.Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii inifiate, a
anchetelor sociale sau a activitii de consiliere in cadrul centrelor de zi.

Promovarea activitdtii Serviciilor sociale acordate, a Compartimentului de Asistentd Sociald in
comunitate, prin:

- realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecdrei categorii de
beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitatilor desfésurate si a informatiilor relevante cu privire
la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunititii cu privire la activittile desfasurate in cadrul ' Compartimentului social
prin intermediul site-ului cAt si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete
medicale ale medicilor de familie, alte institufii. : €

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitéii organizate de Primarie
sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale;
-informarea comunitétii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaz activitatea,
publicarea pe site-ul primériei a modificérilor legislative apérute; :

- organizarea de intlniri avind ca obiect impactul modificérilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale;

- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei i legislafia aferentd;

- informare privind distribuirea stimulentului educational §i legislatia aferenta;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncé in stréinatate;

3, Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul de
Asistentd Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.; '

- informarea comunititii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeaza
activitatea, publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute;

- organizarea de intalniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale , '

- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei §i legislatia aferents;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislafia aferent;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in stréinitate;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistent3 Sociala;

- conceperea si implementarea unor campanii educative si de sporire a constientizirii diversititii, cu

participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate; ;

- transmiterea unor mesaje de interes public prin presd, in acest sens.
5.0rganizarea de intalniri tripartite: furnizorii de ‘'servicii sociale, organizatii de voluntariat,

asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; :

Se vor organiza intlniri cu ONG-urile si asociatiile active la nivelul localitafii. :

6. Activititi de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistenfd comunitari,
cum ar fi: - &

-identificare in cadrul comunitéii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al siriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sinitatea acestora i evaluarea, determinarea
naunitlar de cervieil caciale can de einatate a acestora. 1

i



= furnizarea de sevicii de profilaxie primari si secundard cdtre membrii comunotitii, in special catre
" persoanele apartindnd grupunlor vulnerabile din punct de vedere medical sau social,
- desfisurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de excluziune social, protejdrii si

promovarii sinitatii ,acces la servicii sociale si de sinitate,
- efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociald, medicald a persoanei aflate in risc de
marginalizare datorati stirii de sntate, vérstei, conditiilor de locuit sau situatiei materiale.
- se vor gisi modalitati legale de acordare a serviciilor i a beneficiilor sociale pentru diferite categorii de
persoane:varstnici, persoane cu handicap, persoane vulnerabile, de pe raza localitafii.

7.Mesaje de interes publlc transmise prin presi
Informare permanentid a opiniei publice: stiri postate pe siteul Primariei, orgamzarea de intalniri
profesionale/dezbateri la care sunt invitati si participe si reprezentanti din cadrul unor institutii locale;
organizarea de evenimente (Conferinte de lansare §i Conferinte de diseminare rezultate in cadrul
proiectelor ce vor fi implementate). Mesaje de interes public transmise prin presa cu ocazia a diferitelor
zile nationale/internationale (ex: Ziua internationald a luptei impotriva exploatarii copilului prin munca;
Activitati de informare/comunicare cu privire la consecinfele violenei in mediul on-line).
In ziarul local se vor publica noutdti sau modificiri legislative cu incidentd in randul cetétenilor,
masuri/actiuni derulate de autorititile locale cu implicarea cetétenilor, etc.).

8. Mesaje de interes public transmise pe site ul primarie pagina facebook si in presa locala
- informare privind acordarea VMI;
- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuingei;
- informare privind distribuirea stimulentului educational;
- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncd in strdinétate;
- informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;
- informare privind serviciile destinate persoanelor varstnice;
- orice modificare legislativa de interes public.

CAPITOLUL III
Programul de formare si mdrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale
1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) Cursuri de perfectionare

s :Buget estimat
persoane !
Eessonalnl dc 3 - 15.000 lei

specialitate

b) Cursuri de calificare
nu sunt pre\}ézute cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat
c. sesiuni de instruire pentrd asistenti personali;

Nr. de persoane Buget estimate

70 17500 lei

Precizim ci in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicats,

asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de angajator.
YAr £ alhnardate 2n radril cecinnilar de inctriiire nrmitoarele teme*



® - consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a reahza corect ingrijiri

primare;
- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal pnvmd as15tarea persoanei Cu

handicap grav in alimentatie si hranire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;

- asigurarea integririi scolare si profesionale si a educatiei permanente.

Potrivit standardelor minime de calitate pentru persoanele cu handicap ingrijite la domiciliu,
personalul Compartimentului de Asistenta Sociald organizeazid periodic sesiuni de informare - §i
consiliere a membrilor din familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grija de acesta. De
asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, repubhcata cu modificérile §i complet%inle ulterioare, autoritifile publice au
obligatia si asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu handicap a personalului care fsi
desfisoari activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali
si a asistentilor personali profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, structurile comunitare
consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului.

¢ 2. Instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

n

d) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
' I
Potrivit prevederilor art. 106 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i
completdrile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale initiaza §i asigurd participarea la programe
de formare profesionald a personalului cu atributii in domeniu, precum i a personalului informal.
2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea figelor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali;
| |

Nr. de persoane Buget estimat
1 0 O

in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr. 466/2004 privind Stamtul asistentului social,
cu modificarile ulterioare, institutiile si orgamsmele publice sau prlvate, ablhtate prin lege si desfisoare
activitati de asistenta sociald, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor spemﬁce asistentului social
prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol de cétre asistenti sociali sau sub indrumarea directs a acestora.
In domeniul asistentei sociale sunt implicati atét asistenti sociali ca personal de specialitate, cét si alte
categorii de personal cu formare de nivel mediu a céror activitate este coordonata de cétre asistentii
sociali.

b) pentru psihologi: Nu este cazul.

Aplicarea prevederilor din Planul anual de actiune se va face in cbndmlle unei verificéri
periodice a nevoilor beneficiarilor de asisten{a sociald, conform législaiei in vigoare:

Implementarea Planului de actiune, se face cu part1c1parea tuturor compartlmentelor institutiei, a
personalului, a partenenlor a beneficiarilor si a altor factofi interesati din comunitate.

Monitorizarea si evaluarea implementdrii Planului anual de acfiune va fi asigurat de cétre
fi-obiectivelor propuse.




