
ROMÂNIA
JUDEŢUL GORY
GOMUNA DĂLEȘTI
CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂRE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bălești, a Serviciului Public Comunitar Local de

Evidență a Persoanelor Bălești și a instituțiilor publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Bălești, județul
Gorj, în vederea punerii în aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, precum și aprobarea ORGANIGRAMEI

și a STATULUI DE FUNCȚII

Consiliul Local al Comunei Bălești, Județul Gorj;
Având în vedere:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Băleşti, judeţul Gorj, domnul jr. Ungureanu Mădălin-lon, la

proiectul de hotărâre;
- Raportul de specialitate întocmit de Compartimentul Resurse Umane și Funcții Publice și Serviciul

Economic, Achiziţii Publice și Administrativ din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bălești;
- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Băleşti;
- Prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum şi pentru

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;
- Prevederile Ordonanței de Urgență a Guvemului privind Codul administrativ nr. 571 2019, cu modificările și

completările ulterioare;
- Prevederile Ordonanței de urgență a Guvemului nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii

nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și
completările ulterioare;

- Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 92/16.03.2026 privind aprobarea numărului maxim de posturi din
aparatul de specialitate al Consiliului Județean Gorj, din aparatele de specialitate ale primarilor unităților administrativ-
teritoriale din județul Gorj, precum și din instituțiile publice locale înființate prin hotărâri ale autorităților deliberative de

la nivelul județului Gorj, comunicat prin adresa Instituţiei Prefectului-Județul Gorj nr. 3360/16.03.2026, modificat prin
Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 96/17.03.2026, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Județul Gorj
nr. 3421/17.03.2026 și prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 113/ 25.03.2026, comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului-Judeţul Gorj nr. 3873/25.03.2026;

- Prevederile art. XXI alin.( 1) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificările și
completările ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Prevederile Legii finanțelor publice locale nr. 273/2006, cu modificările și completările ulterioare;
- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările

și completările ulterioare;
- Prevederile 0.G. nr. 84/2001 privind înfiinţarea, organizarea și funcționarea serviciilor publice comunitare de

evidență a persoanelor, cu modificările și completările ulterioare;
- Prevederile H.G. nr. 2104/2004, pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare

a numărului de funcții din aparatul serviciilor publice comunitare de evidență a persoanelor, constituirea patrimoniului
și managementul resurselor umane, financiare și materiale, cu modificările și completările ulterioare;

- Prevederile Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare și ale Anexei nr. 2
din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și

funcfionare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu modificările și
completările ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecţia și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bălești nr. 20/28.02.2025 pentru aprobarea ORGANIGRAMEI și

a STATULUI DE FUNCTII ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bălești și Serviciului Public Comunitar
Local de Evidență a Persoanelor Bălești, ca urmare a reorganizării aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Bălești;



- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bălești nr. 50/27.06.2025 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare și funcționare al Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor al Comunei Bălești, județul

Gorj;
- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bălești nr. 54/25.07.2025 privind modificarea Statului de Funcții

al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Băleşti și Serviciului Public Comunitar Local de Evidență
a Persoanelor Bălești;

- Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bălești nr. 91/19.11.2020 privind aprobarea ORGANIGRAMEI și
a STATULUI DE FUNCȚII ale Clubului Sportiv NTERNAȚIONAL BĂLEȘTI”;

În temeiul art.129, alin. (2), litera a), alin. (3), litera c), art. 139 alin.(1) și art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanţa
de Urgență a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂȘTE:
Art.1. Pentru punerea în aplicare a prevederilor O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea și completareâ. unor

acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților
administrativ-teritoriale, cu încadrarea în termenul de 30 zile prevăzut la art. XL alin. (3) din O.U.G. nr.7/2026,
se adoptă prezenta hotărâre de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bălești, Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor Bălești și a instituţiilor publice din subordinea Consiliului Local
al Comunei Bălești, județul Gorj.

Art.2. Pentru îndeplinirea obligaţiei de respectare a drepturilor de carieră în cazul reorganizării autorității,
prevăzută la art. 408 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
coroborat cu cea prevazută la art. XL alin.(3) și alin. (6) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor
acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților
administrativ-teritoriale, se aprobă data de 01.07.2026 de realizare a reorganizării.

Art.3. Prin reorganizare, începând cu data de 01.07.2026, se aprobă ORGANIGRAMA aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bălești, Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Bălești şi
a instituțiilor publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Bălești, județul Gorj, conform Anexei nr. 1 care face
parte integrantă din prezenta hotărâre. SS:

Art.4. Prin reorganizare, începând cu data de 01.07.2026, se aprobă STATUL DE FUNCȚII al aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Bălești, Serviciului Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Bălești și
instituțiile publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Bălești, județul Gorj, conform Anexei nr. 2 care face
parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.5. (1) Începând cu data de 01.07.2026, cu respectarea dispozițiilor art.4 alin.(1), art. 20 alin.(2) și art.
21 ale 0.G. nr. 84/2001 și ale art. 1 alin.(1), art. 4 alin. (1), alin. (3), art.8, art.9 alin.(2), art. 10 și art. 11 din
Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului şi managementul resurselor umane, financiare şi materiale,
aprobată prin H.G. nr. 2104/2004, Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Bălești își menține
funcționarea și organizarea, scopul și obiectul principal de activitate nefiind modificat.

(2) Pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Bălești calitatea de ordonator de
credite și angajator va fi indeplinită de Primarul Comunei Bălești, iar gestiunea curentă patrimonială, financiară, de
resurse umane, juridic, administrativ, relații cu terți, etc. va fi îndeplinită de compartimentele de specialitate din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Bălești.

Art.6. (1) Începând cu data de 01.07.2026, în conformitate cu legislatia specifică și raportat la prevederile
0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, Biblioteca Comunală Băleşti își menține
funcționarea și organizarea ca instituţie publică de cultură, fără personalitate juridică, care funcţionează sub
autoritatea Consiliului Local al Comunei Bălești, scopul și obiectul principal de activitate nefiind modificat, cu 1 funcție
de natură contractuală de execuție de bibliotecar, gradul profesional | A, ocupată. Numărul maxim de posturi stabilit
prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 92/ 16.03.2026, modificat prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 96/
17.03.2026 și Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 113/ 25.03.2026, nu se aplică pentru acest post. Postul, era
cuprins în cele 39 posturi alocate pentru U.A.T. Comuna Bălești prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 184/
23.04.2025 (pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 și art. XVII, alin. 8 din Legea nr. 296/2023), aprobate prin
hotărârile anterioare ale consiliului local.



(2) Pentru Biblioteca Comunală Bălești calitatea de ordonator de credite și angajator va fi indeplinită de
Primarul Comunei Bălești, iar gestiunea curentă patrimonială, financiară, de resurse umane, juridic, administrativ,
relații cu terții, etc. va fi îndeplinită de compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Bălești.

Art.7. Începând cu data de 01.07.2026, în conformitate cu legislatia specifică și raportat la prevederile
0.U.G. nr.7/2026, Căminul Cultural “on Teoteoi” Bălești își menține funcționarea și organizarea ca instituție publică
de cultură, fără personalitate juridică, fără scop lucrativ, care funcţionează sub autoritatea Consiliului Local
al Comunei Bălești, scopul și obiectul principal de activitate nefiind modificat, cu 1 funcție de conducere de manager,
gradul Il, ocupată. Numărul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 92/ 16.03.2026,
modificat prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 96/17.03.2026 și Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 113/
25.03.2026, nu se aplică pentru acest post. Postul era cuprins în cele 39 posturi alocate pentru U.A.T. Comuna
Bălești prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 184/ 23.04.2025 (pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 și art. XVII,
alin. 8 din Legea nr. 296/2023), aprobate prin hotărârile anterioare ale consiliului local. ,

Art.8. (1) Raportat la normativul obligatoriu reglementat prin art. 122 alin. (2) din Legea nr.292/2011,
Compartimentul Asistenţă Socială din aparatul de specialitate al Primarului se reorganizează și funcționează cu
următoarele funcții publice și contractuale: !

* funcția publică generală de execuție de inspector, clasa I, gradul profesional superior, ocupată;
* funcția de natură contractuală de execuție de asistent social practicant, vacantă;
* înfiinţarea funcției de natură contractuală de execuție de asistent social debutant, vacantă;
* funcția publică de execuție vacantă de inspector, clasa l, gradul profesional superior, se transformă în

funcția publică de execuție vacantă de referent, clasa III, gradul profesional superior.
(2) Compartimentul Asistenţă Socială are în componență 1 funcție publică de execuție de inspector, clasa |,

gradul profesional superior, ocupată, 1 funcţie publică de execuție de referent, clasa III, gradul profesional superior,
vacantă și 2 funcții de natură contractuală (asistent social practicant și asistent social debutant), vacante. .

(3) Potrivit prevederilor art. III, alin. (2) din O.U.G.nr. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare și art.
X, pct. 1 din 0.U.G. nr. 7/2026, numărul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Instituţiei Prefectului — Județul Gorj
nr. 92/ 16.03.2026, modificat prin ordinele nr. 92/17.03.2026 și nr. 113/25.03.2026, nu se aplică şi capitolului bugetar
«Asigurări şi asistenţă socială».

(4) Cheltuielile de personal ale Compartimentului Asisteţă Socială vor fi prevăzute în bugetul local 2026 la
capitolul bugetar corespunzător: «Asigurări şi asistenţă socială».

Art.9. Cele două servicii sociale, CENTRU DE ZI DE SOCIALIZARE ȘI PETRECERE A TIMPULUI LIBER,
cod serviciu social (8810CZ-V-ll) și UNITATE DE ÎNGRIJIRE LA DOMICILIU, cod serviciu social (8810 ID-l),
înființate și administrate de furnizorul Primăria Comunei Bălești - Compartimentul Asistenţă Socială, CUI 4898797,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 008377, eliberat de Ministerului Muncii și Solidarităţii
Sociale la data de 21.06.2022, se reorganizează și funcționează cu un număr total de 12 posturi, exceptate:

- CENTRU DE ZI DE SOCIALIZARE ȘI PETRECERE A TIMPULUI LIBER - 5 posturi, din care 1 funcție
contractuală de conducere de șef centru — vacantă, 2 funcții contractuale de execuție: asistent Social
practicant — ocupat și psiholog practicant — vacant, precum și 1 post de administrator Il — vacant și 1 post
de îngrijitor — vacant;

- UNITATE DE ÎNGRIJIRE LA DOMICILIU - 7, posturi, din care 1 funcție contractuală - conducere de
șef centru — vacantă și 6 funcții contractuale de execuție: 3 funcții de îngrijitor la domiciliu — ocupate, 1
funcţie de asistent social practicant — vacantă și 1 funcție de psiholog practicant — vacantă, precum și 1
post de șofer, treapta | — vacant.

Art.10. Începând cu data de 01.07.2026, în conformitate cu legislatia specifică și raportat la prevederile
0.U.G. nr.7/2026, Clubul Sportiv “Internațional Bălești” instituție publică cu personalitate juridică, evidențiat în
organigramă in subordinea Consiliului Local al Comunei Bălești, își menține funcționarea și organizarea, scopul și
obiectul principal de activitate nefiind modificat, cu 1 post de natură contractuală de administrator, treapta
profesională ll, ocupat, care face parte din cele 27 posturi alocate prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 92/
16.03.2026, modificat prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 96/17.03.2026 și Ordinul Prefectului județului Gorj
nr. 113/ 25.03.2026, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 și art. XL, alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026.

Art.11. (1) Raportat la prevederile art. XL, alin. (7), litera b) din O.U.G. nr. 7/2026, din cele 5 posturi alocate
suplimentar prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 92/16.03.2026, modificat și completat prin Ordinul
nr. 96/17.03.2026 și Ordinul nr. 113/25.03.2026, ca indictori de rezultat în proiecte europene potrivit art. VI, pct. 3 din



0U.G. nr. 41/2015, se aprobă 1 post la Compartimentul Transport Elevi și Administrativ pentru microbuzul școlar
electric (reducere de la 5 posturi la 1 post), 4 posturi nu vor fi cuprinse în organigrama și statul de funcții.

(2) Cele 3 posturi alocate suplimentar prin Ordinul Prefectului județului Gorj nr. 92/16.03.2026, modificat prin
Ordinul nr. 96/17.03.2026 și Ordinul nr. 113/25.03.2026, pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe
nerambursabile stabilite potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 se vor aproba ulterior prin hotărâre a consiliului
local, în condițiile legii, în funcție de necesitățile impuse de implementarea proiectelor.

(3) Raportat la prevederile art. X coroborat cu art. XL alin. 1 din 0UG nr. 7/2026, potrivit prezentei
hotărâri, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bălești, SPCLEP Bălești și al instituțiilor publice,
cu și fără personalitate juridică, înființate în subordinea Consiliului Local al Comunei Bălești, la numărul total de 70 +
70 (asistenți personali) = 140 posturi aprobate se aplică procedura reglementată de O.U.G. nr. 63/2010 (fiind
exceptate 20 posturi salarizate din capitolul bugetar sănătate, 16 + 70 (asistenți personali) posturi salarizate din
capitolul bugetar asistență socială, 2 posturi salarizate din capitolul bugetar cultură: 1 post aferent Căminului Cultural
"lon Teoteoi” Bălești și 1 post aferent Bibliotecii Comunale Bălești, rezultând un total de 38+70 (asistenți personali)=
108 de posturi exceptate) astfel: (70 + 70 asistenți personali) - (38+70 asistenți personali)= 32 posturi.

(4) Raportat la prevederile art.XL alin.7 lit.a)-b) din O.U.G. nr.7/2026, numărul posturilor ocupate reduse
este de 6, ceea ce reprezintă 15 % din numărul total de 41 posturi, ocupate la data adoptării prezentei hotărâri de
reorganizare (posturi aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bălești nr. 20/2025, modificată și
completată prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bălești nr. 54/25.07.2025, potrivit Ordinul Prefectului
județului Gorj nr. 184/23.04.2025).

Art.12.(1) În noile structuri reorganizate, funcționarii publici și angajații contractuali vor fi numiți în noile
funcții publice sau contractuale, în compartimentele rezultate, cu respectarea cazurilor și criteriilor prevăzute la art.
518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, în cazul
funcționarilor publici, respectiv ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările
ulterioare și ale H.G. nr.1336/ 2022, cu modificările și completările ulterioare, în cazul angajaților contractual.

(2) Pentru functionarii publici de executie pentru care postul ocupat s-a redus/desființat ca urmare
a reorganizării activității, se aplică prevederile art. 518 și art. 519 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

(3) Va fi respectat dreptul prevăzut la art. 414 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările
ulterioare, de a fi informat funcţionarul public cu privire la deciziile care se iau cu privire la persoana sa și care
îl vizează direct.

(4) După aprobarea noii structuri organizatorice, personalul contractual va fi notificat individual cu privire la
modificările intervenite (reducerea numărului de posturi), dispozițiile legale aplicabile, precum și alte informații, după
caz.

(5) Autoritatea va îndeplini obligația de a nu înfiinţa un post similar celor reduse/desființate pentru o
perioadă de un an de la data reorganizării, conform art. 518 alin.(5)-(7) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și
completările ulterioare.

Art.13. Prin Hotărârea Consiliului Local al Comunei Bălești nr. 3/30.01.2026 au fost aprobate pentru U.A.T.
Comuna Bălești, pentru anul 2026, un număr total de 70 posturi contractuale de asistent personal al persoanei cu
handicap grav, care sunt exceptate, potrivit prevederilor art. III, alin. (2) din 0.U.G.nr. 63/2010, cu modificările și
completările ulterioare și art. X, pct. 1 din O.U.G. nr. 7/2026, de la numărul maxim de posturi stabilit prin ordin
al prefectului.

Art.14. Până la data de 01.07.2026, la nivelul autorității, vor fi luate toate măsurile pentru:
a) Elaborarea, în condițiile legii, a Regulamentului intern aplicabil personalului supus reorganizării,
b) Elaborarea, în conditiile legii, a fișelor de post pentru toate posturile supuse reorganizării. Compartimentul

Resurse Umane și Funcții Publice va acorda sprijin și consultanță și va coordona activitatea de elaborare/actualizare
a fișelor de post. Cu precădere, va fi analizată și avută în vedere repartizarea echilibrată a atribuțiilor pentru fiecare
post în parte raportat la scopul, funcțiile, atribuțiile și obiectivele autorității;

c) Emiterea și încheierea actelor administrative de numire/dispoziții/contracte individuale de muncă/acte
adiționale pentru funcționarii publici și angajații contractuali supuși reorganizării;

d) Orice alte măsuri necesare în aplicarea prezentei reorganizări a autorității.
Art.15. Prezenta hotărâre poate fi atacată cu respectarea termenelor și dispozițiilor prevăzute de Legea

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 403 din
0UG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.



Art.16. (1) Prezenta hotărâre, după adoptare, se va comunica în mod obligatoriu, prin grija secretarului
general al comunei, în termenul prevăzut de lege, Instituţiei Prefectului - Judeţul Gorj, în vederea exercitării
controlului cu privire la legalitate şi se va transmite primarului comunei, care are obligaţia să asigure, conform legii,
aducerea la îndeplinire a prevederilor hotărârilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de specialitate.

(2) Pentru aplicarea prevederilor art.XL alin.8 din O.U.G. 7/2026, secretarul general al Comunei Bălești
transmite Instituţiei Prefectului - Judeţul Gorj în termenul prevăzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanța de Urgență
a Guvemului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, și o notă justificativă detaliată, asumată de către
ordonatorul principal de credite, șeful compartimentului financiar-contabil și responsabilul de gestionare a activității de
resurse umane. Nota cuprinde justificarea opțiunii Comunei Bălești, precum și calculul impactului financiar
al măsurilor adoptate.

Consilier,
Mercioiu Mircea-lonu

Hotărârea a fost adoptată în şedinţa ordinară a Consiliului Local Băleşti din data de 16.04.2026, cu un

număr de 13 voturi pentru, 2 voturi împotrivă, 0 abţineri, exprimate din numărul total de 15 consilieri prezenţi

la şedinţă şi din totalul de 15 consilieri în funcţie.

al Comunei Băleşti

stantin-Cristi

Băleşti
Nr. 31
Din 16.04.2026
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