ROMANIA

JUDETUL GORJ
GUMUNA BALESTI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bélesti, a Serviciului Public Comunitar Local de
Evidents a Persoanelor Bélesti si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Balesti, judetul
Gorj, in vederea punerii in aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, precum si aprobarea ORGANIGRAMEI
si a STATULUI DE FUNCTII

Consiliul Local al Comunei Balesti, Judetul Gorj;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Balesti, judetul Gorj, domnul jr. Ungureanu Mé&dalin-lon, la
proiectul de hotarére; .

- Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane si Functii Publice si Serviciul
Economic, Achizitii Publice si Administrativ din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Balesti;

- Prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvemului privind Codul administrativ nr. 57/ 2019, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvemului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 92/16.03.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de specialitate ale primarilor unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Gorj, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hot&rari ale autoritatilor deliberative de
la nivelul judetului Gorj, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 3360/16.03.2026, modificat prin
Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 96/17.03.2026, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj
nr. 3421/17.03.2026 si prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 113/ 25.03.2026, comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj nr. 3873/25.03.2026;

- Prevederile art. XX alin.( 1) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile i completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- Prevederile O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evident4 a persoanelor, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 2104/2004, pentru aprobarea Metodologiei privind criterile de dimensionare
a numérului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului
si managementul resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si ale Anexei nr. 2
din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile i
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 20/28.02.2025 pentru aprobarea ORGANIGRAMEI si
a STATULUI DE FUNCTI! ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti §i Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenté a Persoanelor Balesti, ca urmare a reorganizaril aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Balesti;



- Hotararea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 50/27.06.2025 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Comunei Balesti, judetul
Gorj;

J - Hotararea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 54/25.07.2025 privind modificarea Statului de Functii
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
a Persoanelor Balesti;

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 91/19.11.2020 privind aprobarea ORGANIGRAMEI si
a STATULUI DE FUNCTI! ale Clubului Sportiv “INTERNATIONAL BALEST!';

in temeiul art.129, alin. (2), litera a), alin. (3), litera c), art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
de Urgent& a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitéfii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale, cu incadrarea in termenul de 30 zile prevazut la art. XL alin. (3) din O.U.G. nr.7/2026,
se adopta prezenta hotarare de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bélesti, Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Balesti si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local
al Comunei Balesti, judetul Gorj.

Art.2. Pentru indeplinirea obligatiei de respectare a drepturilor de carierd in cazul reorganizarii autoritatii,
previzutd la art. 408 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
coroborat cu cea prevazutd la art. XL alin.(3) si alin. (6) din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale, se aproba data de 01.07.2026 de realizare a reorganizarii.

Art.3. Prin reorganizare, incepand cu data de 01.07.2026, se aprobd ORGANIGRAMA aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Balesti, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenté a Persoanelor Balesti Si
a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Bélesti, judetul Gorj, conform Anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotérare. o

Art.4. Prin reorganizare, incepand cu data de 01.07.2026, se aproba STATUL DE FUNCTII  al aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Balesti, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenté a Persoanelor Bélesti si
institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Comunei Balesti, judetul Gorj, conform Anexei nr. 2 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. (1) Incepand cu data de 01.07.2026, cu respectarea dispozitiilor art.4 alin.(1), art. 20 alin.(2) si art.
21M ale O.G. nr. 84/2001 si ale art. 1 alin.(1), art. 4 alin. (1), alin. (3), art8, art.9 alin.(2), art. 10 si art. 11 din
Metodologia privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului §i managementul resurselor umane, financiare §i materiale,
aprobata prin H.G. nr. 2104/2004, Serviciul Public Comunitar Local de Evident& a Persoanelor Balesti Tsi mentine
functionarea si organizarea, scopul si obiectul principal de activitate nefiind modificat. :

(2) Pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenté a Persoanelor Balesti calitatea de ordonator de
credite si angajator va fi indeplinité de Primarul Comunei Bélesti, iar gestiunea curenta patrimoniald, financiara, de
resurse umane, juridic, administrativ, relatii cu tertii, etc. va fi indeplinitad de compartimentele de specialitate din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balesti.

Art.6. (1) incepand cu data de 01.07.2026, in conformitate cu legislatia specifica si raportat la prevederile
0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, Biblioteca Comunala Balest isi mentine
functionarea si organizarea ca institutie publica de culturd, féra personalitate juridica, care functioneazd sub
autoritatea Consiliului Local al Comunei Balesti, scopul si obiectul principal de activitate nefiind modificat, cu 1 functie
de natura contractuala de executie de bibliotecar, gradul profesional | A, ocupatd. Numé&rul maxim de posturi stabilit
prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 92/ 16.03.2026, modificat prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 96/
17.03.2026 si Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 113/ 25.03.2026, nu se aplica pentru acest post. Postul era
cuprins n cele 39 posturi alocate pentru U.A.T. Comuna Bélesti prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 184/
23.04.2025 (pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si art. XVII, alin. 8 din Legea nr. 296/2023), aprobate prin
hotararile anterioare ale consiliului local.



(2) Pentru Biblioteca Comunala Balesti calitatea de ordonator de credite si angajator va fi indeplinita de
Primarul Comunei Bélesti, iar gestiunea curentd patrimoniald, financiara, de resurse umane, juridic, administrativ,
relatii cu tertii, etc. va fi indeplinitd de compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Balestl :

Art.7. incepand cu data de 01.07.2026, in conformitate cu legislatia specnf ica si raportat la prevederile
0.U.G. nr.7/2026, Caminul Cultural “lon Teoteoi” Balesti isi mentine functionarea si organizarea ca institutie publica
de culturs, fard personalitate juridica, fara scop lucrativ, care functioneazé sub autoritatea Consiliului Local
al Comunei Balesti, scopul si obiectul principal de activitate nefiind modificat, cu 1 functie de conducere de manager,
gradul I, ocupats. Numarul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 92/ 16.03.2026,
modificat prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 96/17.03.2026 si Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 113/
25.03.2026, nu se aplica pentru acest post. Postul era cuprins in cele 39 posturi alocate pentru U.A.T. Comuna
Balesti prin Ordinul Prefectului judefului Gorj nr. 184/ 23.04.2025 (pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si art. XVII,
alin. 8 din Legea nr. 296/2023), aprobate prin hotararile anterioare ale consiliului local.

Art.8. (1) Raportat la normativul obligatoriu reglementat prin art. 122 alin. (2) din Legea nr.292/2011,
Compartimentul Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al Primarului se reorganizeaza si functioneazd cu
urmatoarele functii publice si contractuale: '

* functia publica generald de executie de inspector, clasa |, gradul profesional superior, ocupata;

*functia de natura contractuala de executie de asistent social practicant, vacanta;

*infiintarea functiei de naturd contractuala de executie de asistent social debutant, vacanta;

* functia publica de executie vacanta de inspector, clasa |, gradul profesional superior, ~ se transforma in
functia publica de executie vacanta de referent, clasa lll, gradul profesional superior.

(2) Compartimentul Asistenta Social are in componenta 1 functie publica de executie de inspector, clasa |,
gradul profesional superior, ocupata, 1 functie publica de executie de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
vacantd si 2 functii de natura contractuald (asistent social practicant si asistent social debutant), vacante. .

(3) Potrivit prevederilor art. ll, alin. (2) din O.U.G.nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare i art.
X, pet. 1 din O.U.G. nr. 7/2026, num&rul maxim de posturi stabilit prin Ordinul Institutiei Prefectului — Judetul Gorj
nr. 92/ 16.03.2026, modificat prin ordinele nr. 92/17.03.2026 si nr. 113/25.03.2026, nu se aplica si capitolului bugetar
«Asigurari si asistenta sociala».

(4) Cheltuielile de personal ale Compartimentului Asistetd Sociald vor fi prevazute in bugetul local 2026 la
capitolul bugetar corespunzator: «Asigurari gi asistenta sociala».

Art.9. Cele doua servicii sociale, CENTRU DE ZI DE SOCIALIZARE $I PETRECERE A TIMPULUI LIBER,
cod serviciu social (8810CZ-V-Il) si UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU, cod serviciu social (8810 ID-I),
infiintate si administrate de furnizorul Primaria Comunei Balesti - Compartimentul Asistentd Sociala, CUI 4898797,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 008377, eliberat de Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale la data de 21.06.2022, se reorganizeaza si functioneaza cu un numdr total de 12 posturi, exceptate:

- CENTRU DE ZI DE SOCIALIZARE S| PETRECERE A TIMPULUI LIBER - 5 posturi, din care 1 functie
contractuald de conducere de sef centru — vacantd, 2 functii contractuale de executie: asistent social
practicant — ocupat si psiholog practicant — vacant, precum si 1 post de administrator Il — vacant si 1 post
de ingrijitor — vacant;

- UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU - 7, posturi, din care 1 functie contractuald de conducere de
sef centru — vacanta si 6 functii contractuale de executie: 3 functii de mgrultor la domiciliu - ocupate, 1
functie de asistent social practicant — vacant si 1 functie de psiholog practicant — vacanta, precum si 1
post de sofer, treapta | — vacant.

Art.10. incepand cu data de 01.07.2026, in conformitate cu legislatia specifica si raportat la prevederile

0.U.G. nr.7/2026, Clubul Sportiv “International Balest” institutie publicd cu personalitate juridica, evidentiat in
organigrama in subordinea Consiliului Local al Comunei Balesti, isi mentine functionarea si organizarea, scopul si
obiectul principal de activitate nefiind modificat, cu 1 post de naturd contractuald de administrator, treapta
profesionald I, ocupat, care face parte din cele 27 posturi alocate prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 92/
16.03.2026, modificat prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 96/17.03.2026 si Ordinul Prefectului judetului Gorj
nr. 113/ 25.03.2026, potrivit pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 si art. XL, alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026.

Art.11. (1) Raportat la prevederile art. XL, alin. (7), litera b) din O.U.G. nr. 7/2026, din cele 5 posturi alocate
suplimentar prin Ordinul Prefectului judetului Gorj nr. 92/16.03.2026, modificat si completat prin Ordinul
nr. 96/17.03.2026 si Ordinul nr. 113/25.03.2026, ca indictori de rezultat in proiecte europene potrivit art. VI, pct. 3 din



0.U.G. nr. 41/2015, se aprob 1 post la Compartimentul Transport Elevi si Administrativ pentru microbuzul scolar
electric (reducere de la 5 posturi la 1 post), 4 posturi nu vor fi cuprinse in organigrama si statul de functii.

(2) Cele 3 posturi alocate suplimentar prin Ordinul Prefectului judefului Gorj nr. 92/16.03.2026, modificat prin
Ordinul nr. 96/17.03.2026 si Ordinul nr. 113/25.03.2026, pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile stabilite potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 se vor aproba ulterior prin hotarére a consiliului
local, in conditiile legii, in functie de necesitatile impuse de implementarea proiectelor.

(3) Raportat la prevederile art. X coroborat cu art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026, potrivit prezentei
hotarari, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balesti, SPCLEP Bélesti si al institutiilor publice,
cu si f&ra personalitate juridic3, infiintate in subordinea Consiliului Local al Comunei Balesti, la numérul total de 70 +
70 (asistenti personali) = 140 posturi aprobate se aplicad procedura reglementatéd de O.U.G. nr. 63/2010 (fiind
exceptate 20 posturi salarizate din capitolul bugetar sanatate, 16 + 70 (asistenti personali) posturi salarizate din
capitolul bugetar asistentd social’, 2 posturi salarizate din capitolul bugetar culturé: 1 post aferent Caminului Cultural
"lon Teoteoi” Bélesti si 1 post aferent Bibliotecii Comunale Balesti, rezultand un total de 38+70 (asistenti personali)=
108 de posturi exceptate) astfel: (70 + 70 asistenti personali) - (38+70 asistenti personali)= 32 posturi.

(4) Raportat la prevederile art.XL alin.7 lita)-b) din 0.U.G. nr.7/2026, numérul posturilor ocupate reduse
este de 6, ceea ce reprezintd 15 % din numérul total de 41 posturi, ocupate la data adoptarii prezentei hotérari de
reorganizare (posturi aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 20/2025, modificata si
completatd prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 54/26.07.2025,  potrivit Ordinul Prefectului
judetului Gorj nr. 184/23.04.2025).

Art.12.(1) In noile structuri reorganizate, functionarii publici si angajatii contractuali vor fi numiti in noile
functii publice sau contractuale, in compartimentele rezultate, cu respectarea cazurilor si criteriilor prevazute la art.
518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, 1in cazul
functionarilor publici, respectiv ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr.1336/ 2022, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul angajatilor contractuali.

(2) Pentru functionarii publici de executie pentru care postul ocupat s-a redus/desfiintat ca urmare
a reorganizarii activitatii, se aplica prevederile art. 518 si art. 519 din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare. '

(3) Va fi respectat dreptul prevazut la art. 414 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, de a fi informat functionarul public cu privire la deciziile care se iau cu privire la persoana sa si care
il vizeaza direct.

(4) Dup# aprobarea noii structuri organizatorice, personalul contractual va fi nofificat individual cu privire la
modificarile intervenite (reducerea numarului de posturi), dispozitiile legale aplicabile, precum si alte informatii, dupa
caz.

(5) Autoritatea va indeplini obligatia de a nu infiinta un post similar celor reduse/desfiintate pentru o
perioada de un an de la data reorganizarii, conform art. 518 alin.(5)-(7) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.13. Prin Hotérarea Consiliului Local al Comunei Balesti nr. 3/30.01.2026 au fost aprobate pentru U.A.T.
Comuna Balesti, pentru anul 2026, un numér total de 70 posturi contractuale de asistent personal al persoanei cu
handicap grav, care sunt exceptate, potrivit prevederilor art. Ill, alin. (2) din O.U.G.nr. 63/2010, cu modificérile si
completérile ulterioare si art. X, pct. 1 din O.U.G. nr. 7/2026, de la numarul maxim de posturi stabilit prin ordin
al prefectului.

Art.14. Pan3 la data de 01.07.2026, la nivelul autoritatii, vor fi luate toate masurile pentru:

a) Elaborarea, in conditiile legii, a Regulamentului intern aplicabil personalului supus reorganizarii,

b) Elaborarea, in conditiile legii, a fiselor de post pentru toate posturile supuse reorganizarii. Compartimentul
Resurse Umane si Functii Publice va acorda sprijin si consultantd si va coordona activitatea de elaborare/actualizare
a fiselor de post. Cu precadere, va fi analizat’ si avutd in vedere repartizarea echilibraté a atributiilor pentru fiecare
post in parte raportat la scopul, functiile, atributiile si obiectivele autoritatii;

c) Emiterea si incheierea actelor administrative de numire/dispozitii/contracte individuale de muncé/acte
aditionale pentru functionarii publici si angajatii contractuali supusi reorganizarii;

d) Orice alte masuri necesare in aplicarea prezentei reorganizari a autoritatii.

Art.15. Prezenta hotarare poate fi atacatd cu respectarea termenelor si dispozitiilor prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 403 din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.



Art.16. (1) Prezenta hotérare, dup adoptare, se va comunica fn mod obligatoriu, prin grija secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate si se va transmite primarului comunei, care are obligatia sa asigure, conform legii,
aducerea la indeplinire a prevederilor hotararilor adoptate de Consiliul local prin aparatul de specialitate.

(2) Pentru aplicarea prevederilor art.XL alin.8 din O.U.G. 7/2026, secretarul general al Comunei Bélesti
transmite Institutiei Prefectului - Judetul Gorj in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, si o nota justificativa detaliata, asumata de catre
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionare a activitatii de
resurse umane. Nota cuprinde justificarea optiunii Comunei Bélesti, precum si calculul impactului financiar
al masurilor adoptate.

Consilier,
Mercioiu Mircea-lonu

Hotirarea a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului Local Bélesti din data de 16.04.2026, cu un
numir de 13 voturi pentru, 2 voturi impotriva, 0 abtineri, exprimate din numarul total de 15 consilieri prezenti
la sedinta si din totalul de 15 consilieri in functie.

CONTRASEMNEAZA,

Secretar ge al Comunei Balesti

Jr. Baldo stantin-Cristi

Bdlegti
Nr. 31
Din 16.04.2026



ANEXA NR. 1 la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL BALESTI NR. 31/16.04.2026
ORGANIGRAMA aparatului de specialitate al PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, SPCLEP BALESTI si institutiile publice din subordinea
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BALESTI
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PRESEDINTE DE $EDINTA CONTRA MENAZA
Mercioiu Mircea-lonut omunei Balesti

TOTAL FUNCTII =70, din care:
- functii demnitate publica: 2
- functii publice - total: 26, din care:
- 2 functii publice de conducere;

- 24 functii publice de executie, din care 3 SPCLEP si 2 Comp. Asistentd Sociald, exceptate
- functii contractuale - total: 41, din care:

- 1 functie contractuald de conducere (manager camin cultural), exceptata;

- 40 functii contractuale de executie, din care exceptate 35
- functii contractuale de executie Clubul Sportiv International Balesti: 1

Secretar geners




INSTITUTIILE PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI BALESTI

Anexanr.2 la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL BALESTI NR. 31/16.04.2026

STAT DE FUNCTII
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BALESTI, SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALEST! si

Functia publica Functia contractuald
FUNCTIA DE J Treapta
NR. Numele, prenumele/VACANT, 2 Clasa Gradul Nivelul Nivelul
STRUCTURA DEMNITATE inalt = profesionald/ = OBSERVATII
CRT. | TEMPORAR VACANT, dupi caz PUBLICA s de a studii| profesional studiilor e conducsre da execufia grad studiilor
public
1 |UNGUREANU MADALIN-ION |[DEMNITAR PRIMAR
2 |CARSTEA VASILE DEMNITAR VICEPRIMAR
APARAT DE SPECIALITATE
BALDOVIN CONSTANTIN- Secretar general
3 CRISTI SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BALESTI al comunei Blesti S
COMPARTIMENTUL URBANISM S| AMENAJAREA % "
4 [PA -EDUAI 1
PATRU CEZAR-EDUARD TERITORIULUI inspector superior S
SERVICIUL ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE $I GUVERNANTA CORPORATIVA
5 |NICOLESCU SPIRIDON Sef serviciu 1] S
6 |BALU ANCA-MARIA COMPARTIMENTUL SALARIZARE $| CONTABILITATE inspector 1 superior S
7 |DRAGU EMILIA-GABRIELA COMPARTIMENTUL SALARIZARE $| CONTABILITATE Inspector ! superior S
COMPARTIMENTUL IMPUNERE, CONSTATARE, CONTROL "
8 |ANINOIU FELICIA-OANA IMPOZITE §1 TAXE LOCALE Inspector | superior S
COMPARTIMENTUL URMARIREA §1 INCASAREA i 5
9 |OLARU GHEORGHE IMPOZITELOR S| TAXELOKLOCALE inspector | superior S
COMPARTIMENTUL URMARIREA $1 INCASAREA 1
10 |GAVANESCU LILIANA IMPOZITELOR $| TAXELOR LOCALE referent n superior M
BUZULOIU GHEORGHE- consilier achizitji .
1 COSMIN COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE ublice I superior S
12 _|STANILOIU COSTINEL COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA inspector | superior S
COMPARTIMENTUL AGRICULTURA, REGISTRUL AGRICOL $I CADASTRU
13 |SPINEANU POMPILIA inspector | superior S
ANTONESCU ROXANA- s "
14 FLORENTINA inspector | superior S
15 |DUDESCU OANA LAURA inspector 1 superior S
16 |NANU JANINA-LUMINITA inspector 1 principal S
17 |GRECU IONUT referent treapta |A ™M
18 |DAN ALIN-COSTINEL inspector [ superior S
19 |PREDA DOREL-TEODOR inspector 1 principal S
COMPARTIMENTUL JURIDIC
20 IIJAC GHEORGHE | I consilier juridic l | superior S I
COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL
SERBANOIU SIMONA- : .
21 DANIELA inspector | superior S
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE $1 FUNCTII PUBLICE
22 ISARAGEA CRISTINA-ELENA l | inspector | superior S




COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

23 lTEUQDEOEQE(S)CU DRAGOT- l ‘ inspector l 1 l superior l S l
COMPARTIMENTUL TRANSPORT ELEVI $I ADMINISTRATIV
24 |NANU VALENTIN-NICOLAE ‘"“"f“_’;‘:: gradul 1A s
25 |MURARU DAN sofer treapta | M;G
post suplimentar de sofer
26 |BUZULOIU ION sofer(transport | o ony | MG [poveare aaiin adin
elevi) 011G or 802014
post suplimentar ca indicatori
de rezultat in proiecte
27 |ISTRATE NICOLAE-GABRIEL sofer (transport | o o0ea | MG |europene potivitart. i, pet. 3
elevi) din 0.U.G. nr. 41/2015, pentry
| microbuzul scolar electric
COMPARTIMENTUL ASISTENT. A SOCIALA (posturi exceptate potrivit art. lll, alin. 2din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare - capitol bug “Asigurari si 3 sociald”)
28 |VACANT asistent social practicant S
29 |VACANT istent social
30 |GAVAN CRISTINA inspector 1 superior S
31 |VACANT referent n superior S
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA (posturi exceptate potrivit art. ll, alin. 2din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile 5i completérile ul - capitol bugetar "Sanitate")
32 |ANINOIU DANIELA asistent medical | gy pL
c
asistent medical L
33 |ENEA IONELIA s principal PL
34 |GIORGI IONELA-ECATERINA asistent medical | gy pL
comunitar
asistent medical o)
35 |BIJNEA IONICA-CRISTINA it principal PL
36 |CIDOIU ANGELA-MIRELA asistent medical PL
comunitar
37 |VACANT asistent medical | gopeant o
38 |VACANT asistent medical abanait o
comunitar
39 |VACANT asistent medical S
40 |BURLAN MARINA-IZABELA mediator sanitar M
41 |VACANT mediator sanitar M
COMPARTIMENTUL SERVICIUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
42 [NASTASOIU DUMITRU | | | | | inspector | | superior | s |
BIBLIOTECA COMUNALA BALESTI (post exceptat potrivit art. lll, alin. 2 din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completirile ulterioare i art. X, pct. 1 din 0.U.G. nr. 7/2026 - capitol "Cultura”)
43 [POPESCU ANA-CORINA | | | | | Foid | | | bibliotecar | gradul | s |
CAMINUL CULTURAL "ION TEOT EOI"BALESTI (post exceptat potrivit art. lll, alin. 2 din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completirile ulterioare si art. X, pct. 1 din 0.U.G. nr. 7/2026 - capitol "Culturd")
44 [MIHUTOIU DUMITRU-DANIEL | | | | | [ | [ manager | [ gradur b5 [
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA PENTRU UNITATILE DE INVATAMANT (posturi exceptate potrivit art. lll, alin. 2 din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificérile si completérile ulterioare - capitol bugetar "Sinitate")
Medic primar -
medicina de familie,|
a5 VACANT CABINET MEDICAL SCOLAR cudrept de liber3 s
practicd
-norma intreagd
Medic primar -
medicina de familie,
46 HOLT CORNELIA CABINET MEDICAL SCOLAR - cu drept de liber3 s
practicd
- normd 1/2




Medic primar -
medicina de familie,
47 VACANT CABINET MEDICAL SCOLAR cu drept de liberd S
practica
-normé 1/2
Asistent medical
48 MIROIU MARIANA CABINET MEDICAL SCOLAR generalist PRINCIPAL PL
- norma intreagd
Asistent medical
49 VACANT CABINET MEDICAL SCOLAR generalist PRINCIPAL PL
- normd intreaga
Asistent medical
50 VACANT CABINET MEDICAL SCOLAR generalist PRINCIPAL PL
- normd intreagd
Asistent medical
51 VACANT CABINET MEDICAL $COLAR generalist PRINCIPAL PL
- normd intreagd
Asistent medical
52 VACANT CABINET MEDICAL $COLAR generalist PRINCIPAL PL
- normd intreaga
Asistent medical
53 VACANT CABINET MEDICAL $COLAR generalist PRICNIPAL PL
- normd intreagd
Medic dentist, cu
54 TALA GABRIELA-ALIS  |CABINET DE STOMATOLOGIE SCOLARA d'es::;'c':ed s
- norma intreagd
Asistent medical
55 GAVAN ALINA-MARIANA  [CABINET DE STOMATOLOGIE SCOLARA generalist PL
-norméd intreagd
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BALESTI
56 [CISMASU JANINA COMPARTIMENTUL STARE CIVILA inspector 1 superior S
57 |POPESCU DANIEL COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR inspector 1 principal S
58 |TEMPORAR VACANT COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR inspector 1 asistent S
CENTRU DE ZI DE SOCIALIZARE $I PETRECERE A TIMPULUI LIBER (posturi exceptate potrivit art. Ill, alin. 2 din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si ile ulteri - capitol bug “Asiguriri si ta sociala")
59 |VACANT $ef centru gradul | s
60 [VACANT Psiholog Practicant s
61 |CIOCIOl ELENA-MADALINA Asistent social Practicant s
4 Treapta
62 [VACANT Admintstrator | rofesionattfi| ™
63 [VACANT ingrijitor | me
UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU (posturi exceptate potrivit art. lll, alin. 2 din O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile $i completirile ulterioare - capitol bug: “Asig! isi td sociala")
64 |VACANT Sef centru gradul | s
65 |VACANT Psiholog Practicant S
66 |VACANT Asistent social Practicant S
67 |SMEU ELENA-VALENTINA Ingrijitor la MG
domiciliu
68 STUPARU MARCELA- Tngrijitorla MG
POMPILIA domiciliu ki
Tngrijitor la
69 [BALUTA VASILICA-LAVINIA botspely M,G
70 |VACANT Sofer treapta | M, G

CLUBUL SPORTIV “INTERNATIONAL BALESTI"
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SENDROIU IONUT-
ALEXANDRU

l Administrator , treaptall I M l

-

Functia Numar posturi

Ocupate/
Temp.
vacante

Vacante

Total

Nr. total de demnitari
(pct. 1din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 $i art. XL, alin. 1 din
0.U.G. nr. 7/2026)

Nr. total de functii publice de (incl

) potrivit pct. 1 din
anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 si art. XL, alin. 1 din O.U.G. nr.
7/2026

Nr. total de functii publice de executie (pet. 1
din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 si art. XL, alin. 1 din 0.U.G.

nr. 7/2026]

19

19

Nr. total de functii contractuale de executie
(potrivit pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 $iart. XL,
alin. 1 din O.U.G. nr. 26

Nr. total posturi din cadrul autoritatii/ institutiei
publice (potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 6322010 siart.
XL, alin. 1 din O.U.G. nr. 7/2026

26

26

Nr. total de functii publice de executie SPCLEP
Biilesti potrivit pct. 2 din anexa la 0.U.G. nr. 63/ 2010

Nr posturi contractuale de executie (post
suplimentar de sofer potrivit art. 4, alin. 4 din O.U.G. nr.
58/2014)

Nr posturi contractuale de executie: sofer
microbuz scolar electric (posturi suplimentare ca
indicatori de rezultat in proiecte europene potrivit art. Vi, pet. 3
din O.U.G. nr. 41/2015)

Nr. total posturi din cadrul autoritatii/ institutiei
publice (potrivit anexei la Ordinul Prefectului NR.
92/16.03.2026, modificat prin ordinele nr. 96/17.03.2026 si
113/25.03.2026)

31

31

POSTURI EXCEPTATE

Nr. functii publice Compartimentul Asistenta socialiJ
exceptate potrivit art. lll alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/201
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si

Nr posturi C il istentd
Sociald, exceptate potrivit art. Il alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completirile ulterioare

Nr. total de functii de

Caminul Cultural "lon Teoteoi" Bilesti) exceptate
potrivit art. lll alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mésuri financiare, cu modificarile si completirile)
ulterioare i art. X, pct. 1 din O.U.G. nr. 7/2026

Nr. total de functii contractuale de executie

(bibli - Biblioteca C Bilesti)

potrivit art. lll alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
inantele publice locale, precum si pentru stabilirea

unor mésuri financiare, cu modificarile si completirile]

ulterioare i art. X, pct. 1 din 0.U.G. nr. 7/2026




Nr posturi ta i

|comunitard, exceptate potrivit art. Ill alin. (2) din
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
Precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare

10

INr posturi ta pentru
unitatile de invatamant, exceptate potrivit art. Il alin.
(2) din 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare

35

6,5

10

Nr posturi contractuale de conducere CENTRU DEZI
IDE SOCIALIZARE $1 PETRECERE A TIMPULUI LIBER,
exceptate potrivit art. Il alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/201:
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile §i
completirile ulterioare

Nr posturi contractuale de executie CENTRU DE ZI
DE SOCIALIZARE $1 PETRECERE A TIMPULUI LIBER,
exceptate potrivit art. lll alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/201
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completirile ulterioare

Nr posturi contractuale de conducere UNITATE DE
INGRWIRE LA DOMICILIU, exceptate potrivit art. il
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
[completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdésuri financiare, cu modificirile §i completirile
ulterioare

Nr posturi contractuale de executie UNITATE DE
INGRWIRE LA DOMICILIU, exceptate potrivit art. lif
alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010 Ppentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
Publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mésuri financiare, cu modificirile si completirile
ulterioare

Total posturi exceptate

16,5

Nr. total posturi din cadrul autoritatii/ institutiei
publice, inclusiv cele excetate

47,5

69

| CLUBUL SPORTIV "INTERNATIONAL BALESTI"

Nr. total de functii contractuale de executie
(potrivit pet. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 ¢i art. XL,
alin. 1 din O.U.G. nr. 7/20;

1

qu. total de posturi de asi al i cu h

Jcompletirile ulterioare

ap grav,
prin HCL nr. 3/30.01.2026, exceptate potrivit art. lll alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010
Pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si

70

DINTE DE SEDINTA
rcioiu Mircea-lonut

COMUNEI BALESTI,



