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RAPORT DE ACTIVITATE

Pentru anul 2025

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de catre
Consiliul Local Balesti,denumit in continuare autoritatea,pentru Caminul Cultural “Ion Teoteoi”
Bailesti,denumita in continuare institutia,aflata in subordinea sa,in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura,aprobata cu modificari si completari prin Legea 269/2009,cu modificarile si completarile
ulterioare,denumita in continuare ordonanta de urgenta,precum si cu cele ale regulamentului de
evaluare.

In conformitate cu prevederile contractului de management,datele si informatiile din
prezentul raport de activitate sunt aferente perioadei; 01 lanuarie 2025- 31 Decembrie 2025,
reprezentand a cincea evaluare din contractul de management.

Structura raportului de activitate
e  Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea;

1-colaborarea cu institutii,organizatii,grupuri informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati.

2- analiza SWOT( analiza mediului intern si extern,puncte tari,punacte
slabe,opurtunitati,amenintari).

3- evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia.



4- masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari.
5- grupurile tinta ale activitatii institutiei.

6- profilul beneficiarului actual.

1. COLABORAREA CuU INSTITUTII,ORGANIZATII,GRUPURI
INFORMALE CARE SE ADRESEAZA ACELEIASI COMUNITATI

Caminul Cultural “Ion Teoteoi” Bélesti ca urmare a specificului activitatii desfasurate si
a sferei de adresabilitate Tncheie periodic parteneriate / acorduri de parteneriat in vederea
atingerii obiectivelor si a scopurilor propuse.

Caminul Cultural este institutia incadrata in peisajul celorlalte institutii de interes
public cu relatii stranse de independentd cu Primaria Comunei Balesti, Consililul Local Balesti si
Scoala Gimnaziala “Antonie Mogos” Ceauru, completate de stransa colaborare cu Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, Directia Judeteana pentru
Cultura Gorj si a altor institutii cu profil asemanator din tard a caror misiune este de a da alta
forma viitorului prin moderarea de personalitati si caractere cultural-sociale exemplare.ln
conformitate cu noile orientari si ritmul rapid al care survin in organizarea social-
politica,institutiile de cultura au misiunea de a promova valoarea si de a conserva traditiile,de a
stoca imagini ale trecutului si prezentului viu pentru pentru a oferi cunoastere aprofundata
viitorului.

In demersul cultural- artistic la diseminarea rezultatelor sunt de mare ajutor
parteneriatele si acordurile de parteneriat incheiate pe anul in curs.

Caurmare a intereselor si obiectivelor comune in ceea ce priveste conservarea
promovarea traditiilor si a creatiilor folclorice regionale dar si pentru concretizarea obiectiva a
agendei culturale a localitdtii s-a incheiat parteneriatul cultural educativ intre Caminul Cultural si
Scoala Gimnaziald Antonie Mogos in obtinerea suportului reciproc la realizarea/atingerea
scopurilor propuse cu implicare si participarea tinerilor (elevilor)

2. ANALIZA SWOT(ANALIZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN,PUNCTE
TARLPUNCTE SLABE,OPORTUNITATILLAMENINTARI)

Puncte tari:

e asezarea/locatia n centrul comunei cu multe,cu disponibilitati de a



atrage potentialii beneficiari din localitatile alaturate;
e conducerea administrativa subventioneaza activitatile cultural-artistice;
e se organizeaza activitati cu derulare saptamanala;

e pune la dispozitia tinerilor spatii supravegheate pentru a-si descoperi
talentele native;

e are in dotare aparatura proprie pentru sustinerea evenimentelor
artistice;

e deschiderea catre noutate si schimbare-procesele adaptative puse in
miscare;

o profesori/instructori formatori care activeaza la Palatul Copiilor Tg-
jiu,Ansamblul Artistic Folcloric ,,Doina Gorjului,, ,Scoala Populara de
Arta Tg-jiu, , si Scoala Gimnaziald Antonie Mogos Ceauru care vin cu
avantajele si cunoasterea obtinutd din mediul profesional si relational
principal;

e reprezentativitate pe plan zonal si national;

e continuarea procesului de reabilitare si modernizare a Caminului
Cultural,

Puncte Slabe:

- lipsa atentiei,a sprijinului moral si minimalizarea importantei realizarilor din partea
comunitatii locale pentru cei implicati in creatie indiferent de natura acesteia;

- dezvoltarea economica slaba tradusa prin lipsa

- mentalitatea comunitard nedezvoltatd -comunitate obisnuitd sd primeasca,in virtutea
drepturilor mult prea cunoscute si a obligatiilor aferente mult prea uitate sau ignorate cu
desavarsire,servicii culturale fara a oferi ceva in schimb;

- comoditatea implicarii in actiuni creative sau civice, pe principiul ca este mai usor s
consumi fara discernamant decat sa creezi/produci cu responsabilitate;

- imaginea proastd a culturii si lipsa finantdrii a acesteia la nivel national;

- agenti economici sau sponsori care nu doresc sd investeascd in educatia culturala pe
motivul cd aceasta nu produce profit imediat sau mai deloc;

- denigrarea continud,degradarea spiritualitdtii romanesti;



- disparitia traditiilor la nivel de zona,lipsa de interes pentru obiceiurile trecutului ca
urmare a imprumutului unui mod de viatd occidental fard fundamentele reale( respectul/cultul
stramosilor,respectul pentru valorile acestora,respectul pentru sacrificiu etc.);

- migratia oamenilor pregatiti catre centrele urbane mari care devin atractive,datorita

- produse culturale si beneficii care produc imagine buna dar nu si profit financiar
imediat;

- familii in care unul sau ambii périnti sunt plecati in strdindtate in cdutarea unui trai
decent;

- lipsa unui management a timpului liber pentru a putea jongla cu aducerea copiilor la
cursuri si responsabilitatile/taskurile familiale.

Oportunitati(cu accent pe valorificarea climatului cultural,economic si social
actual,cu evidentierea importantei acestora):

- cooperarea continud subliniatd de relatiile ierarhice si de subordonare dintre Caminul
Cultural,Administratia Locald si Invatamantul din Balesti, actorii principali pe scena formarii
tinerelor generatii educativ-civic-culturala;

- asigurarea resurselor functionarii eficiente pentru ducerea la indeplinire a scopurilor si
misiunii institutiei;

- cooperare si activitati comune cu parteneri institutionali si non-institutionali;

- schimburile interculturale cu alte zone ale tarii prin participarea la concursuri si
festivaluri,la zilele de sarbatorire a localitatilor;

- crearea unui bun renume cultural la nivel zonal si nu numai;

- reprezentare imagistic-culturald pentru Comuna Balesti.
Amenintari:
- micsorarea sferei de adresabilitate din cauza migrarii populatiei in strainatate;
- natalitatea scazuta;

- preocuparea preponderenta pentru traiul de zi cu zi,renuntarea la specializare profesionala
si afirmarea talentului artistic care necesitd multd rdbdare,munca si dedicatie si nu vine cu un
castig material imediat;

- opozitia la culturd produsa de nivelul general educational scazut;



- neacordarea importantei cuvenite vietii spirituale,oamenii avand tendinta sa functioneze
din ce in ce mai mult automatizat,cu cerinte preponderente pentru hrana si confort material.

3.Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia.

Pana la urma imaginea unei institutii/organizatii se consituie ca suma din suma imaginii
individuale a angajatilor si imaginea instititiei.in cazul comunicarii publice, Caminul Cultural
Balesti, este emitatorul care se adreseaza unei multitudini de receptori-publicul. Emitatorul, in
cazul nostru,are rolul de a transmite informatii catre un public receptor prin intermediul unui
canal(spectacole,concursuri,festivaluri,informari),avand ca scop producerea unui efect de
persuadare si asimilare reciprocd. Si ajungem,in acest punct,la imaginea institutiei ca obiect de
patrimoniu constituit drept totalitatea lucrurilor mostenite care apartin uneicolectivitati si
totalitatea drepturilor si obligatiilor institutiei,toate acestea putand fievaluate in bani.Se porneste
initial de la imaginea Caminului Cultural mostenita, apoi imaginea construita in ani prin calitatea
si cantitatea serviciilor, prin informatiile obtinute din presda sau publicate,din comentariile
angajatilor institutiei, satisfactiile pe care serviciile oferite le aduce beneficiarilor,prin relatii si
publicitate pozitiva.

O imagine bund a istitutiei se cladeste in ani de functionare si are o influentd majora
asupra reusitelor,in timp ce o imagine negativd afecteaza In proportii incredibile succesul
acesteia.Normalitatea,atita cat se mai poate regasi,spune cd oamenii aleg acele servicii/produse
care exprima cel mai bine rolul si statutul pe care le detin in cadrul comunitatii,imaginea
devine/trebuie sa fie simbol al statutului social.Mai mult,imaginea de sine a persoanei
influenteaza alegerea de servicii si produse cu imaginea buna,pentru cd imaginea
serviciilor/produselor trebuie sd corespunda cel mai bine parerii beneficiarului despre sine. Daca
0 persoana se percepe pozitiv,avand o imagine buna despre sine,ea nu va recurge sau cumpara un
serviciu/produs cultural care are o imagine negativd,sau un serviciu cultural realizat de o
institutie cu imagine Indoielnica.

Pentru o imagine pozitivd — imaginea sociala este la fel de importantd ca si celelalte
elemente ale managementului:misiune, scopuri,obiective si resurse , se depun mereu eforturi de
adaptare la mediul cultural si social.

Cum imaginea este mereu dschisa Imbogatirii,nu este niciodata suficientd si
satisfacatoare,evoleaza sau involueaza 1n functie de asteptari si convingeri.Se poate spune ca
niciodatd imaginea nu este suficient de bine motivata,suficient de pozitiva,suficient reflectata sau
inteleasd pentru ca ea este prima supusd perceptiei si prejudecdtilor.Si asa, de la activitate la
activitate managementul Caminului Cultural se straduieste sd atingd aspectele calitative
multidimensionale:cultural,creational,traditional,uman,social, financiar si permeabil.

Participarea la cursurile organizate In cadrul institutiei este deschisd datoriotd mediului
cald,primitor,a oamenilor cu vocatie umana si pedagogicd care pregatesc si promoveaza
generatia viitoare de posibili artisti. Poate ca la nivel local preocuparile si interesul pentru



valoare si creatie a devenit obisnuintd,o stare de normalitate , insd a devenit cu adevarat o
provocare si gisesti o metodd pentru a produce un clic care si zguduie zidul indiferentei.in
afara localitatii activitatea Cadminului Cultural se contureaza foarte frumos prin numarul mare de
participari la festivaluri si concursuri,prin diversitate si rezultatele bune obtinute. Cadminul
Cultural este primul pas,primul popas, cei care doresc sd se perfectioneze merg mai departe la
scolile de artd deja formati, cu o baza pregatitivd avansatd,iar viitori lor profesori vor avea
avantajul doar sa slefuiasca sau sa imprime nota personald asupra pregatirii acestora. Prin urmare
Caminul Cultural este principalul furnizor de elevi pentru institutiile si scolile de arta din judet
cu misiune cultural-formativa.

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari
Definitii

Masuri=complex de actiuni punctuale pentru a se ajunge la un rezultat
asteptat/preconizat;

Beneficiari=destinatari ai unor servicii.

Pornind de la cele doud definitii Caminul Cultural “Ion Teoteoi” Bélesti presteaza
servicii culturale si de formare care se adreseaza in mod particular comunitatii locale pe criterii
nediscriminative i unui public cu mult mai larg pe segmente de consum
folcloric/traditional,modernism si/sau artd dramatica si plastica.

Cunoasterea categoriilor de beneficiari se realizeazd adesea prin interactiune
directd(pentru popularizare si atragerea tinerilor este exclusa distanta formald obligatorie in unele
medii profesionale sau institutionale),prin pagina de socializare a Primariei Balesti. Astfel,
exemplificativ, cursurile organizate in cadrul institutiei sunt deschise tinerilor cu varstele
cuprinse intre 3-18 ani,iar activitatile,spectacolele prezentate publicului intrunesc tot spectrul de
varsta. Concursurile si activitatile realizate in parteneriat cu Scoala Gimnaziala Antonie Mogos
Ceauru, se adreseaza obligatoriu elevilor si profesorilor acestuia. Pentru viitor se intentioneaza
elaborarea de chestionare prin care sd se ajunga la cunoasterea dorintelor si asteptarilor culturale
ale acestora. Ca o concluzie, interactiunea este directa prin dialog, participare, parteneriate,
actiuni comune diversificate, alinierea scopurilor si obiectivelor,postari in mediul
online,rdspunsuri la intrebari, sedinte, etc.Canalul de comunicare online este prin adresa de e-
mail:primariabalesti@yahoo.com,dar si prin canalul de socializare Facebook- Primaria Balesti -
pagina institutiei , care este utlizatd pentru transmiterea informatiilor in timp real si pentru
masurarea gradului de receptivitate la activitatile si proiectele Caminului Cultural Balesti:

5.Grupurile tinta ale activitatii institutiei

Beneficiarul activitatii Caminului Cultural “Ion Teoteoi” Balesti este intreaga comunitate



locald ca sistem: membrii comunitari cu interesele, preocuparile si gradul lor de culturd, formele
de asociere a acestora, institutiile administratiei publice locale, institutiile publice din domeniul
educatiei si sdnatatii,iar la scard mai mare,sistemele sociale judetene, interjudetene, nationale,
etc.

In Comuna Bilesti ,Scoala Gimnaziala “Antonie Mogos” Ceauru, centru de invatimant,
strange anual elevii din Balesti si comunele Invecinate, grupul tintd prioritar al activitatii
Caminului Cultural Balesti,il reprezintd copiii,resursa umand a viitorului,care se formeaza in
valorile si mediul social-cultural pe care le oferd comunitatea din care provin sau
invata,parinti,profesori,etc.

Primiria Comunei Balesti Consiliul Local Balesti CJPCT Gorj

Alte institutii de cultura
Comunitate Regionala

Caminul Cultural “Ion
Teoteoi” Balesti

Scoala Gimnaziala “Antonie Mogos” Ceauru

Alte institutii de invatamant Asociatii si organizatii

-

6.Profilul beneficiarului actual

Profilul beneficiarului nu a inregistrat schimbari notabile pe parcursul anului 2025,ramane
valabil impartirea dupa cum urmeaza.

- beneficiari comunitari constituiti din participanti la cursurile organizate(elevi cu virste scolare
si prescolare),instructorii/profesorii care predau la cursuri,pdrinti,institutiile de invatamant din
localitate,oameni care participa la activitati;

- beneficiari extracomunitari constituiti din diferite institutii din afara localitatii care organizeaza
evenimente,festivaluri sau concursuri si oamenii care traiesc in respectivele comunitati;

Caracteristicile beneficiarului direct anual:
- copii cu varsta cuprinsa intre 3/4-18 ani;

- prezenta Inclinatiilor artistice si creative;



- dorinta de afirmare intr-un domeniu sau altul din paleta culturii nationale;
- incercarea de completare a cunostiintelor generale;
- formarea profesionald si individuald;
Caracteristicile beneficiarului indirect:
- copii sub varsta de 3 ani si cameni cu varsta peste 70 ani;
- grad de cultura diferentiat(de la oameni cu un grad de culturd scazut pana la intelectuali);
- fara discriminari legate de religie,sex,etnie,etc;

- oameni cu resurse financiare diferentiate de la cei mai sdraci pana la cei cu situatie materiala
avantajoasa,

B.Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia

1.Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national
si strategia culturala a autoritatii:

Pornind de la directiile prioritare de orientare ale politicilor culturale europene care vizeaza
cultura accesibild si incluziva,patrimoniul cultural,sectoarele culturale si creative,economia
creativa si inovarea, promovarea diversitatilor culturale-politicile culturale nationale se axeaza pe
alinierea acestora la standardele europene,cu Tnaintarea de propuneri de politici publice
nationale:

- digitalizarea resurselor culturale nationale;
- cresterea calitatii vietii in mediul rural si mic urban din perspectiva serviciilor culturale;

- redefinirea statutului institutiilor de spectacole sau concerte pe fondul clarificarii,organizarii si
functionarii acestora,precum si a activitatii de impresariat artistic.

Strategia culturald a autoritatii locale se centreazd pe subventionarea activitatii
Caminului Cultural institutie aflatd In subordinea Consiliului Local Bélesti,pe promovarea si
conservarea patrimoniului local,a traditiilor si asigurarea accesului liber la serviciile culturale
nediscriminativ,derularea de proiecte culturale de interes comunitar,proiectarea imaginii
culturale a localitatii n judet si in afara judetului,la nivel national si international cu sublinierea
specificului traditional local.

Investitia autoritatii locale in cultura locala ajuta la dezvoltarea comunitard durabila si la
proiectarea unui viitor mai bun pentru resursa umana din comunitate.

Misiunea Caminului Cultural “Ion Teoteoi” Balesti a fost subsumata directiilor de actiune



culturala a autoritatii locale,cu promovarea si conservarea traditiilor,cu stimularea actelor de
creatie multidimensionala,cu asigurarea serviciilor de formare individuala,cu organizarea de
festivaluri ,spectacole de interes local si judetean,cu participari la zile comunitare in tard,la
festivaluri nationale si internationale de folclor etc.

Prin activitatea sa,Caminul Cultural Balesti pastreaza nota de traditional si modernism in
acelasi timp,asigurd cunoasterea identitard si se integreaza actualitdtii informationale si
tehnologice. Caracteristicile zonale au fost promovate in tara si strdindtate prin costumele
populare,cantecele si repertoriul coregrafic.in acelasi timp s-a valorificat patrimoniul cultural
material imaterial(traditii,obiceiuri etc.),specifice comunitdtii si zonei prin participarea sau
organizarea festivalurilor proprii,participarea la evenimente cu caracteristici traditionale
organizate de alte institutii care au ca prioritate actele de culstura .Imaginea personald se
suprapune cu nevoia de atingere a unei imagini comunitare in care sa se oglindeasca sufletul si
calitatile estetice zonale ,insuflate generatii de-a randul prin crestere si interactiune sociala.

2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari

Indiferent din ce unghi este privitd misiunea Caminuilui Cultural ,prin insasi definitia
acesteia ,activitatea profesionald a institutiei este de interes public,nediscretionar orientata catre
publicul de toate categoriile ca beneficiar cultural si/sau creator de servicii sau produse culturale.

O mare parte a publicului beneficiaza direct de transpunerea , imortalizarea aspectelor
valorice ale vietii ca evolutie spirituald si materiald iar alte categorii de public(nativ dotat cu
aptitudini si inclinatii artistice)de descoperirea ,formarea si promovarea calitatilor artistice
personale,lansarea unei posibile cariere artistice,Caminul Cultural fiind prima scena ,rampa de
lansare cu cost redus,aproape inexistent in viata artisticd zonald si/sau nationala.

Categoria de beneficiari o reprezinta tinerii(public tintd si benefeciar),adresabilitatea
activitatii institutiei este orientatd cdtre si cu participarea tinerilor pentru a putea transmite mai
departe valorile si cunostiintele care formeazd,caracterizeaza si definesc comunitati ,zone si
natiuni pentru a asigura identitatea pertinenta a acestora.

Pentru atragerea acestei categorii de beneficiari a fost necesard diversificarea abordarii
culturale,spectacole si activitati de interes general,social care sa permita adaptarea la mediul
actual,crearea unui mediu institutional cald de primire,colaborarea stransa cu Scoala Gimnaziala
“Antonie Mogos” Ceauru permanentizarea celor cincit cursuri organizate de institutie cu
promovarea tinerelor talente desprinse /formate Tn cadrul acestor cursuri:

- clarinet si saxofon
- dansuri populare

- olarit



- canto muzica populara
- taraf lautari

Fiecare curs strange laolaltd copii,pdrinti,bunici din comunitatea locala si din afara
acesteia formand retele sigure de propagare a elementului cultural.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Obiectul strategic al Caminului Cultural “lon Teoteoi” Balesti specificat in proiectul de
management este reprezentat de conservarea , promovarea, crearea valorilor culturale pentru
dezvoltarea optima umana la nivel local si continuarea reabilitarii-dotarii Caminului Cultural.

Obiective pe termen lung:

- armonizarea tendintelor si preocuparilor culturale la nivel local cu politicile culturale nationale
si europene;

- sustinerea diversitatii culturale ca factor de coeziune social-comunitara;

-sustinerea de proiecte si parteneriate cultural-educationale cu implicare multi- institutionala;
- dezvoltarea de proiecte de formare educationald continua,

-conservarea,promovarea si transmiterea valorilor locale traditionale;

- sustinerea inovatiei culturale;

- descoperirea si promovarea talentelor fara limita de varsta;

- dezvoltarea de proiecte culturale care sa ajute la dezvoltarea comunitara;

- implicarea comunitatii an viata culturald comunitard reprezentatd prin intermediul Caminului
Cultural “Ion Teoteoi” Bélesti si descoperirea tendintelor indreptatite din partea acestora;

- promovarea obiectivelor turistice,a elementelor arhitectonice care sa ajute la dezvoltarea
turismului cultural local;

- realizarea schimburilor de experientd culturala la nivel judetean, national si international;

- cunoasterea avantajelor si responsabilitatilor derivate din accesul liber la cultura de orice
natura;

- afirmarea identitatii culturale locale prin intermediulactelor de culturd,a evenimentelor de gen
cultural;



Obiective imediate:

- diversificarea cursurilor organizate de institutie si atragerea unui numar cat mai mare de
cursanti;

- orgamnizarea unor evenimente culturale cu implicatii social-economice;
- implicarea publicului larg in viata culturala locala;

- parteneriate si proiecte derulate Tmpreund cu Scoala Gimnazialda Antonie Mogos
Ceauru,Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, Directia
Judeteana pentru Culturd Gorj ,alte institutii de invatimant din judet si din alte judete;

- organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local ,judetean si inter-judetean;

- informari si mese rotunde realizate pe teme economice,dezvoltare comunitara de protectie si
siguranta locala;

- crearea unei imagini corecte a actelor culturale;
- adaptarea actelor culturale la realitatile social-economice prezente;
- transpunerea in realitate a sintagmei ,,educatie prin cultura,,;
Calendarul activitatilor pe anul 2025 cu transpunerea actionala a obiectivelor:

Actiuni intreprinse

Actiunile culturale intreprinse se pliaza pe partea de inceput a "Listei programelor si proiectelor

culturale minimale proprii prevazute pentru anul 2025".
Cursurile derulate n perioada lanuarie-Decembrie au fost:

e Cursuri clarinet si saxofon

e Cursuri dansuri populare

e Cursuri canto muzicad populara
e Cursuri olarit

e Repetitie taraf

LPROIECTAREA ACTIVITATII



Organizarea activitatii se orienteaza in jurul prezentarii/concretizarii obiectivelor si
misiunii cadminelor culturale in raport co rolul culturii detaliat mai jos de;
- organizarea si desfasurarea a activitatilor, proiectelor si programelor privind conservarea si
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand
patrimoniului cultural national si universal,
-organizarea si/sau sustinerea a formatilor artistice de amator;organizare de concursuri si
festivaluri folclorice, inclusiv sustinerea participdrii la manifestari culturale la nivel local,
zonal sau national,
- asigurarea participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene si nationale in vederea
asigurarii unei bune practici culturale
Prin urmare, elaborarea documentatiilor specifice necesare organizarii si desfasurarii
activitatilor corespunzatoare.
Intocmirea proceselor verbale si foilor de prezenta participantilor la cursurile organizate:
- dansuri populare, clarinet, saxofon,canto muzica populara,olarit, taraf raportate la

perioadele de organizare a acestora, respectiv 01.01.2024-31.12.2024.

I1. INCONFORMITATE CU SPECIFICUL CULTURAL -
- 15 lanuarie 2025- Ziua Culturii Nationale si implinirea a 175 de ani de la nasterea poetului
national Mihai Eminescu cu o scurtd incursiune in eternitatea poeziei eminesciene.
- Pe 24 lanuarie 2025, sarbatorirea Unirii Principatelor Tara Romaneasca si Moldova, (Mica
Unire) sub domnia colonelului moldovean Alexandru loan Cuza-o pagind importanta din istoria
si devenirea natiunii romane. moment aniversar impreuna cu participantii de la cursurile de
canto muzica populard, dansuri populare.
- 24 Februarie 2025 — Caminul Cultural in parteneriat cu Scoala Gimnaziald Antonie Mogos
Ceauru au realizat proiectul "Cu drag de Dragobete": Dragobetele traditional se sarbatoreste pe
24februarie. Marcel Lutic a observat ca acestea se afla "in preajma zilelor Babei Dochia si a
echinoctiului de primavara. Mai ales in sudul Romaniei, existd o perioada intreaga, la
ingemanarea lunilor februarie cu martie sau, cel mai adesea, in martie care sta sub semnul
Dragobetelui". In majoritatea locurilor, data celebririi este 24 februarie, iar Nicolae
Constantinescu a declarat ca a descoperit un document in care Bogdan Petriceicu

Hasdeu confirma 1 martie ca ziua in care se sarbatorea Dragobetele. Imbricati de



sarbatoare, fetele si flacdii se intalneau in fata bisericii si plecau sa cauteprin paduri si lunci, flori
de primavard. Daca se gdseau si fragi infloriti, acestia erau adunati in buchete si se puneau
ulterior in lautoarea fetelor, timp in care se rosteau cuvintele: "Floride fraga/Din luna lui Faur/La
toatd lumea sa fiu draga / Uraciunile sa le desparti". Pe dealurile din sat se aprindeau focuri, iar
in jurul lor stateau si vorbeaufetele si baietii. La ora pranzului, fetele se intorceau in sat alergand,
obicei numit zburatorit, urmarite de cate un baiat caruia ii cazuse dragd. Daca baiatul era iute de
picior si o ajungea, iar fata il placea, il saruta in vazul tuturor. De aici provine expresia
Dragobetele saruta fetele!. Sarutul acesta semnifica logodna celor doi pentru un an, sauchiar
pentru mai mult, Dragobetele fiind un prilej pentru a-ti afisa dragostea in fatacomunitatii. "Unii
tineri, in Ziua de Dragobete, isi crestau bratul in forma de cruce,dupa care isi suprapuneau
taieturile, devenind astfel frati, si, respectiv, surori de cruce.Se luau de frati si de surori si fara
ritualul de crestare a bratelor, doar prin Tmbratisari,sarutari fratesti si juramant de ajutor reciproc.
Cei ce se Infrateau sau se luau surori de cruce faceau un ospdt pentru prieteni", a afirmat Simion
Florea Marian. Folcloristul roman Constantin Radulescu-Codin, in lucrarea "Sarbatorile
poporului cu obiceiurile,credintele si unele traditii legate de ele", scria: "Dragobete e flacau
iubiet si umbla prin paduri dupa fetele si femeile care au lucrat in ziua de Dragobete. Le prinde si
le face derasul lumii, atunci cand ele se duc dupa lemne, flori, bureti ...". De aici si provinera
spandita expresie adresata fetelor mari si nevestelor tinere, care indrdzneau sd lucreze in ac. Nu
se sacrificau animale pentru cd astfel s-ar fi stricat rostul imperecherilor.Femeile obisnuiau sa
atingd un barbat din alt sat, pentru a fi dragastoase intreg anul.Fetele mari strdngeau de cu seara
ultimele ramasite de zdpada, numitd zdpada zanelor,iar apa topitd din omat era folosita pe
parcursul anului pentru infrumusetare si pentrudiferite descantece de dragoste. Exista o serie de
obiceiuri in zona rurala legate deaceastd sarbatoare. Barbatii nu trebuie sa le supere pe femei, sa
nu se certe cu ele,

pentru ca altfel nu le va merge bine in tot anul. Tinerii considera cd in aceasta zi trebuiesa
glumeasca si sa respecte sarbatoarea pentru a fi indragostiti tot anul. Iar dacd inaceasta zi nu se
va fi intalnit fata cu vreun baiat, se crede ca tot anul nu va fi 1ubitd denici un reprezentat al
sexului opus. In aceasta zi, nu se coase si nu se lucreazi la cAmpsi se face curitenie generald in
casd, pentru ca tot ce urmeaza si fie cu spor. In unelesate se scotea din pamant ridicina de

spanz, cu multiple utilizdri in medicina populara.Dragobetele are radacini foarte vechi.

Dragobetele, numit si Navalnicul sau Logodnicul Pasarilor, fecior chipes si puternic, aduce



iubirea in casa si in suflet. Oamenii de la tardisi mai aduc aminte de obiceiul de demult al fetelor
si baietilor care, in ziua lui Dragobete, se primeneau in haine curate, de sarbatoare si porneau cu
voie buna sprepadure, pentru a culege ghiocei, viorele, timaioasa, pe care le asezau la icoane si
le foloseau la diverse farmece de dragoste.

- 08 Martie 2025, program artistic prezentat de Grupul vocal Altita din Bélesti si Ansablul
Brauletul la festivitatea organizata cu ocazia Zilei Internationale a Femeii- sarbatorirea femeilor
din Balesti.

- 20 Aprilie 2025-Sirbatorile Pascale HORA SATULUI -BALESTI

- 21 Mai  2025-Concurs Regional de Istorie Mostenirea Magherilor editia A-XII1-A 20224

- - 26-27 Aprilie 2025-participarea cu program artistic la Festivalul Jocului si Portului Popular
pentru copii si tineret Memorial Liviu Dafinescu;

- 01 lunie-Ziua Copilului Tn Comuna Balesti-manifestari dedicate copiilor care au cuprins
concursurile sportive, desene pe asfalt si proiectii de filme;

-31Mai- prestatia artistica deosebita in cadrul Festivalului de promovare a obiceiurilor, portului
si traditiilor populare “’La poalele Cetatii’’- editia a VII-a,Ticleni

- 25 Mai-manifestarile organizate la Monumentele Eroilor din Satele, Balesti, Ceauru,Rasova,
Stolojani, Gavanesti, Cornesti Talpasesti, cuocazia sarbatoririi Zilei Eroilor;

- 01 August 2025- participare cu program artistic la Festivalul pentru Tineret <’Nicolae
Mischie’” Godinesti

-15 August 2025 - S.F. Maria Hora Satului —Stolojani- Talpasesti;

-30 Octombrie 2025 participare cu grupul vocal Altita la conservarea si promovarea folclorului
autentic din Plaiul Closani

- 1 Decembrie 2025 - Ziua Nationald a Romaniei-momente solemne si depunere de coroane
deflori la Monumentul Eroilor din Satele Comunei Balesti;

- 18 Decembrie 2025 participare cu Grupul Folcloric "Altita" siAnsamblul Brauletul
la "Alaiul Obiceiurilor de larna" de la Tg-Jiu, spectacol deobiceiuri si colinde organizat
de CJCPCT Gorj

- 19 Decembrie- spectacolul "Poveste de Craciun", organizat de Primaria Comunei

Balesti, Consiliul Local si Caminul Cultural.








































































Proiectarea imaginii institutiei

Ambientul si dotdrile Cadminului Cultural Ion Teoteoi Balesti sunt cele care creaza prima
impresie, completatd de resursele umane puse la dispozitie si varietatea cursurilor si
oportunitatilor de afirmare pentru potentialul creativ si talentul artistic existent in comunitate si
in zonele invecinate. Promovarea gratuita pentru artistii aspiranti prin activitatile, festivalurile si
concursurileorganizate sau la care se participd in calitate de invitati este un alt factor care
contribuie la diseminarea unei imagini pozitive. Social-media prin pagina de facebook a
institutei si canalul de you tube reprezintd unpromotor adecvat al activitdtilor; postarile
participantilor la cursuri, evenimente, activitdti, nu fac decat sa contribuie la o diseminare a
disemindrii imaginii, crescand vizibilitatea in randul segmentului de public care nu participa

direct dar este un potential beneficiar atras indirect.

Cercetare, traditii si obiceiuri
In scopul promovirii turistice a Gorjului Agentia GORJ TOURISM a lansat primariilor si
institutiilor de cultura din zona rugamintea de a participa cu obiceiuri si povesti specifice zonelor
de adresabilitate. Caminul Cultural Ion Teoteoi Balesti a trimis trei obiceiuri si patru povestiri

dupa trascripturile realizate in urma interviurilor cu o octogenara si o alta varstica din Balesti.
Obiceturi specifice Zonei Balesti

1.Lasata Secului postului de Paste
Lasata Secului postului de Paste cadea mai tot timpul dupa Mucenici,cand, iarasi, cu hori
si petreceri,ceauranii si baldcestenii isi ducea traiul bucurandu-se de binefacerile vietii lor
tihnite. Numai ca , de-acum, nuntile erau oprite oferind prilejul glumrtilor sa ia in deradere fetele
si baietil rdmasi de carutd necdsdtoriti.Acestora, la caderea serii li se striga in poartd, pe
urmatorul text.
Auz Marie —auz?/ Ce, Marie,ce?/ Toate fetele se maritard,toti baieti se-nsurard;numai
Ioana lu Grigore ramasd de ocard./S-o ludm pe lopata si s-o aruncam la Licurici pe vatra”.
Evident, se numeau mai mulu acei oameni vazuti ca fiind “rasu satului”
Alte , tot neintrecute datini (fiecare cu fastul ei) isi aveau sabasul ( locul) 1n zilele de Rusalii la
Sénziene-Dragaica, pe 24 iunie; de Probejenii Tn 06 august; a Il1-a duminica a lunii octombrie, de

ziua recoltei; s.a.. Totdeauna manifestarile specifice fusesera incarcate cu felurile frumuseti
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spectaculare, unde, tot sateanul ‘’cu mic cu mare’’ isi gasea locul sau de bucurie si indestulare.

2. DRAGOBETELE
Dragobetele, stiut din vechime de oamenii locului ca un simtdmant al lor de percepere a acelui
fluid al dragostei, al iubirii si al imboldului naturii spre o noua retrdire a vietii de cuplu. In chiar
acesdastd zi de Dragobete, pe 24 februarie, pe la noi, putem observa andeosebi la
pasariintoarcerea celo calatoare,refacerea cuiburilor,’’cautarea perechilor’’,modul zglobiu, mai
agitat al vietii,dupa iarna Tmpovaratoare. Florile padurii ( ghioceii), Incep sa imboboceasca iar
voia buna, treptat, pune stapanire pe toata firea facand din Dragobete un ;;vestitor al primaverii’’
. Legenda spune ca acest mesager ar fi fost fiul ’Babei Dochia’’care incepand cu intai martie in
fiecare zi - renunta la cate unul din cele 9 cojoace purtate la urcarea cu turma pe munte.
In acea zi ,baietii ridicau in brate fetele intilnite in cale.Aceste sub un pretext al lor isi prilejuiau
iesirea la linie dand 1n toroapa unor asemenea Intrvederi. Acelasi obicei il aveau si cei cdsatoriti.
Barbatii ridicau in brate nevestele si femeile intalnite, cu urarea,
Sa fi nalta, dreaptasi frumoasa co toptanul
Sa fi iubita ca Soarele diminetii
In jurul tau flori,sanatate si dragoste tot anul
De- acum gospodarii incepeau sa iasd pe camp sd-si vada poarna pornirea si infratirea graului,

starea Pdmantului de arat si vegetarea plantatiilor cu pomi, a zavoaielor, a padurilor s.a.

3. Obiceiuri de nunta
Nuntile satelor Ceauru si Balacesti

Nunta, de obicei in zona Bélestiului tinea trei zile, de Sdmbata de pe zi cand lautarii cu
cumnatul de mand mergeau prin sat cu plosca pentru a chema oamenii la nuntd, pana Luni seara,
ziua in care nuntasii, rude si prieteni se strdngeau pentru protap. Cumnatul de méana avea petrecut
peste umar si piept un prosop lucrat de mana cu foianfir si flori la pélarie, de asemenea cu
foianfir/coroana, mergea inainte strigdnd din poartd in poarta iar lautarii mergeau cantand in
urma acestuia. Nunta era un eveniment mare, asteptat cu multd nerabdare de intregul sat, un
moment prielnic ca Sdmbata seara, baieti si fete, tineri si batrani sd se strangd pentru a juca la
nuntd, pentru a schimba informatii despre munca campului si pentru a se pune la curent cu viata

sociald a satului in general. Copiii se incurcau la joc printre picioarele varstinicilor sau pur si



simplu stateau cu urechile ciulite la povestile acestora. Cine juca Sdmbata seara la nunta era
obligat ca Duminca sa vina sa dea darul, Duminica fiind ziua in care se organiza masa festiva.
Pornind de la dimineata de Duminica, mireasa la casa parintilor ei, mergea cu cei care participau
la Tmpodobitul bradului, cu lautarii, tindnd pe resteul de la carul cu boi gatit cu podoabe o
géletutd cu mana dreapta iar de partea stanga a resteului tinea baiatul cu bradul si se mergea la a
treia fAntand Intalnitad in cale, de unde se scoteau trei galeti cu apa, primele doud se aruncau iar a
treia galeatd se golea in galetutd cu care se mergea acasd pentru a stropi nuntasii la venirea
mirelui. Mirele impreuna cu nasii mergeau la casa miresei, poarta era de obicei Incuiatd, trebuind
sa plateascd o mare suma de bani parintilor fetei pentru a putea intra, dar mai este supus la inca o
incercare treuind sa gaseascd mireasa ascunsa de cei ai casei. Dupd venirea mirelui la casa fetei,
nasa pune voalul miresei, nasul barbiereste mirele simbolic cu o barda sau topor, azima de paine
coaptd de mama miresei se rupe in patru deasupra capului viitoarei sotii si se arunca in cele patru
puncte cardinale: la rasarit, la apus, nord si sud, apoi se mergea la biserica iar de acolo la casa
mirelui. La intoarcerea de la biserica socrul mare, tatdl mirelui prinde mireasa de mana si
impreunad cu bdiatul de brad dau ocol de trei ori la 0 masa de lemn rotunda pe care au fost asezate
in prealabil miere, zahdr si sare...mireasa incearcd de douad ori sa rastoarne masa cu piciourul, iar
a treia oard o rastoarnd de-a binelea. Spre seara satenii veneau si se asezau la masa, in capul
mesei intotdeauna era asezat nasul si nasa mirele si mireasa, in toiul petrecerii fiind strigat nasul:
un sdtean mai ghidus se costuma in haine femeiesti, se méinjea pe fatd cu taciune si roseli,
deasupra capului cu ambele maini tinea un platou pe care era asezat uneori un curcan copt cu
flori in cioc, de astfel capul de la curcan se lega cu snur rosu de gatul acestuia, alteori un purcel
intreg  copt cu flori in gurd, 1si schimba vocea si strigd cu accente stridente
"Nasule!Nasule!Nasule!. Acest obicei facea deliciul celor asezati in jurul meselor. La sfarsitul
serii darul mesenilor era strigat de cumnatul de mana care consemna cadoul in bani din partea
mesenilor cu gheara de la curcan Inmuiatd in cerneald. Ziua de Luni, era considerata ziua in care
mirii si nasii, parintii mirilor si rudele acestora, toti alergatorii de la nuntd se strangeau pentru a
se "odihni" in jurul unui protap, pentru a schimba impresii si a se veseli impreuna
4. Mucenicii

Mucenicii, sarbatoriti pe 09 martie in semn de respect fatd de cei 40 de Mucenicii (soldati
romani obligati de capetenia lor pagana sa piara inghetati in lacul Sevasta din Armenia pentru

indrazneala de a fi imbratisat credinta crestind).



In aceasti zi vecinii se vizitau reciproc in demnandu-se intre ei’’sa goleasca 40 de pahare cu vin
in amintirea celor 40 de crestini viteji in stare de sacrificiu pentru credinta’’. Prilejul era
propriceintelegeri din noaptea Anului Nou privind tovarasia aratului, semanatului, cositului s.a.
La randul lor, gospodinele, la ivirea zorilor, afumau cu treantd pe toti membrii familiei, casa,
curtea, vitele, pasarile, olejurile si gradinile “’spre ocrotirea lor de gadini( lupi) si de orice rele’’
Acestea mai coceau in cuptor azime (aluat nedosit) in care puneau monede. Inainte de masa,
fiecare membru al familiei rupea pentru sine o bucatd din turtita aceea iar cel care nimerea
moneda ramanea n ochii celorlalti ca unul cu noroc in tot anul.Tot atunci se dadeau de pomana

coldcei impletiti unsi cu miere, se timaiau si se jeleau mortii in cimitire.

Portul Popular in zona Balestiului

In complexul artei populare din zona Bilestiului, portul ocupa un loc aparte prin structura
morfologicd, ornamentatie si colorit.

Astfel, costumul femeiesc przintd doua tipuri fundamentale de port.tipul cu doua oprege,
forma veche de costum local si tipul cu v=Ilnic care apartin tinutei de sarbatoare dar totodata si
anotimpurilor reci.Costumul femeiesc se compune din.imbracamintea capului, ciupagul, poale si
cele doud oprege sau valnicul, vesta, baul si incaltamintea.

Femeia isi lega pe cap dupa ce isi strAngea parul in colac, prins pe conciul metalic, la ceafa,
carpa in trei cornuri. Peste aceasta se lega cu carpa din fibre vegetale si mai recent cu marama,
carpa din borangic in diferite forme, dictate de varstd, anotimp si ocazie. Caracteristica maramei
din Ceauru , de exemplu, este lungimea de circa 4 metri, ca petele maramei atarnand la spate
pana la glezne. Cdmasa apartine tipului cu foile Incretite la gat. Ornmentatia se cadreazad in
sisteme de altitd, In cret si rauri pe brat, sau in tabli. Cusatura specifica fie pe dos, fie in puncte
multiple si marunte, reflectd o mare virtuozitate tehnicd. Coloritul este monocrom, singur in
cretul galben face exceptie. Firul preferat a fost arniciul, revopsit de femeie in liliachiu inchis,
modur. Firul metalic si mai recent margrlele, ce agrementeaza cusatura. Ciupagul are manecile
largi, fiindcroite dintr-o latime si jumatate de panza sau machizet. Sub bras, ele au avut o
taietura in care intrd varful ascutit al clinului ce leaga fata si spatele camasii.

O deosebita importantd se dadea gulerului, cusut pe o bucata ingusta de panza cu ibrisini si fir
galben, iar in unele cazuri, chiarcu cu margele marunte, multicolore. Poalele, croite din 4-5 foi cu

clini pentru a obtine o forma mai stransa in talie si mai larga la poale. In zilele de sdrbatoare erau



purtate poale plisate care dadeau un farmec aparte. Peste poale se purtau opregele in fatd si in
spate.

In trecut, ele erau tesute din 1ana sau din postav negru ornamentat cu motive geometrice
dispuse orizontal si alese cu fir auriu. Opregul din fasa e mai ingust decat cel din spate.Vesta era
confectionatd din postav si avea guler si revere incheindu-se cu copcii. Inciltimintea se
compunea din ciorapi de matase, opinci, ghete si pantofi.

Despre costumul barbatesc se poate spune ca se compune din. Caciuld, sau paldrie, cimasa,
itari, brau, vestd si incaltaminte.Céciula veche avea forma cilindrica, cea recentd este tuguiata.
Camasa vechea , dreapta , cu maneca sloboda a fost inlocuitd prin cdmasa cu platca, cu maneca
prinsd jos in pumnasi.Era ornamentata cu sabace albe pe piept. Cusaturile erau facute cu arnici
negru, iar ornamentul de pe piept e sub forma de cruce. Camasile erau confectionate la inceput
din canepa, iar mai tarziu di panza.

De asemenea, camasade sdrbatoare se deosebea de cea de lucru, fiind confectionatd di mataeriale
mai fine , si fiind mai bogat impodobita. Vestaera din dimie alba bogat ornamentatd cu barnasi si
gaietan negru. Braul rosu sau cel cu vergi pe lungime a fost inlocuit cu braul in ochiuri. Itarii
erau confectionasi din dimie alba, facusi din 1ana tigaie pentru zilele de sarbatoare si di lana
turcana pentru zilele obisnuite.

Vesta, o alta piesd a costumului, era lucratd di dimie si compusa din spate si doi piepti fara guler
si rever. In partea de jos, vesta are doua buzunare,iar in dos, in partea stangit un alt buzunar. Ea

se Inchide cu nasturi. Incdltdmintea consta din opinci, bocanci si ghete.

IV. Perfectionare si pregatire profesionala

Pefectionarea si formarea profesionala este un element esential al invatarii pe tot parcursul
vietii, care 11 inzestreazd pe oameni cu cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru
anumite ocupatii pe piata fortei de munca si adaptarea continud la schimbarile din mediul digital
si social, legislativ, economic, structural-functional la locul de munca. Pandemia de coronavirus
a perturbat in mod grav toate formele de educatie si de formare, invatarea la locul de munca a
fost printre cele mai afectate din cauza restrangerilor de activitate si a masurilor de combatere a
pandemiei, ceea ce a redus semnificativ potentialul de actiune al institutiei direct proportional cu
reducerea diversitatii pentru beneficiarii activitatii institutiei-schema completa de vaccinare fiind

unul dintre motivele reducerii numarului de participanti la cursuri si organizarea de spectacole.



Documentarea la locul de munca, de altfel o conditie obligatorie pentru fiecare angajat, corelata
cu viziunea si obiectivele strategice ale managerului, ramane deocamdata, principala sursd de
perfectionare.

e Organizarea ,functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau
de reorganizare,pentru mai buna functionare,dupa caz.

e Masuri de organizare interna

Conform organigramei pe anul 2025 Caminul Curtural “Ion Teoteoi” Balesti a functionat
cu urmatoarele compartimente:

e Manager

In permanentd s-a urmarit aplicarea procedurilor privind codul controlului intern

2.Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

Pentru anul 2025 reglementarile interne au tinut de emiterea ,inregistrarea si
punerea in aplicare a dispozitiilor si deciziilor:

3.Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere
Intreaga activitate a Caminului Cultural “Ion Teoteoi” Bilesti se afla subsumati

atributiilor managerului conform cu Organigrama,Statul de Functii si Contractul de Management
elaborate in conditiile legii si aprobate in sedintele de Consiliu Local.

In cazul absentei motivate (concediu de odihni,deplasari in tara si striinitate,concediu
medical) a managerului,atributiile de conducere sunt preluate de de un alt angajat din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Balesti.

Organismele superioare de conducere reprezentate de Primaria Comunei Bélesti si
Consiliul Local au primit spre supervizare si/sau aprobare toate aspectele
decizionale,administrative si de reprezentativitate care afecteazd material imagistic institutia
si/sau localitatea.

4.Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei
(fluctuatie,cursuri,evaluare,promovare,motivare/ sanctionare)

Perioada de management evaluatd,01.01.2025 — 31.12.2025,nu a inregistrat
schimbari in organigrama si statul de functii ale institutiei.

In organigrama aprobati pentru Caminul Cultural Bilesti sunt prevazute un



post:

e 1 post manager -functie de conducere

Organigrama Caminului Cultural “Ion Teoteoi” Balesti

MANAGER

Abateri disciplinare si sanctiuni pentru angajatii Caminului Cultural “lon Teoteoi” Bélesti in
perioada 01.01.2024-31.12.2024 nu au fost inregistrate in cadrul functionarii institutionale.

4. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului
institutiei,imbunatitiri/refunctionalizari ale spatiului

Caminele Culturale dispun de spatii cu destinatie birouri,spatii pentru activitatile
organizate de institutie si alte spatii ,racordare la gaze naturale,racordare la apa si canal,racordare
la energie electrica,instaltie de incélzire cu centrala proprie noud,instalatie electrica noua,
instalatii sanitare noi,izolare termica,sala de spectacol modernizata.

6.Masuri luate in urma controalelor,verificarii /auditarii din partea
autorititii sau a altor organisme de control in perioada raportata

Pe parcursul anului 2025 1in cadrul institutiei nu au fost efectuate controale.

D.Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

1.Pe tot parcursul anului 2025 Caminul Cultural “Ion Teoteoi” Balesti a cautat sa puna in
practicd principiile de eficientizare si gestionare a mijloacelor financiare si a resurselor umane,
pentru asigurarea unor rezultate cat mai performante.

S-au utilizat eficient resursele publice asigurate de la bugetul local.

Cu privire la platile / cheltuielile inregistrate, s-au gasit solutii pentru optimizarea
acestora in sensul eficientizarii utilizarii banilor publici si a reducerii unor cheltuieli strict
necesare pentru bunul mers al institutiei. Fondurile publice au fost cheltuite cu chibzuinta,
neexistand in nici un an datorii nici la entitati publice nici la persoane juridice sau fizice. In ceea
ce priveste investitiile, institutia noastra nu a alocat fonduri pentru acest capitol bugetar .

Bugetul de venituri si cheltuieli al Caminului Cultural a fost aprobat prin H.C.L. nr.30 din



28.03. 2025,in suma de 438.000 lei

Tn tabelul de mai jos sunt prezentati principalii indicatori care ilustreaza situatia
economico-financiara a institutiei pentru perioada la care ne raportam, respectiv anul 2025.

Realizat
Aprobat buget (plati
Indicatori Aprobat final efective)
2025 2025 2025
1.Venituri proprii 438.000 598.600 590.885
2.Subventii - - -
Total chelt, din
care : } } }
- Salarii 230.100 215.200 211.247
- Bunuri si servicii 43.500 103.500 99.638
- Obiecte inventar - - -
- Investitii - - -
-Carti,publicatii
si materiale ) ) )
documentare
-Pregatire
profesionala ) ) )
Biserici si
Asociatii 25.000 20.000 20.000
- Alte cheltuieli cu
bunuri si investitii } } -
camine
Proiecte F.E.A.D.R - - -
Transferuri 140.000 260.000 260.000

Conform organigramei pe anul 2025 Caminul Cultural lon Teoteoi a functionat cu urmatoarele

compartimente si posturi aprobate:

1. Manager - 1 post

Pe parcursul anului 2025, niciun angajat al Caminului Cultural Ion Teoteoi Balesti nu a




participat la cursuri de perfectionare si nu au fost efectuate promovari in randul personalului

acesteia.
Tn perioada 01.01.2025-31.06.2025 in cadrul Caminului Cultural “Ion Teoteoi” Balesti au

existat un numar de 6 contracte de prestari servicii pentru organizarea cursurilor de

clarinet,saxofon, si canto muzica populara, oldrit si dansuri populare ,taraf.

E.Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obigatiilor
asumate prin proiectul de management

Se realizeaza prin raportare la:
e Viziune
e Misiune
e Obiective(generale si specifice)
e Strategia culturald,pentru intreaga perioada de management
e Strategie si plan de marketing
e Programe propuse pentru intreaga perioada de management
e Proiecte din cadrul programelor

e Alte evenimente,activitati specifice institutiei,planificate pentru perioada de
management

Pe parcursul anului 2025 viziunea,misiunea,obiectivele( generale si specifice),strategia
culturala si de marketing,precum si programele propuse pentru intreaga perioadd de management
nu s-au modificat,sunt constantele dupa care s-a ghidat activitatea de management.

Viziunea pentru Caminul Cultural este si a fost transformarea acesteia intr-o institutie de
profil,cu rol esential alaturi de scoala,in educatia si formarea individuala si comunitara prin
asigurarea mediului propice pentru dezvoltarea si evolutia nediscriminativa a indivizilor cu
investitie in factorul uman,intelectual si spiritual,astfel incét acestia sa producd inovatia in act si
spirit.

Misiunea este de crearea unui mediu cultural,informational si social in care
creativitatea,diversitatea si pluralismul sd poata fi exprimate neingradit,cresterea capacitatii
administrative,atingerea cu seriozitate a obiectivelor institutionale.

Obiectivul strategic al Caminului Cultural Ion Teoteoi Balesti este reprezentat de



conservarea,promovarea,crearea valorilor culturale pentrui dezvoltarea optima umana la nivel
local.

Obiective pe termen lung:

- armonizarea tendintelor si preocuparilor culturale la nivel local cu politicile culturale
nationale si europene;

- sustinerea diversitatii culturale ca factor de coeziune social-comunitara;

- sustinerea de proiecte si parteneriate cultural-educationale cu implicare multi-
institutionala;

- dezvoltarea de proiecte de formare educationala continua;

- conservarea,promovarea si transmiterea valorilor locale traditionale;

- sustinerea inovatiei culturale;

- descoperirea si promovarea talentelor fara limita de varsta

- dezvoltarea de proiecte culturale care sa ajute la dezvoltarea comunitara ;

- implicarea comunitétii in viata culturala comunitara reprezentata prin intermediul
Caminului Cultural si descoperirea tendintelor si asteptarilor indreptatite din partea acestora;

- promovarea obiectivelor turistice,a elementelor arhitectonice care sa ajute la dezvoltarea
turismului cultural local;

- realizarea schimburilor de experientd culturala la nivel judetean,national si international;

- cunoasterea avantajelor si responsabilitatilor derivate din accesul liber la cultura de orice
natura;

- afirmarea identitatii culturale locale prin intermediul actelor de cultura,a evenimentelor
de gen;

Obiective imediate:

- diversificarea cursurilor organizate de institutie si atragerea unui numar cit mai mare
de cursanti;

- organizarea unor evenimente culturale cu implicatii social -economice;
- implicarea publicului larg in viata culturala locala;

- parteneriate si proiecte organizate impreund cu Scoala Gimnaziald Antonie Mogos



Ceauru si Biblioteca Comunala;
- organizarea de concursuri si festivaluri cu impact local,judetean si inter-judetean;

- informari si mese rotunde realizate pe teme economice ,dezvoltare comunitara,de
protectie si siguranta locala;

- adaptarea actelor culturale la realitatile social- economice prezente;
- transpunerea 1n realitate a sintagmei ,,educatie prin cultura,,
Strategia culturala pentru intreaga perioada de management
Cresterea nivelului de satisfactie pentru toti beneficiarii prin:
e diversificarea activitatilor /cursurilor;
e atragerea de posibili creatori culturali din Intreaga zona;

e participarea la cat mai multe concursuri si festivaluri in care sa fie
valorificat specificul comunitar zonal;

e pastrarea festivalurilor si concursurilor care aduc recunoastere la nivel
zonal si judetean;

e dotarea cu aparaturd de sonorizare care sa corespunda cerintelor actuale;
e finalizarea modernizarii Caminelor Culturale ;
e implicarea In activitdti de educatie civica;

e consolidarea,promovarea imaginii Caminului Cultural in raport cu
beneficiarii si publicul.

Strategia stabilitd pentru urmatoarea perioada de management,in continuare vor face
parte:

- parteneriatele incheiate cu diverse structuri organizatorice vor fi imbunatatite si vor
reflecta informatii mult mai diversificate despre institutie si despre activitatile culturale
organizate;

- inserarea in presa locala a articolelor de popularizare a actiunilor si serviciilor institutiei;
- informatiile despre institutie vor fi sustinute in mediul on-line;

- mentinerea si intensificarea relatiei cu mass-media prin introducerea in sfera informarii a
vietii culturale din comunitate.



Programele propuse pentru anul 2026 vor urmari aceeasi linie ca pentru anul

precedent,dar unele dintre programe sau proiecte este posibil sa fie modificate sau sa apara altele
noi in functie de noile adaptari sau invitatii de cooperare ivite.

Lista programelor si proiectelor culturale minimale proprii prevazute pentru anul 2026

Nr.crt. Denumire activitate Data derularii Suma estimata Scop/rezultate asteptate
activitatii
ACTIVITATI CULTURALE
1. "Luceafarul poeziei 15 lanuarie 0 -Implicarea elevilor si profesorilor in
romanesti-Mihai activitati literar-culturale
Eminescu”-aniversare
prezentare/evocare -Acumularea si fixarea de noi
- : 2026 cunostiinte
personalitate si opera 2H
oet, recitare de poezie. - N .
P P -Valorificarea capacitatii de exprimare
si redare
-Imbogitirea vocabularului
2. Mica Unire(Unirea 24 lanuarie 0 - Cunoasterea istoriei Romaniei
Principatelor Tara
Romaneasci si Moldova)- - Fixarea si adancirea conostiintelor
,-prezentare/subliniere . VTN L
P / 2026 - Implicarea comunitatii in actiuni si
importanta Micii Uniri s . .
P N ) activitati care au definit devenirea
pentru climatul social, A
N o romanilor
politic, economic si
cultural romanesc - Redescoperirea si pastrarea valorilor
nationale
3. Martisorul-traditie si 06 Martie 0 - Intelegerea si sublinierea
modernism importantei rolului femeii in societate
2026
Femeia - ieri si astazi - Promovarea artistilor locali
- Participarea activd a comunitatii
locale la activitatile culturale
5. Concurs regional de 23 Mai 2026 0 -Stimularea creativitatii si comunicarii

Istorie

»Mostenirea magherilor”,
Editia a-Xll-a

verbale si non-verbale

- Deprinderea cu notiunile de
competitie si competivitate




-Recompensarea pe criteriul valoric

- Participarea activd a comunitatii
locale la activitatile culturale

Sarbatorile pascale-Hora 5000 - Participarea activa scoala, profesori,
satului-Balesti Simpozion invatatori, elevi, parinti, la obiceiuri si
si concurs regional Traditii 06-14. Aprilie traditii.
si obiceiuri pascale, 2026
-Ansamblul Brauletul
Ziua Copilului numita si 1 lunie 1000 - Ziua Internationala a Copilului are
"Ziua Internationala a la baza si promoveaza schimbul
Copilului" este in multe reciproc de idei intre copii de
tari o sarbatoare pentru varste diferite
A A - Stergerea diferentei de opinie si
copii. In Romania se . .
e . conlucrarea dintre generatii
sarbdtoreste in datade 1 2026

iunie si trebuie sa insemne
multe bucurii pentru copii,
baloane colorate, jucarii,
dulciuri, hdinute noi,
jocuri si distractii in
parcuri, prieteni noi,
generozitate, dragoste,
inocenta, puritate,
duiosie, pictura, dansuri,
plimbari, desene pe asfalt,
filme, urari, felicitari.
,,Copiii sunt constiinta
omenirii si ea are obligatia
sa asigure copilul cu tot ce
are ea mai bun”, se
mentioneaza in unul din
cele 10 principii ale
Declaratiei Drepturilor
Copilului, adoptata de
Adunarea Generald a ONU
in anul 1959; ca urmare
Caminul Cultural
sarbatoreste ,,copilul”
printr-un spectacol cu si
pentru copii, al carui
mesaj vizeaza ,,COPILUL”
din fiecare dintre noi;
piese de teatru etc.

- Implicare comuna adulti si copii in
activitati de la egal la egal
- Constientizarea obligatiilor care
deriva din drepturi




8 Ziua eroilor-depunere de 2000 - Promoveaza mesterii populari si
coroane de flori in cinstea rezultatul muncii acestora
eroilor 21 Mai 2026 - Ajuta la conservarea vechilor
mestesuguri
9. Ziua absolventului, 19 lunie 2026 0
serbarile de inchidere a Serbari dedicate elevilor de sfirsit de
anului scolar an scolar
10. Sf.Marie Mare-Hora 15 August 2026 0 - Pastrarea traditiilor si obiceiurilor
satului-Stolojani-
Tamasesti
11. Zilele Comunei Balesti; 6,7,8 90000 - Participarea activa a cetatenilor
Sarbatorirea zilelor Septembrie comunei la activitatile culturale
localitatilor a pornit initial
pe criterii religioase, fiind 2026 - Expunerea calitatilor artistice si
sarbatorite hramurile si interpretative
sfintii specifice acestora, .
- Prezentarea de repere valorice
iar istoric pornind de la
datele de constituire a -Promoveazd competitia si
respectivelor localitati. recompensa pe criterii valorice
Zilele Comunei Balesti- au
avut o dat3 fix3 de - Prilej de socializare interdisciplinara
sarbdtorire si presupun L )
manifestiri ample - Promoveaza artistii locali
culturale, artistice si
sportive in care este
angrenata toata
comunitatea locala in cele
doua ipostaze: de
prestator si de
consumator. Caminul
Cultural lon Teoteoi
Balesti ofera cu fiecare
prilej pe parcursul a trei
zile Zilele Comunei
activitati cultural artistice,
in prim plan fiind artistii
care activeaza la
ansamblurile, trupele si
cursurile organizate in
cadrul acesteia.
12. “Ziua Internatinala a 60000 - Masa festiva cu persoanele

persoanelor varstnice”
Prin Rezolutia Natiunilor

01 Octombrie

varstnice din localitate
- Reducerea discrimindrii pe
criterial de varsta




Unite 2026 - Construirea si fixarea 1n
nr.45/106/14.12.1990, s-a constiinta  generatiilor actuale si
stabilit ziua de 1 viitoare a unui nou mod de intelegere
Octombrie ca fiind Ziua ? feno[nenului d.e ?naintére n varsta,
] in toata complexitatea lui
Internationald a
Persoanelor Varstnice
13. 1 Decembrie-sarbatorirea 1 2200 - Participarea activd a comunitatii
Zilei Nationale a Romanei | Decembrie locale la activitatile organizate cu
la Monumentele Eroilor ocazia sarbatoririi Zilei Nationale a
de pe raza Comunei 2026 Romaniei
Balesti
-Manifestari solemne(, slujba
religioasa, depuneri de coroane de
flori) si program artistic la
Monumentele Eroilor de pe raza
Comunei Balesti
14. Craciunul-obiceiuri si 25,26,decembrie 5000 - Crearea atmosferei tipice
traditii-spectacol sarbatorilor de iarna
2026
-cadouri oferite de administratia
publica pentru toti copiii din localitate
Hora tinerilor din Comuna - Promovarea valorilor crestine, a
tolerantei, a generozitatii si a
altruismului, etc.
- Pastrarea si promovarea obiceiurilor
de sfarasit de an
Activitati de informare
15. Se vor incheia Anual 50000 Interferente sociale, civice, culturale si

parteneriate cu diferite
organizatii cu activitate
similara, ONG-uri, Tn urma
carora se vor face
schimburi de activitati, se
va promova activitatea
Caminului Cultural ;
incheierea de parteneriate
in vederea realizarii unor
activitati comune care sa
conduca la servicii
culturale de calitate(ONG-
uri, institutii publice de
cultura, scoli, mass-media,

interculturale; incheierea de
parteneriate in vederea realizarii unor
activitati comune care sa conduca la
servicii culturale de calitate.




etc.).

16.

Asigurarea comunicarii
interinstitutionale
interactive, a comunicarii
si dialogului cu publicul
direct si/sau intermediate
de mass-media in scopul
adecvarii ofertei culturale,
armonizarii propunerilor,
proiectelor si programelor
culturale ale diferitelor
institutii de profil cu
solicitarile si nevoile
publicului.

Trimestrial

Interferente sociale, civice, culturale si
interculturale; cresterea gradului de
participare la viata sociald si la
dezvoltarea societatii civile.

ACTIVITATI DE EDUCATI

E PERMANENTA/CURSURI

17.

Cursuri dansuri populare
Taraf

Folclorul coregrafic
romanesc (indentificat si
ca dansul folcloric
romanesc sau, la plural,
dansuri populare
romanesti ori jocuri
populare romanesti)
aduna toate manifestarile
privitoare la dans produse
de cultura spirituala
populara la romani.
Traditiile, obiceiurile,
portul si folclorul sunt
comori inestimabile ce
definesc un popor sau
comunitate, facandu-|
unic, statornic si
nemuritor in ciuda
scurgerii timpului;
conservarea, valorificarea
si promovarea acestora
fac parte din misiunea
oricarei institutii de
cultura. Acestea sunt

considerentele derularii

Saptamanal

Olei/15 lanuarie
2024
Decembrie
2026

-Valorificarea traditiilor si obiceiurilor
nationale

- Cultivarea dragostei si respectului
pentru traditie

-Educarea interesului si a dragostei
pentru creatiile foclorice romanesti

-Receptarea frumosului din arta
populara

-Atragerea de tineri talentati care sa
faca parte din Ansamblul ,,Brauletul”

-Participarea la spectacole, concursuri
si festivaluri




cursurilor de dansuri

populare.

18

Cursuri grup vocal

folcloric

Aceste cursuri se

adreseaza tuturor celor

care fsi doresc o educatie
muzicald sau doresc sa-si
dezvolte talentul natural.

Saptamanal

0 lei/ 01
lanuarie
2026Decembrie
2026

Dezvoltarea inteligentei muzicale;
dezvoltarea creativitatii si importantei
in plan personal profesional; armonie;

dezvoltare, performanta; invatare

continud; crearea unei formatii de
muzica populara); participarea la
spectacole, concursuri, festivaluri.

19.

Cursuri olarit

Se adreseaza elevilor care
doresc sa-si dezvolte
aptitudinile, imaginatia,
reprezentarea olaritului.

Saptamanal

0lei/15
Septembrie
2024
Decembrie
2026

Dezvoltarea imaginatiei, formarea
unei ,,maini sigure”, participarea la
expozitii, concursuri, etc.

IV. HRAMURI SI NEDEI ALE COMUNITATII LOCALE ’

39.

Hramul Bisericii-

Rasova “Duminica
Sf. Apostol
Toma”’Prima
Duminica dupa Pasti

15 Aprilie

2026

40.

Hramul Bisericii
Tamasesti,Stolojani

,Adormirea Maicii
Domnului.

15 August

2026

41.

Hramul Bisericii

,,Nasterea Maicii
Domnului" din
Balesti

8 Septembrie

2026

42.

Hramul Bisericii

,,Nasterea Maicii
Domnului” Ceauru

8 Septembrie

2026

43.

Hramul Bisericii din




Talpasesti lunie 2026
“Duminica tuturor
Sfintilor”
44, Biserica din Cornesti | 26 Octombrie
2026

cu hramul

,,Sf.Dumitru”

V. ACTIVITATI DE C

ONSERVARE SI PROMOVARE TRADITII/FOLCLOR $I

FORMARE PROFESIONALA
45. | Participari la Datele de 0 lei/anual
Festivaluri, participare
Concursuri, se fixeaza
Targuri, in functie
Programe si de
proiecte de invitatiile si

conservare si
promovare a

regulamente
le primite

folclorului/traditi
ilor

F. Previzionarea evolutiei economico financiare a institutiei,cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,precum si a veniturilor institutiei ce pot

fi atrase din alte surse.

Numair de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de raportare:
- pentru urmatoarea perioada de raportare -anul 2025 se urmareste inscrierea unui numar de
aproximativ 60 beneficiari pentru cursurile organizate in cadrul institutiei,
- in cazul spectacolelor,in urma reabilitarii si modernizdrii Caminelor Culturale,putem
estima un numar de pana la 200 de spectatori prezenti la spectacole;
- participdrile la evenimente si zile comunitare comunale §1 oragenesti au un public divers
si numeros,cu variatii de la zona la zona,pornind de la un minim de 200-500 de beneficiari;
- holistic,activitatea culturald vizeaza intreaga comunitate locala si zonala;
- elevii si profesorii din localitate si din afara acesteia ,parintii si iubitorii de culturd sunt
beneficiari ,participanti si creatori de act cultural;

- apropierea din ce in ce mai mare de beneficiari;



- colaborari pe diverse domenii;
- calitate si implicare 1n actiuni;
La analiza programului minimal realizat se face specificatia ca toate realizarile,activitatile

si actiunile intreprinse in anul 2025 au fost punctate in cadrul acestui raport de activitate.

Manager,

MIHUTOIU DUMITRU DANIEL



